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الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. الاتحاد الآسيوي

هيئة من الاتحاد الآسيوي بموجب النظام الأساسي للاتحاد الآسيوي لكرة 
القدم، تقع في مقرّ الاتحاد الآسيوي لكرة القدم، جالان 155B / 1، بوكيت 

جليل، 57000 كوالالمبور، ماليزيا.

الأمانة العامة للاتحاد 
الآسيوي لكرة القدم

وثيقة تحتوي على خطط المرشح ووجهات نظره وجدوله الانتخابي. البيان الانتخابي 

المرشحون الرسميون والمرشحون المحتملون. المرشحون 

الفترة التي تبدأ من تاريخ نشر قائمة المرشحين حتى يوم انتهاء الانتخابات. فترة الحملة الانتخابية

هذه المبادئ التوجيهية لانتخابات الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. المبادئ التوجيهية 
للانتخابات

الاتحادات الأعضاء التي تتألف منها الجمعية العمومية للاتحاد الآسيوي 
والتي يحق لها التصويت.

الناخبون

الاتحاد الدولي لكرة القدم. الاتحاد الدولي

الهيئة المنظمة لكرة القدم داخل بلد أو إقليم يعترف به الاتحاد الآسيوي 
لكرة القدم.

اتحاد كرة القدم

اتحاد كرة القدم العضو في الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. الاتحاد العضو 

ت يفا لتعر  ا
في هذه المبادئ التوجيهية لانتخابات الاتحاد الآسيوي لكرة القدم، تكون للمصطلحات المعاني التالية، ما لم يشير 

السياق على وجه التحديد إلى خلاف ذلك:
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جميع شاغلي المناصب وأعضاء اللجان المختلفة والمديرين والمدربين 
والمديرين الفنيين ومسؤولي المباريات والمسؤولين الطبيين والموظفين 

وأي شخص آخر مسؤول عن الأمور الفنية والطبية والإدارية في الاتحاد 
الآسيوي أو الاتحادات الإقليمية أو اتحادات كرة القدم، أو روابط الدوري 
أو الأندية وكذلك الأشخاص الآخرين الملزمين بالامتثال للنظام الأساسي 

للاتحاد الآسيوي لكرة القدم. ولأغراض هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات، 
يشمل هذا التعريف اللاعبين. 

المسؤولون

أي فرد توافق عليه اللجنة الانتخابية للترشح للانتخابات لمنصب في 
المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

مرشح رسمي

أي فرد يقوم بنشاط مرتبط بترشيحه الوشيك قبل بدء فترة الحملة 
الانتخابية.

مرشح محتمل

 مجموعة من الاتحادات الأعضاء التي يعترف بها الاتحاد الآسيوي لكرة 
القدم والتي تنتمي إلى المنطقة الجغرافية نفسها.

الاتحاد الإقليمي

لأغراض هذه المبادئ التوجيهية الانتخابية، ووفقاً لما يسمح به السياق:

يشمل المفرد الجمع والعكس صحيح؛ )أ‌(	

تشمل صيغة المؤنث صيغة المذكر والعكس صحيح؛ )ب‌(	

تشمل الإشارة إلى الأشخاص الطبيعيين أي شخص اعتباري أو شركة؛ )ج‌(	
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مة مقد
اللجنة الانتخابية هي الهيئة التنظيمية والإشرافية لكافة المسائل المتعلقة بانتخابات لجان الاتحاد الآسيوي في إطار 

النظام الأساسي ولائحة الانتخابات للاتحاد الآسيوي.

تكون اللجنة الانتخابية مسؤولة عن ضمان توافق الحملات الانتخابية لجميع المرشحين مع التوجيهات المنصوص 
عليها في هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات. تعمد هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات إلى الحرص على إجراء 

انتخابات عادلة ونزيهة وتتسم بالمصداقية.

تصدر هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات وفقاً للمادة 25.1 من النظام الأساسي للاتحاد الآسيوي، والمادة 7 من 
اللوائح التنظيمية للجمعية العمومية للاتحاد الآسيوي، والمواد 2 و 3 و4  من قانون انتخابات الاتحاد الآسيوي.

نطاق التطبيق  	.1

تنطبق هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات على انتخابات المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي. 	.1.1

تنطبق هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات على جميع المرشحين والمسؤولين والاتحادات  	.1.2
الإقليمية والاتحادات الأعضاء.

حظر القيام بحملات انتخابية قبل الموافقة 	.2

لا يحق لأي شخص القيام بأي حملة انتخابية للترويج لترشيحه خارج فترة الحملة الانتخابية أو  	.2.1
قبل أن توافق اللجنة الانتخابية على ترشيحهم.

السلوك العام 	.3

يحق لكل مرشح رسمي الترويج لترشيحه من خلال إجراء حملة انتخابية بالطريقة التي  	.3.1
يراها مناسبة، مع مراعاة أحكام النظام الأساسي للاتحاد الآسيوي، ولائحة الانتخابات للاتحاد 

الآسيوي، ومدونة قواعد السلوك للاتحاد الآسيوي، ولائحة الانضباط والاخلاق في الاتحاد 
الآسيوي، وهذه المبادئ التوجيهية للانتخابات.

تجُرى الحملات الانتخابية بوقار واعتدال. 	.3.2
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تكافؤ الفرص 	.4

أثناء الحملة الانتخابية يحترم المرشح حقوق المرشحين الآخرين والجمعية العمومية للاتحاد  	.4.1
الآسيوي والأمانة العامة للاتحاد الآسيوي.

للمرشحين الحق وحرية التصرف في نقل رسائلهم إلى الناخبين من دون عائق أو تدخل. 	.4.2

لا يحق للمرشحين القيام بأي حملات تشهير أو ازدراء وإهانه للمرشحين الآخرين. 	.4.3

تجنباً للشك، تخصص بعض مقاعد المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي للعنصر النسائي  	.4.4
فقط بموجب النظام الأساسي للاتحاد الآسيوي. ومع ذلك، فإن هذا الشرط لا يمنع النساء 

من الترشح لمناصب أخرى في المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي. وبناءً على ذلك، تجدر 
الإشارة إلى إمكانية ترشّح النساء لأي منصب في المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي وليس 

فقط للمناصب المحدّدة للنساء. ويشير عدد المناصب المحدد للنساء في المكتب التنفيذي 
للاتحاد الآسيوي إلى الحد الأدنى من التمثيل النسائي في المكتب التنفيذي للاتحاد الآسيوي، 

وليس الحد الأقصى.

البيان الانتخابي 	.5

يمكن للمرشحين تقديم خططهم ووجهات نظرهم وجدول أعمال حملتهم الانتخابية على شكل  	.5.1
البيان الانتخابي.

يقتصر محتوى البيان الانتخابي على السياسات والبرامج التي يقترحها المرشح وسجله وأعماله  	.5.2
السابقة وأي معلومات أخرى تتعلق فقط بالمنصب الذي يترشح إليه.

تقُدّم نسخة من أي بيان انتخابي إلى اللجنة الانتخابية. 	.5.3

الترويج للترشيح 	.6

يسُمح للمرشحين بالترويج لترشحهم عن طريق المواد الدعائية للحملة، بما في ذلك: 	.6.1

مواقع الشبكة العنكبوتية المخصصة للحملة الانتخابية؛ 	.6.1.1
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منصات وسائل التواصل الاجتماعية المخصصة للحملة؛ 	.6.1.2

مواقع الانترنت الشخصية الخاصة بهم؛ 	.6.1.3

منصات وسائل التواصل الاجتماعي الشخصية الخاصة بهم؛ و 	.6.1.4

المنشورات الدعائية والخطابات والكتيبات الإعلامية المطبوعة. 	.6.1.5

لا يسُمح للرعاة و/أو الشركاء التجاريين بالترويج أو الإعلان لمرشح. ولا يحق للمرشحين  	.6.2
الترويج أو الإعلان عن أي راع و/أو شريك تجاري في ما يتعلق بترشيحهم.

تبقى جميع المقابلات الإعلامية محايدة مع الاحترام التام لكرامة المرشحين الآخرين. يجب أن  	.6.3
يتوافق محتوى هذه المقابلات مع المادة 4.3 من هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات ولا يضر 

بالجمعية العمومية الاتحاد الآسيوي واللجنة الانتخابية والأمانة العامة للاتحاد الآسيوي.

لا يحق للمرشحين تكليف )سواء أكان ذلك بمقابل أو من دون مقابل( أي شخص )بما في ذلك  	.6.4
أي نوع من المؤسسات الإعلامية أو الصحفيين( للانتقاص من شأن مرشح آخر.

نشاط الحملة الانتخابية خلال أحداث الاتحاد الآسيوي لكرة القدم 	.7

يمتنع المرشحون عن القيام بأي نشاط يتعلقّ بالحملة الانتخابية )بما في ذلك تنظيم أي  	.7.1
حدث( في المناسبات الرسمية التي ينظمها الاتحاد الآسيوي. كما لا يسُمح لأي مرشح، من 
دون المساس بما سبق ذكره، بإلقاء خطاب خلال الجمعية العمومية للاتحاد الآسيوي يتعلق 

بترشحه.

الوعود والتعهدات 	.8

لا يحق للمرشحين قطع أي وعد أو تعهد فيما يخص ترشحهم، بغض النظر عن موعد التنفيذ،  	.8.1
تجاه الناخبين أو أي طرف ثالث سواء منظمة أو شخص، بحيث يمكن للناخبين أو الطرف 
الثالث الحصول على منفعة مباشرة أو غير مباشرة، مالية أو غير ذلك، بما يتعارض مع 

الأهداف المنصوص عليها في المادة 2 من النظام الأساسي للاتحاد الآسيوي.

لا يحق للمرشحين قطع أي وعد أو تعهد تجاه الناخبين أو أي طرف ثالث سواء منظمة أو  	.8.2
شخص في ما يخص ترشحهم، والذي قد يؤدي الوفاء به إلى تعريض استقلاليتهم للخطر أثناء 

عملية الانتخابات وبعدها.
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سوء استخدام المنصب الرسمي 	.9

يحق للمرشحين الذين يشغلون منصباً رسمياً واحداً )1( أو أكثر في الاتحاد الدولي لكرة القدم  	.9.1
أو الاتحاد الآسيوي أو الاتحادات الأعضاء أو الاتحادات الإقليمية و/أو أي مؤسسات رياضية 

أخرى مرتبطة بكرة القدم البقاء في مناصبهم خلال حملتهم الانتخابية.

لا يحق للمرشحين استخدام هذه المناصب الرسمية للانتفاع أو الاستفادة من ترشّحهم بشكل غير  	.9.2
مستحق.

لا يحق للمرشحين استخدام أصول وموارد المنظمات التي يشغلون مناصب رسمية فيها لإجراء  	.9.3
حملتهم الانتخابية.

10. عدم تقديم المنافع أو قبولها

لا يحق لأي مرشح أو اتحاد عضو أو اتحاد إقليمي أو مسؤول أن يقدّم أي هدية أو منفعة مالية  	.10.1
أو أي منفعة أخرى مقابل دعم مرشح واحد )1( أو أكثر.

لا يحق لأي مرشح أو اتحاد عضو أو اتحاد إقليمي أو مسؤول أن يقبل أي هدية أو منفعة مالية  	.10.2
أو أي منفعة أخرى مقابل دعم مرشح واحد )1( أو أكثر.

يلتزم المرشحون والجمعيات الأعضاء والاتحادات الإقليمية والمسؤولون بإبلاغ اللجنة  	.10.3
الانتخابية بأي عرض يتلقونه من هدايا أو منافع مالية أو أي منفعة أخرى مقابل دعم مرشح 

واحد )1( أو أكثر.

استقلالية المرشحين 	.11

لا يحق للمرشحين الاستماع لأي تعليمات صادرة عن أي طرف ثالث في ما يتعلق بترشّحهم. 	.11.1

لا يحق لأي اتحاد إقليمي أو اتحاد عضو أو مسؤول تقويض استقلالية أي من المرشحين. 	.11.2

يلتزم جميع المرشحين بمبدأ الحيادية في ما يتعلق بالشؤون السياسية والدينية. 	.11.3



11 الاتحاد الآسيوي لكرة القدم

المبادئ التوجيهية لانتخابات الاتحاد الآسيوي لكرة القدم

واجب الاحترام 	.12

يحترم المرشحون في جميع الأوقات كرامة جميع المرشحين الآخرين، والناخبين، واللجنة  	.12.1
الانتخابية، والمسؤولين، والأمانة العامة للاتحاد الآسيوي وجميع الأطراف الأخرى التي تعُنى 

بالانتخابات.

العلاقات مع الأمانة العامة للاتحاد الآسيوي لكرة القدم 	.13

تلتزم الأمانة العامة للاتحاد الآسيوي بواجب الحياد والاستقلال التام في جميع الأوقات. 	.13.1

لا يحق لأي مرشح التدخل في تصرفات الأمانة العامة للاتحاد الآسيوي، ويجب احترام طريقة  	.13.2
إدارتها للعملية الانتخابية في جميع الأوقات.

لا يحق لأي مرشح طلب الحصول على أي خدمة من أي فرد أو قسم داخل الأمانة العامة  	.13.3
للاتحاد الآسيوي لدعم ترشيحه.

العلاقات مع اللجنة الانتخابية 	.14

يلتزم المرشحون بقرارات اللجنة الانتخابية ويظهرون تعاونهم في هذا الخصوص. 	.14.1

لا يحق لأي مرشح التدخل في أعمال اللجنة الانتخابية، بل يحترم إدارتها للعملية الانتخابية في  	.14.2
جميع الأوقات.

تراقب اللجنة الانتخابية امتثال المرشحين لهذه المبادئ التوجيهية للانتخابات ولأي لوائح أخرى  	.14.3
صادرة عن الاتحاد الآسيوي.

مخالفة المبادئ التوجيهية للانتخابات 	.15

تتخذ اللجنة الانتخابية جميع القرارات المتعلقة بأي مخالفة لهذه المبادئ التوجيهية، وفي  	.15.1
الحالات الخطيرة، قد تحيل مثل هذه المخالفات إلى لجنة الانضباط والأخلاق التابعة للاتحاد 

الآسيوي.

تتُخذ جميع الإجراءات التأديبية في ما يتعلق بالانتخابات وفقاً للنظام الأساسي للاتحاد الآسيوي  	.15.2
ولائحة الانضباط والأخلاق.
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إجراء تعديلات 	.16

يحق للجنة الانتخابية تعديل هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات في أي وقت. تدخل هذه  	.16.1
التعديلات حيز التنفيذ بعد إخطار الاتحادات الإقليمية والاتحادات الأعضاء ونشرها على الموقع 

الإلكتروني في الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

المسائل غير المنصوص عليها 	.17

تحدّد اللجنة الانتخابية الأمور غير المنصوص عليها في هذه المبادئ التوجيهية. 	.17.1

النفاذ 	.18

صادقت اللجنة الانتخابية على هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات في كوالالمبور، ماليزيا بتاريخ  	.18.1
16 تشرين الثاني/نوفمبر 2023 ودخلت حيز التنفيذ على الفور.  

تصدر هذه المبادئ التوجيهية للانتخابات باللغة الإنجليزية، وفي حال ترجمتها إلى لغة أخرى،  	.18.2
يتم اعتماد النسخة الإنجليزية الصادرة عن الاتحاد الآسيوي.

عن اللجنة الانتخابية

جاهانغير باغلاري
رئيس اللجنة
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