
 

 

Ref: 12/ 2026 S/ N 
 

24 February 2026  
  
 
Mr. Vahid Kardany  
Deputy General Secretary – Member Association  
Asian Football Confederation  
 
 
Statutes and  Electoral C ode  of Member Associations  
 
  
Dear Sir,  
 
The Bahrain Football Association presents you with its salutations  and  with  
reference to your lette r DSWJ/VK/DGSO/0 70 dated  9 February  2026, kindly find 
attached copy of Bahrain FA’s statutes (2023) in Arabic and English.  
 
Furthermore, w e would like to clar ify t hat the Bahrain FA does  not implement  an 
Electoral Code  but instead applies  the Articles (32) to (43) of the Bahrain FA 
Statutes regarding  the Electoral Proce ss.  
 
Awaiting your reply and /or  comment on the above , please accept our best regards.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Rashed Abdulla Alzaabi   
General Secretary  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Encl.  Bahrain FA’s Statutes (Arabic)  
 Bahrain FA’s Statutes (English)  
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ا
ً
تنظيمات لمستقبل أكثر إشراقً

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم

تعــد كــرة القــدم الرياضــة الشــعبية الأولى في مملكــة البحريــن، 
الرياضــة  منظومــة  مــن  رئيسًًــا  جــزءًًا  تــشكل  أنهــا  شــك  ولا 
النجاحــات  سلســلة  في  مســاهمًًا   

ً
وعــاملاً البحريــن،  بمملكــة 

المحافــل. بمختلــف  تحققهــا  التي 

يــسعى الاتحــاد البحــريني لكــرة القــدم باســتمرار إلى تحقيــق 
عبر  والــفني،  الإداري  الجانــبين  في  لعملــه  التــميز  عناصــر 
على  الأول  المقــام  في  ترتكــز  التي  المبــادرات  مــن  سلســلة 
الكرويــة،  المنظومــة  أقطــاب  مــن  باعتبــاره  البشــري  العنصــر 

الإداريين. أو  اللاعــبين  ســواء 

تتمثــل رؤيتنــا ببيــت الكــرة البحرينيــة في تنظيــم أنشــطة مختلفــة مــن خلال مكتــب احترافي يديــر 
جميــع هــذه العمليــات وفــق أعلى المعــايير، وبمــا يحقــق المصلحــة للأنديــة الأعضــاء الرافــد الأســا�سي 
الرياضيــة  التطلعــات  ويــوازي  يواكــب  الــذي  المنشــود  التطــور  يحقــق  وبمــا  الوطنيــة،  لمنتخباتنــا 

لمملكــة البحريــن لتسجيــل حضورهــا الفعــال في مختلــف الاســتحقاقات.

إن عملية التنسيق والتعاون المتبادل من أسس عمل الاتحاد وركائزه، سواء مع الأندية الأعضاء 
أو الهيئــات الرياضيــة الأخــرى كالهيئــة العامــة للرياضــة واللجنــة الأولمبيــة البحرينيــة ووزارة شــؤون 
الشــباب، بالإضافــة إلى مختلــف الجهــات الحكوميــة والخاصــة الأخــرى التي تــشترك مــع الاتحــاد في 

تســيير الأنشــطة والفعاليــات، وذلــك على النحــو الــذي يعــزز مــن ســبل التطويــر المنشــود.

 لجهــود الاتحــاد المختلفــة على جميــع الأصعــدة، وبمــا يحقــق التطلعــات 
ً
وفي هــذا الإطــار، واســتكمالاً

ا، فقــد أقــرت الجمعيــة العموميــة للاتحــاد البحــريني لكــرة 
ً
التطويريــة نحــو مســتقبل أكثر إشــراقً

القــدم، النظــام الأســا�سي؛ ليكــون مرجعًًــا لجميــع الأطــراف، ومنظمًًــا لآليــة العمــل في بيــت الكــرة 
البحرينيــة.

الشيخ علي بن خليفة بن أحمد آل خليفة
رئيس مجلس إدارة الاتحاد البحريني لكرة القدم
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مبادرات لاستمرار التميز

الرياضــة  منظومــة  في  أساســيًًا  عنصــرًًا  القــدم  كــرة  تــشكل 
أطــراف  مــن  اللعبــة  تضمــه  لما  خصوصًًــا  البحريــن،  بمملكــة 
مختلفــة تمتــد لتشــمل أعــدادًًا كــبيرة بينهــم لاعبــون وإداريــون 

وتخصصاتهــم. فئاتهــم  بمختلــف 

القــدم الجهــة المنظمــة لعمــل  لكــرة  البحــريني  ويعــد الاتحــاد 
الأطــراف كافــة، إذ يــسعى على وجــه مســتمر لإدخــال البرامــج 
في  بالعمــل  الارتقــاء  تضمــن  التي  التطويريــة،  والمبــادرات 

والإداري. الــفني  الشــقين 

ويــسعى الاتحــاد لتعزيــز رؤيتــه التي تهــدف في المقــام الأول إلى تقديــم خدمــات احترافيــة وبتنظيــم 
مــع  العمــل  مــن خلال  المعــايير ووفــق المواصفــات المعتمــدة دوليًًــا، خصوصًًــا  أرقى  مــميز، يجســد 
الأنديــة الأعضــاء على تحقيــق التطلعــات الراميــة لتسجيــل حضــورًًا بــارزًًا لكــرة القــدم البحرينيــة 

في مختلــف الأصعــدة.

ولاشــك أن جميــع هــذه الأعمــال التي تشــمل مجــالات مختلفــة ســواء على مســتوى المســابقات أو 
الأطــراف  مــع  ومســتمرًًا  اســتثنائيًًا  تعاونًًــا  تتطلــب  المنتخبــات،  مشــاركات  أو  التدريبيــة  الــدورات 
المنشــود. والتــميز  أهــداف الارتقــاء والتطويــر  بدورهــا على تحقيــق  تنعكــس  والتي  كافــة،  المعنيــة 

نحــو  والــرؤى  التطلعــات  يحقــق  وبمــا  المختلفــة،  التطويــر  أبــواب  في  الاتحــاد مســتمرة  إن جهــود 
ا وتميزًًا، إذ أقرت الجمعية العمومية للاتحاد البحريني لكرة القدم، النظام 

ً
مســتقبل أكثر إشــراقً

الأســا�سي الــذي تجــري عليــه تعــديلات مســتمرة؛ ليكــون مرجعًًــا لجميــع الأطــراف مــن جهــة، ومنظمًًــا 
لآليــة العمــل في بيــت الكــرة البحرينيــة مــن جهــة أخــرى استنــادًًا على أهــداف التطــور المنشــود.

سمو الشيخ خليفة بن علي بن عي�سى آل خليفة
نائب رئيس الاتحاد البحريني لكرة القدم

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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مرجع يلبي التطلعات

يعــتبر النظــام الأســا�سي للاتحــاد البحــريني لكــرة القــدم، 
كــرة  بمنظومــة  كافــة  للأطــراف  ومهمًًــا  أساســيًًا  مرجعًًــا 

البحرينيــة. القــدم 

الاتحــاد  يضعــه  الــذي  الأســا�سي  النظــام  ويشــتمل 
البحــريني لكــرة القــدم بين أيديكــم على فصــول مختلفــة، 
مجلــس  مــن  بــدءًًا  للاتحــاد،  الــداخلي  بالتنظيــم  تتعلــق 
الأقســام  على  علاوة  التنفيذيــة،  والإدارة  الإدارة 
المختلفــة واللجــان العاملــة الدائمــة والمؤقتــة، والهيئــات 
والفعاليــات  والمســابقات  الماليــة  بالجوانــب  مرتبطــة  شــؤون  إلى  بالإضافــة  القضائيــة، 

وغيرهــا.

مــن  عــدد  إجــراء  على  باســتمرار،  القــدم  لكــرة  البحــريني  الاتحــاد  إدارة  مجلــس  يعكــف 
القــدم،  كــرة  بعالــم  والمســتجدات  التطــورات  لمواكبــة  الأســا�سي؛  النظــام  في  التعــديلات 
وبمــا يــلبي طموحــات وتطلعــات الأنديــة الأعضــاء بالجمعيــة العموميــة، الأمــر الــذي يســهم 
 في عمليــة التطويــر المنشــودة، وقيــادة الكــرة البحرينيــة إلى مزيــد مــن النجاحــات 

ً
إجمــالاً

والمكتســبات.

الــرئي�سي على تحقيــق مصلحــة  إن عمــل الاتحــاد البحــريني لكــرة القــدم يرتكــز في المقــام 
جميــع أطــراف المنظومــة، وبمــا يهيئ الأرضيــة لمســتقبل زاهــر مليء بالنجاحــات التي اعتــادت 
بمختلــف  اللافــت  والحضــور  الإنجــازات  مــن  سلســلة  عبر  البحرينيــة  القــدم  كــرة  عليهــا 

المحافــل.

راشد عبدالله الزعبي
الأمين العام للاتحاد البحريني لكرة القدم

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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الفصل الأول
أحكام عامة

المادة )١( - تعريفات:
في تطبيــق أحكام هــذا النظــام تكــون للكلمــات والعبــارات المبينــة أدنــاه المعانــي المبينــة قريــن 

كل منهــا، مــا لــم يقتــض ســياق النــص خلاف ذلــك، وإن الإشــارة إلى الأشخــاص الطبيعــيين 

تشــمل كلا الجنــسين، كمــا تنطبــق الإشــارة إلى المفــرد على الجمــع والعكــس صحيــح:

المملكة: مملكة البحرين.

الفيفا: الاتحاد الدولي لكرة القدم.

مجلس الاتحاد الدولي )IFAB(: مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم.

الاتحاد الآسيوي )AFC(: الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

الاتحاد: الاتحاد البحريني لكرة القدم.

الهيئــة العامــة للرياضــة: الهيئــة العامــة للرياضــة المنشــأة بموجــب المرســوم رقــم )61( لســنة 

2021 بإنشــاء الهيئة العامة للرياضة.

اتحــاد إقلــيمي: مجموعــة مكونــة مــن اتحــادات كــرة القــدم لعــدة دول يجمعهــم إقليــم أو 

معينــة. منطقــة 

الجمعية العمومية: الهيئة التشريعية والسلطة العليا في الاتحاد.

مجلس الادارة: الهيئة التنفيذية للاتحاد.

بل عضوًًا في الجمعية العمومية.
ُ
عضو الجمعية العمومية: كل شخص اعتباري قُ

افية: هي اللجنــة المشــرفة على العمليــة الانتخابيــة لرئاســة وعضويــة مجلــس  اللجنــة الإشــر

الإدارة.

رابطة: تنظيم تابع للاتحاد.

النادي: كل نادي ريا�ضي مشهر قانونًًا وعضو في الاتحاد. 

لاعب: أي لاعب كرة قدم مسجل في الاتحاد.

الإداريــون: جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والمدربــون والحكام والأشخــاص 

المســؤولون عــن الشــؤون الفنيــة والطبيــة والإداريــة في الفيفــا والاتحــاد الآســيوي والاتحــاد 

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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أو أي رابطــة أو نــادي عضــو فيــه.

لعبــة كــرة القــدم: اللعبــة التي يديرهــا ويشــرف عليهــا الفيفــا وفقًًــا لقــوانين اللعبــة الصــادرة 

.)IFAB( مــن مجلــس الاتحــاد الــدولي

الأغلبيــة البســيطة: مــا يزيــد على النصــف لمجمــوع الأعضــاء الحاضريــن الذيــن يحــق لهــم 

التصويــت.

الأغلبية المطلقة: ما يزيد على النصف لمجموع الأعضاء الكلي الذين يحق لهم التصويت.

الأغلبية الخاصة: ثلاثة أرباع لمجموع الأعضاء الكلي الذين يحق لهم التصويت.

المحاكم العادية: المحاكم الوطنية العادية التي تنظر في المنازعات العامة والخاصة.

الهيئات القضائية: الهيئات المختصة بنظر المنازعات الرياضية.

محكمــة التحكيــم الريــا�ضي )CAS(: هيئــة التحكيــم الدوليــة لفــض المنازعــات الرياضيــة 

ومقرهــا مدينــة لــوزان بسويســرا.

 المادة )٢( - الاسم والتأسيس والمقر والشكل القانوني:
1. الاســم: الاتحــاد البحــريني لكــرة القــدم، وهــو الجهــة المشــرفة على لعبــة كــرة القــدم في 

المملكــة.

غير  لمــدة  وقائــم  المملكــة،  لتشــريعات  وفقًًــا   1957 عــام  الاتحــاد  تأســس  التأسيــس:   .2

محــدودة.

3. المقر: يقع المقر الرئي�سي للاتحاد في مدينة الرفاع – بالمملكة.

ومشــهر  اتحاديــة  طبيعــة  ذات  مســتقلة  أهليــة  منظمــة  الاتحــاد  القانونــي:  الــشكل   .4

بالمملكــة وفقًًــا لأحكام القــوانين واللوائــح المعمــول بهــا، وهــو عضــو في الفيفــا، وفي الاتحــاد 

البحرينيــة. الأولمبيــة  اللجنــة  وفي  القــدم  لكــرة  العربــي  والاتحــاد  الآســيوي 

5. شــعار الاتحــاد منمــق بــميزات الذهــب لتمثــل البحريــن كمملكــة عاليــة المكانــة، وبنمــط 

والإنجليزيــة  بالعربيــة  البحريــن  اســم  وكتــب  المملكــة،  في  العربيــة  الثقافــة  إلى  يرمــز  عربــي 

لتتحــد وتــشكل الهويــة المزدوجــة، وتعــيين علــم البحريــن على شكل جوهــرة لتــوضح الازدهــار.

6. تتألف ألوان شعار الاتحاد من الذهبي والأحمر والأبيض.

.)BFA( 7. يختصر اسم الاتحاد البحريني لكرة القدم بالأحرف اللاتينية

8. إن العلــم والشــعار ومختصــر الاســم مسجــلين قانونًًــا وفقًًــا للجهــات الرســمية بالمملكــة، 

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم



14

وللاتحــاد وحــده حقــوق ملكيتهــم مــع مــا يترتــب على ذلــك مــن آثــار قانونيــة.

9. يكــون لــون اللبــاس الــرئي�سي للمنتخبــات الوطنيــة الأحمــر والأبيــض واللبــاس الاحتيــاط 

الأول الأبيــض والأحمــر والاحتيــاط الثانــي الأزرق والأبيــض.

المادة )٣( - الرؤية والرسالة والأهداف والقيم:
1. الرؤيــة: الــسعي إلى تبــوأ المملكــة مركــزًًا متــميزًًا في جميــع مجــالات لعبــة كــرة القــدم على 

كافــة المســتويات الإقليميــة والقاريــة والعالميــة.

2. الرســالة: الجــودة في العمــل الإداري والــفني مــن خلال البرامــج التطويريــة التي تســاهم 

المحلي  المســتوى  على  القــدم  كــرة  مجــالات  جميــع  في  المشــرفة  النتائــج  على  الحصــول  في 

والعالمــي. والقــاري  والإقلــيمي 

3. الأهداف:

 أ(. تعميــق الانتمــاء الــوطني وتأصيــل الهويــة الوطنيــة بين أبنــاء المملكــة مــن خلال رياضــة كــرة 

القــدم.

 ب(. خلق قاعدة عريضة من الممارسين لكرة القدم.

 ج(. العمل على انتقاء لاعبي كرة القدم في المملكة على أسس علمية سليمة.

في المحافــل الإقليميــة والقاريــة  للتمثيــل المشــرف  القــدم  لكــرة  الوطنيــة  المنتخبــات  إعــداد   د(. 

والدوليــة.

 ه(. إعداد الكوادر القيادية اللازمة في مجالات الإدارة والتدريب والتحكيم في كرة القدم.

 و(. مــد جســور التعــاون والتنســيق مــع الاتحــادات الإقليميــة والقاريــة والدوليــة لتطويــر كــرة 

القــدم البحرينية.

 ز(. تنظيم المسابقات والمهرجانات المساهمة في تطوير كرة القدم في المملكة. 

 ح(. نشر وتدعيم ثقافة الاحتراف في كرة القدم.

 ط(. تشجيع البحث العلمي من أجل الارتقاء بكرة القدم في المملكة.

المحلي  المجتمــع  مــن  الدعــم  كســب  أجــل  مــن  القــدم  كــرة  أنشــطة  وتســويق  ترويــج   ي(. 

والخــاص. الحكومــي  بقطاعيــه 

 ك(. إقامة شراكة مجتمعية استراتيجية من أجل تنمية كرة القدم محليًًا ودوليًًا.

 ل(. منــع الممارســات التي قــد تعرقــل سلامــة المباريــات والمســابقات التي تقــام تحــت إشــراف 
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الاتحــاد والامتنــاع عــن جميــع الأنشــطة التي تعرقــل مــسيرة كــرة القــدم.

 م(. دعم المنتخب الوطني بصورة تسهم في تحقيق التمثيل الخارجي الأمثل للمملكة.

4.القيم:

 أ(. المصداقية والموضوعية والشفافية في كافة الأمور المتعلقة بكرة القدم.

 ب(. ترسيخ مبدأ التحلي بالروح الرياضية والأخلاق الحميدة واللعب النظيف.

 ج(. العمل بروح الفريق.

 المادة )٤( – الحيادية وعدم التمييز:
يلتزم الاتحاد وهيئاته وأعضائه بالآتي:

 أ(. عــدم التمــييز بين الأشخــاص بسبــب الأصــل أو العــرق أو الجنــس أو اللــون أو اللغــة أو 

الديــن أو السياســة أو لأي سبــب آخــر، و يعاقــب على تلــك الأعمــال بالإيقــاف أو أســقاط 

العضويــة وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام.

 ب(.  الحيادية في المسائل السياسية والدينية.

 ج(. المســاواة في إتاحــة الفــرص لاكتشــاف اللاعــبين مــن خلال التركيز على كافــة المســتويات 

الشــعبية والوطنيــة.

المادة )٥( - تعزيز العلاقات الودية:
1.  يعمــل الاتحــاد على تعزيــز العلاقــات الوديــة بين الأعضــاء والإداريين واللاعــبين والمجتمــع تحقيقًًــا 

لأهدافه.

يــلتزم كل فــرد أو عضــو أو رابطــة أو مؤسســة معنيــة بلعبــة كــرة القــدم بمراعــاة أحكام هــذا    .2

والــروح  والنزاهــة  والــولاء  الفــرص  تكافــؤ  مبــادئ  واحترام  الصلــة  ذات  اللوائــح  مــن  وغيره  النظــام 

الرياضيــة.

3.  يــلتزم الاتحــاد بتــوفير الوســائل الكفيلــة بنظــر المنازعــات المحليــة في مجــال كــرة القــدم التي تنشــأ 

بين الأعضــاء والأنديــة والروابــط والإداريين واللاعــبين.

الضبــط  أهدافــه وتعمــل على  تحقيــق  في  تســهم  التي  والقــرارات  اللوائــح  بوضــع  الاتحــاد  يــلتزم   .4

الفعــال لأعمــال وســلوكيات منتسبيــه، وتشــمل هــذه اللوائــح والقــرارات الأحكام الخاصــة بالشــؤون 

الإداريــة، وانضبــاط الأنديــة والأعضــاء والروابــط واللاعــبين والإداريين وغيرهــم مــن منتسبي الاتحاد.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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المادة )٦( - اللاعبون:
1. يُُصــدر مجلــس الإدارة بقــرار منــه لائحــة خاصــة بأوضــاع اللاعــبين وأحكام انتقالاتهــم بمــا 

يتوافــق مــع لوائــح الفيفــا الســارية في هــذا الشــأن.

2. يتــم تسجيــل اللاعــبين وفقًًــا للأحكام المنصــوص عليهــا في هــذا النظــام واللوائــح الصــادرة 

ـعـن الاتـحـاد.

المادة )٧( - قوانين اللعبة:
 لقوانين اللعبة الصادرة عن مجلس الاتحاد 

ً
يزاول الاتحاد وأعضاؤه لعبة كرة القدم وفقاً

الــدولي )IFAB( ولا يجــوز لجهــة أخــرى وضــع قــوانين للعبــة أو تغييرهــا. كمــا تخضــع لعبــة كــرة 

القدم الشــاطئية والصالات للقوانين الخاصة بها الصادرة من اللجنة التنفيذية للفيفا.

المادة )٨( - تعاون الاتحاد مع الهيئة العامة للرياضة: 
دون الإخلال باســتقلالية الاتحــاد، يــلتزم الاتحــاد بالتنســيق والتعــاون مــع الهيئــة العامــة 

للرياضــة وفقًًــا للتشــريعات القائمــة.

المادة )٩( - اللغات الرسمية:
1.اللغــة الرســمية للاتحــاد هي اللغــة العربيــة، وتحــرر كافــة الوثائــق والمستنــدات واللوائــح 

تفــسير  في  اخــتلاف  وجــود  حالــة  وفي  أخــرى،  للغــات  ترجمتهــا  ويجــوز  العربيــة،  باللغــة 

العربيــة. باللغــة  المحــرر  النــص  يعتمــد  أخــرى،  بلغــات  المحــررة  النصــوص 

2. اللغة الرسمية في الجمعية العمومية هي اللغة العربية فقط.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم

الفصل الثاني
عضوية الاتحاد

المادة )١٠( – قبول العضوية ووقفها وإسقاطها:
1. تختــص الجمعيــة العموميــة بتقريــر قبــول الأعضــاء ووقــف عضويتهــم وإســقاطها وفقًًــا 

لأحكام هــذا النظــام.

2. تقبل العضوية بالاتحاد بقرار يصدر بالأغلبية الخاصة وفقًًا لأحكام هذا النظام. 

انتهــاء  يُُعفــي  إمــا بالإســقاط أو بالاســتقالة مــن الاتحــاد، ولا  تنــتهي العضويــة بالاتحــاد   .3

العضويــة مــن الالتزام بســداد كافــة مــا على العضــو مــن مســتحقات ماليــة للاتحــاد ولأي مــن 

أعضائــه أو منتسبيــه.

المادة )١١( – الانضمام لعضوية الاتحاد:
1. عضوية الاتحاد تكون إما عادية أو انتساب.

العضويــة  بكافــة حقــوق  تتمتــع  التي  الأنديــة والروابــط  هــم  العــاديين:  2. أعضــاء الاتحــاد 

النظــام. في هــذا  المقــررة 

نتســبين: هــم الأنديــة التي تقــرر الجمعيــة العموميــة منحهــم عضويــة 
ُ
3. أعضــاء الاتحــاد المُ

هــذا  مــن   )12( المادة  في  عليهــا  المنصــوص  والإجــراءات  للأحكام  وفقًًــا  الاتحــاد  في  انتســاب 

النــظام.

وتكــون عضويتهــم لمــدة أربــع ســنوات، يتــم خلالهــا تقييــم أداء العضــو وتقديــر مــدى كفايتــه 

واستيفــاؤه للشــروط اللازمــة ليكــون ضمــن الأعضــاء العــاديين في الاتحــاد.

أول  في  العموميــة  الجمعيــة  إلى  المنتســب  العضــو  بشــأن  توصيتــه  الإدارة  مجلــس  ويرفــع 

اجتمــاع لهــا بعــد م�ضي أربــع ســنوات مــن تاريــخ قبولــه كعضــو منتســب، والتي تقــرر بالأغلبيــة 

عضويتــه  تجديــد  أو  بالاتحــاد  عــادي  عضــو  درجــة  المنتســب  العضــو  منــح  إمــا  الخاصــة 

كعضــو منتســب لمــدة واحــدة أخــرى مماثلــة.

توصيتــه  الإدارة  مجلــس  يرفــع  مماثلــة،  أخــرى  لمــدة  الانتســاب  عضويــة  تجديــد  حــال  وفي 

بشــأن العضــو المنتســب إلى الجمعيــة العموميــة في أول اجتمــاع لهــا بعــد م�ضي أربــع ســنوات 
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المنتســب درجــة عضــو  العضــو  منــح  الخاصــة  بالأغلبيــة  تقــرر  والتي  التجديــد،  تاريــخ  مــن 

عــادي بالاتحــاد مــن عدمــه.

وفي جميــع الأحــوال، إذا تعــذر الحصــول على الأغلبيــة الخاصــة، تســقط عضويــة العضــو 

بعــد  انتســاب أخــرى إلا  التقــدم لاكتســاب عضويــة  لــه  مــن الاتحــاد، ولا يجــوز  المنتســب 

م�ضي ســنة ميلاديــة واحــدة مــن تاريــخ ســقوط العضويــة.

المادة )١٢( - طلب العضوية وإجراءاتها:
مجلــس  يصدرهــا  خاصــة  للائحــة  قبولهــا  وشــروط  العضويــة  طلــب  إجــراءات  تخضــع   .1

النــظام. ــهذا  في  ــنص  بــشأنه  ــيرد  ــلم  فيــما  الإدارة 

2. يــلتزم كل مــن يرغــب في عضويــة الاتحــاد بتقديــم طلــب كتابــي إلى الأمانــة العامــة للاتحــاد 

الطلــب على مجلــس الإدارة  يعــرض  أن  القانونيــة، على  المتطلبــات  مــن استيفائــه  للتأكــد 

ويــدرج في جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة للبــت فيــه، وفي حالــة الموافقــة على العضويــة 

يتــم إخطــار الفيفــا واللجنــة الأولمبيــة البحرينيــة بذلــك.

3. يجب أن يرفق بطلب العضوية المستندات الآتية:

 أ(.  نسخة من النظام الأسا�سي لطالب العضوية ولوائحه المعتمدة. 

عــن  الصــادرة  والقــرارات  واللوائــح  النظــام  هــذا  بــأحكام  الطلــب  بــالتزام مقــدم  إقــرار   ب(. 

الاتحــاد والاتحــاد الآســيوي والفيفــا، مــع ضمــان احترامهــا والالتزام بهــا مــن قبــل الإداريين 

لــه وأن ينــص نظامــه الأســا�سي على ذلــك. واللاعــبين التابــعين 

 ج(. إقرار بالتقيد بقوانين اللعبة السارية وكافة التعديلات التي ترد عليها.

 د(. إقــرار بــالاعتراف بالهيئــات القضائيــة بالاتحــاد وغرفــة فــض المنازعــات الوطنيــة وغرفــة 

نــزاع  البحريــن لتســوية المنازعــات وفقًًــا لقواعــد التحكيــم الريــا�ضي للغرفــة للنظــر في أي 

قانونــي ريــا�ضي مــحلي وكذلــك محكمــة التحكيــم الريــا�ضي )CAS( حســب مــا هــو مــبين في 

هــذا النظــام.

 ه(. إقرار بأن مقره يقع في منطقة عمل الاتحاد )المملكة(.

 و(. إقرار بأنه سيلعب جميع المباريات الرسمية التي ينظمها الاتحاد.

 ز(. قائمة بالإداريين التابعين له محددًًا بها المخولين بالتوقيع وإبرام العقود القانونية. 

إقــرار بتعهــده بعــدم تنظيــم أو المشــاركة في مباريــات خارجيــة إلا بالموافقــة الكتابيــة   ح(. 

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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الاتحــاد. مــن  المســبقة 

نــادي مــن خــارج المملكــة إلا بالموافقــة   ط(. إقــرار بتعهــده بعــدم تنظيــم أو اســتضافة أي 

مــن الاتحــاد. المســبقة  الكتابيــة 

 ي(. إقــراره بــالالتزام في حالــة صــدور قــرار مــن الاتحــاد بشــأن عــدم تنظيــم أو المشــاركة في أي 

مبــاراة داخليــة أو خارجيــة.

 ك(. صورة من محضر آخر جلسة لجمعيته العمومية أو الاجتماع التأسي�سي. 

الموافقــة على طلــب  عــدم  أو  بالموافقــة  إمــا  العموميــة  الجمعيــة  4.يــو�صي مجلــس الإدارة 

للمتقــدم  يُُســمح  كمــا  الأســباب،  تلــك  ذكــر  طلــب  العموميــة  للجمعيــة  ويحــق  العضويــة، 

بالطلــب. تقدمــه  أســباب  على  العموميــة  الجمعيــة  اطلاع  العضويــة  بطلــب 

5. يتمتــع العضــو بحقــوق العضويــة ويــلتزم بواجباتهــا فــور الموافقــة على قبــول عضويتــه 

وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام.

المادة )١٣( - حقوق الأعضاء: 
1. يتمتع أعضاء الاتحاد العاديين بالحقوق الآتية:

وغير  العاديــة  العموميــة  الجمعيــة  اجتماعــات  في  والتصويــت  النقــاش  في  المشــاركة   أ(. 

مســبقًًا. أعمالهــا  جــدول  على  والاطلاع  العاديــة 

 ب(. اقتراح موضوعات لإدراجها على جدول أعمال الجمعية العمومية.

 ج(. تسمية مرشحين لعضوية هيئات ولجان الاتحاد حسب أحكام هذا النظام.

 د(. تسمية مرشحين لانتخابات رئاسة وعضوية مجلس الإدارة حسب أحكام هذا النظام.

 للصلاحيات المبينة في هذا النظام.
ً
 ه(. متابعة شؤون الاتحاد وفقاً

 و(. المشاركة في المسابقات والأنشطة الرياضية التي ينظمها الاتحاد.

2. يتمتع الأعضاء المنتسبين بالحقوق الآتية: 

 أ(. حضور اجتماعات الجمعية العمومية العادية وغير العادية، ويكون لهم حق المشاركة 

في النقاش دون حق التصويت.

 ب(. المشاركة في المسابقات والأنشطة الرياضية التي ينظمها الاتحاد.

3. تكــون ممارســة جميــع الحقــوق على النحــو المــبين في هــذا النظــام واللوائــح المعمــول بهــا 

في الاتــحاد.
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المادة )١٤( - واجبات الأعضاء:
يلتزم أعضاء الاتحاد بالواجبات الآتية:

الاتحــاد  عــن  الصــادرة  والقــرارات  والتوجيهــات  واللوائــح  النظــام  هــذا  بــأحكام  التقيــد   أ(. 

والفيفــا. الآســيوي  والاتحــاد 

لتمثيــل  وإعدادهــم  اللاعــبين  تجــهيز  برامــج  خلال  مــن  الوطنيــة  المنتخبــات  دعــم   ب(. 

الأمثــل. التمثيــل  المنتخبــات 

 ج(. المشاركة في المسابقات والأنشطة الرياضية التي ينظمها الاتحاد.

 د(. سداد رسوم العضوية.

 ه(. احترام قــوانين اللعبــة الصــادرة عــن مجلــس الاتحــاد الــدولي )IFAB(، وضمــان احترامهــا 

مــن جميــع الإداريين.

 و(. تضــمين نظامــه الأســا�سي بــالتزام ينــص على أنــه في حــال نشــوء أي نــزاع ريــا�ضي يتعلــق 

بــه أو بأحــد المنتــمين إليــه مــع أطــراف أخــرى بشــأن تطبيــق أحكام هــذا النظــام أو اللوائــح  

والتوجيهــات والقــرارات الصــادرة عــن الاتحــاد أو الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي باللجــوء إلى 

أو الاتحــاد،  أو الاتحــاد الآســيوي  الفيفــا  في  القضائيــة المختصــة  أو  التحكيميــة  الهيئــات 

ويحظــر فيهــا اللجــوء أو التقــا�ضي أمــام المحاكــم العاديــة.

أو  الإداريين  قائمــة  أو  لوائحــه  أو  الأســا�سي  نظامــه  على  تعديــل  بــأي  الاتحــاد  إبلاغ   ز(. 

الملزمــة. القانونيــة  والعقــود  الاتفاقيــات  إبــرام  في  عنــه  بالتوقيــع  المخــولين  الأشخــاص 

 ح(. عــدم إقامــة أي علاقــة ذات طبيعــة رياضيــة مــع جهــات غير مــعترف بهــا أو مــع أعضــاء تــم 

وقــف عضويتهــم أو إســقاطها.

 ط(. مراعاة مبادئ الولاء والنزاهة، والروح الرياضية وتكافؤ الفرص.

 ي(. الاحتفاظ بسجل للأعضاء وتحديثه بانتظام.

المادة )١٥( - وقف العضوية:
1. للجمعيــة العموميــة وقــف عضويــة أي مــن أعضــاء الاتحــاد مؤقتًًــا، إذا ارتكــب العضــو 

مخالفــة لأحكام هــذا النظــام واللوائــح والتوجيهــات والقــرارات المعمــول بهــا، ويجــوز لمجلــس 

الإدارة وقــف عضويــة أحــد أعضــاء الاتحــاد بــشكل عاجــل إذا خالــف أحكام هــذا النظــام 
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واللوائــح والتوجيهــات والقــرارات بــشكل جســيم، ويعــرض قــرار الإيقــاف في أقــرب اجتمــاع 

للجمعيــة العموميــة، مــا لــم يكــن مجلــس الإدارة قــد سحــب قــراره قبــل هــذا الاجتمــاع.

الجمعيــة  اجتمــاع  في  الإدارة  مجلــس  عــن  الصــادر  الوقــف  قــرار  على  التصديــق  يتــم   .2

المصادقــة. تتــم  لــم  إذا  تلقائيًًــا  الوقــف  ويرفــع  المطلقــة،  بالأغلبيــة  العموميــة 

3. يفقد العضو الموقوف حقوق عضويته طوال فترة الوقف، ولا يجوز للأعضاء الآخرين 

التعــاون الريــا�ضي معــه في هــذه الــفترة، ولا يمنــع ذلــك مــن توقيــع عقوبــات أخــرى.

4.  توقــف عضويــة الأعضــاء الذيــن لا يشــاركون في واحــدة أو أكثر مــن المســابقات المحليــة 

المنصــوص عليهــا في المادة )84( مــن هــذا النظــام، على أن لا تقــل مــدة الإيقــاف عــن ســتة 

ـيد على ــسنة ميلادــية كامــلة. أــشهر ولا تزـ

5. يرفــع قــرار وقــف العضويــة بانتهــاء مدتــه المحــددة أو بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة بنــاءًً 

على طلــب العضــو الموقوفــة عضويتــه في أقــرب اجتمــاع للجمعيــة العموميــة، وذلــك في حــال 

ثبــوت زوال أســباب وقــف العضويــة.

المادة )١٦( - إسقاط العضوية:
1. يجوز للجمعية العمومية إسقاط العضوية في الأحوال الآتية:

 أ(. إذا لــم يــفِِ العضــو بالواجبــات المنصــوص عليهــا في المادة )14( مــن هــذا النظــام أو بــأي 

التزامــات ماليــة مقــررة تجــاه الاتحــاد.

أو  التوجيهــات  أو  اللوائــح  أو  النظــام  هــذا  أحكام  بــشكل جســيم  العضــو  إذا خالــف   ب(. 

الفيفــا. أو  الآســيوي  الاتحــاد  أو  الاتحــاد  مــن  الصــادرة  القــرارات 

 ج(. إذا تمت تصفية أو حل العضو.

جــدول  مــع  مرفقــة  الاتحــاد  أعضــاء  إلى  العضويــة  إســقاط  مبررات  ترســل  أن  يجــب   .2

الأعمــال، كمــا يكــون للعضــو المــعني الحــق في التحــدث دفاعًًــا عــن نفســه وتقديــم مذكــرة 

مكتوبــة. دفــاع 

3. يصدر قرار إسقاط العضوية من الجمعية العمومية بالأغلبية الخاصة.

الوفــاء  عليــه  يجــب  كمــا  مهامــه  مــن  فــورًًا  عضويتــه  المســقطة  العضــو  إعفــاء  يجــب   .4

وأعضائــه. الاتحــاد  تجــاه  الماليــة  بالتزاماتــه 

5. لا يتــم النظــر في طلــب إعــادة العضويــة للعضــو المســقطة عضويتــه إلا بعــد م�ضي ســنة 
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يـة. يـخ ـصـدور ـقـرار إـسـقاط العضوـ ميلادـيـة ـمـن تارـ

المادة )١٧( - الاستقالة:
1. يجــوز للعضــو الاســتقالة مــن عضويــة الاتحــاد في نهايــة الموســم الريــا�ضي، على أن يخطــر 

الأمانــة العامــة بكتــاب مسجــل بعلــم الوصــول قبــل نهايــة الموســم الريــا�ضي بمــدة لا تقــل عــن 

ثلاثــة أشــهر.

2. في جميــع الأحــوال، لا تســري اســتقالة العضــو إلا بعــد نهايــة الموســم الريــا�ضي وســداد 

جميــع التزاماتــه الماليــة تجــاه الاتحــاد وبــاقي الأعضــاء والمنتســبين.

المادة )١٨( - أوضاع الأندية والروابط: 
ــا بهــا مــن الاتحــاد، ويحــدد هــذا النظــام نطــاق 

ً
1. تكــون الأنديــة أو الروابــط تابعــة ومعترفً

تكــون أنظمتهــا الأساســية ولوائحهــا  ســلطة الاتحــاد وحقــوق وواجبــات الأعضــاء، على أن 

ولوائــح  أنظمــة  أحكام  مــع  تتعــارض  ولا  المملكــة  في  بهــا  المعمــول  للقــوانين  وفقًًــا  معتمــدة 

الاتحــاد.

2. تــلتزم الأنديــة والروابــط بــأن جميــع قراراتهــا المتعلقــة بعضويتهــا بالاتحــاد تؤخــذ بصــورة 

مســتقلة عــن أي جهــة خارجيــة بغــض النظــر عــن طبيعــة شخصيتــه الاعتباريــة.

الشــركات  ذلــك  في  )بمــا  اعتبــاري  أو  طبــيعي  يجــوز لأي شخــص  لا  الأحــوال،  في جميــع   .3

أو مجموعــة  واحــد  نــادٍٍ  مــن  أكثر  ســلطة على  لهــا( ممارســة  التابعــة  والشــركات  القابضــة 

أو مســابقة. مبــاراة  بــأي  الخاصــة  القــرارات  نزاهــة  يؤثــر على  بمــا  واحــدة 

المادة )١٩( - الرئاسة والعضوية الفخرية:
1. يجــوز للجمعيــة العموميــة إضفــاء لقــب رئيــس فخــري أو عضــو فخــري لأي شخــص قــدم 

خدمــة جليلــة لكــرة القــدم، ويتــولى مجلــس الإدارة القيــام بالترشــيح لهــذا اللقــب.

2. يجــوز للرئيــس الفخــري أو العضــو الفخــري حضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة، 

لــه حــق التصويــت. والمشــاركة في المناقشــات دون أن يكــون 
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الفصل الثالث
هيئات الاتحاد

المادة )٢٠( 
1. الجمعية العمومية.

2. مجلس الإدارة.

3. اللجان الدائمة والمؤقتة.

4. الأمانة العامة.

5. الهيئات القضائية.

 لأحكام هــذا النظــام انتخــاب أو تعــيين أو تشــكيل أعضــاء الهيئــات 
ً
6. يتــولى الاتحــاد وفقــاً

التابعــة لــه بــشكل مســتقل ودون تــأثير مــن أي جهــة الخارجيــة.
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الفرع الأول
الجمعية العمومية

المادة )21(
1. الجمعية العمومية تمثل الهيئة التشــريعية والســلطة العليا التي تضم أعضاء الاتحاد، 

ولهــا ســلطة إصــدار القــرارات، وتعــتبر قراراتهــا نافــذة وملزمــة، ويتــم تشــكيلها وفقًًــا لأحكام 

هــذا النظــام.

2. اجتماعات الجمعية العمومية إما أن تكون عادية أو غير عادية.

3. يتــولى رئيــس مجلــس الإدارة رئاســة اجتماعــات الجمعيــة العموميــة وإدارة أعمالهــا وفقًًــا 

لأحكام هــذا النظــام واللوائــح المعمــول بهــا في الاتحــاد، وفي حــال خلــو منصــب الرئيــس يتــولى 

نائبــه رئاســة الاجتمــاع، وأمــا إذا غابــا معًًــا يتــولى أقــدم أعضــاء مجلــس الإدارة رئاســة اجتمــاع 

الجمعيــة العموميــة.

4. يجــوز للجمعيــة العموميــة تعــيين مراقــبين للمشــاركة في اجتماعاتهــا والإجابــة عــن الأســئلة 

الموجهــة لهــم، ويكــون لهــم حــق المشــاركة في النقــاش دون حــق التصويــت.

المادة )22( - ممثلي الأعضاء لدى الجمعية العمومية:
إدارة  مجلــس  يختارهمــا  اثــنين  ممثــلين  العموميــة  الجمعيــة  في  رابطــة  أو  نــادي  كل  يمثــل   .1

انتخابهــم  وتــم  لــه،  تابــعين  العضــو  ممــثلي  يكــون  أن  ويــشترط  الرابطــة،  مســؤولو  أو  النــادي 

أعضاء بمجلس إدارة العضو بواســطة الجهة المختصة لدى العضو، على أن يلتزموا بتقديم 

دليــل على ذلــك عندمــا يطلــب منهــم.

2. لا يكــون حــق التصويــت في الجمعيــة العموميــة إلا للأعضــاء العــاديين الحاضريــن، ويكــون 

ـيت بالإناــبة أو بالمراــسلة. لكل عــضو منــهم ــصوت واــحد في الجمعــية، ولا يــجوز التصوـ

3. يشترط خلو سجل ممثل العضو من أي سابقة جنائية مخلة بالشرف والأمانة. 

اجتماعــات  في  المســاعد  العــام  والأمين  العــام  والأمين  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يشــارك   .4

الجمعيــة العموميــة دون أن يكــون لهــم حــق التصويــت، ولا يجــوز تعيينهــم ممثــلين عــن أي 

عضــو في الجمعيــة العموميــة خلال مــدة عملهــم في الاتحــاد.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم



25

5. يجــوز لرئيــس مجلــس الإدارة طلــب مــن يــراه مــن العامــلين في الاتحــاد لحضــور اجتماعــات 

الجمعيــة العموميــة للإجابــة عــن الأســئلة الموجــه لهــم دون أن يكــون لهــم حــق التصويــت.

المادة )23( - اختصاصات الجمعية العمومية:
تختص الجمعية العمومية بما يلي:

 أ(. إصدار وتعديل النظام الأسا�سي للاتحاد.

 ب(. المصادقة على محضر الاجتماع السابق للجمعية العمومية.

 ج(. انتخاب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.

 د(. تعيين مراقبين للعملية الانتخابية.

 ه(. تعيين المدققين. 

مــن  ترشــيح  على  بنــاءًً  والحوكمــة  الرقابــة  ولجنــة  القضائيــة  الهيئــات  أعضــاء  تعــيين   و(. 

الإدارة. مجلــس 

 ز(. اعتماد التقرير المالي.

 ح(. اعتماد الميزانية السنوية للاتحاد.

 ط(. اعتماد التقرير الإداري الصادر من رئيس مجلس الإدارة.

 ي(. تحديد رسوم اشتراكات الأعضاء وأي رسوم أخرى.

 ك(. منح لقب رئيس أو عضو فخري بالاتحاد، بناء على ترشيحات من مجلس الإدارة.

 للإجــراءات المنصــوص عليهــا في هــذا 
ً
 ل(. منــح عضويــة الاتحــاد أو وقفهــا أو إســقاطها وفقــاً

النظــام.

 م(. إسقاط العضوية عن أي من أعضاء مجلس الإدارة.

 ن(. حجب الثقة عن مجلس الادارة. 

 س(. حل الاتحاد.

 ع(. تفويض بعض اختصاصاتها لرئيس مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة.

 ف(. اتخــاذ أي قــرار آخــر بنــاء على اقتراح عضــو أو أكثر مــن أعضــاء الجمعيــة العموميــة 

 لأحكام هــذا النظــام.
ً
وفقــاً
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المادة )24( - انعقاد الجمعية العمومية:
1. يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحًًا بحضور الأغلبية المطلقة.

بعــد  العموميــة  للجمعيــة  ثــان  يعقــد اجتمــاع  الذكــر،  النصــاب ســالف  يكتمــل  لــم  إذا   .2

م�ضي مــدة لا تقــل عــن ثمانيــة أيــام ولا تزيــد على خمســة عشــر يومًًــا مــن تاريــخ الاجتمــاع 

الأول دون اشتراط نصابًًــا قانونيًًــا وبــذات جــدول الأعمــال مــا لــم يتضمــن الجــدول مواضيــع 

يــشترط فيهــا أغلبيــة خاصــة.

3. تكــون اجتماعــات الجمعيــة العموميــة حضوريــة، ويجــوز في غير حــالات انتخــاب رئيــس 

وأعضــاء مجلــس الإدارة عقــد اجتماعــات الجمعيــة مــن خلال أي مــن الوســائل الإلكترونيــة 

أو الهاتفية أو أي من الوســائل التي تتيح لأعضاء الجمعية المشــاركة في الاجتماع في الوقت 

خلال  البعــض  بعضهــم  مــع  والتحــدث  الاســتماع  مــن  المشــاركين  جميــع  مكــن 
ُ
وتُ الفــعلي 

الاجتمــاع.

المادة )25( - قرارات الجمعية العمومية:
قراراتهــا  العموميــة  الجمعيــة  تصــدر  ذلــك،  خلاف  النظــام  هــذا  أحكام  تــشترط  لــم  مــا   .1

الباطلــة  الأصــوات  تستبعــد  المطلوبــة  الأغلبيــة  احتســاب  وعنــد  البســيطة،  بالأغلبيــة 

التصويــت. عــن  والممتنعــة 

2. يتم التصويت برفع اليد أو بالبطاقات الورقية أو بالعد الإلكتروني أو أي وسيلة أخرى 

يحددهــا مجلــس الإدارة ويجــوز أن يكــون التصويــت ســري، وفي حــال عــدم وضــوح عمليــة 

احتســاب الأصــوات، يتــم التصويــت بمنــاداة الأعضــاء بالاســم وفقًًــا لترتيبهــم الأبجــدي.

المادة )26( - انعقاد الجمعية العمومية العادية:
عقد الجمعية العمومية العادية مرة واحدة كل سنة.

ُ
1. تُ

2.  يحدد مجلس الإدارة مكان وموعد الانعقاد.

3. توجــه الأمانــة العامــة دعــوة لانعقــاد الجمعيــة العموميــة إلى أعضــاء الجمعيــة والهيئــة 

العامة للرياضة كتابة قبل مدة لا تقل عن )30( يومًًا من التاريخ المحدد لانعقاد الجمعية.

4. يجــب أن تتضمــن الدعــوة التقريــر الإداري والتقريــر المالي وغيرهــا مــن المستنــدات ذات 

العلاقــة.
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المادة )27( - جدول أعمال الجمعية العمومية العادية:
1. تتــولى الأمانــة العامــة إعــداد جــدول الأعمــال وفقًًــا لمقترحــات أعضــاء الجمعيــة العموميــة 

ومجلــس الإدارة، على أن ترســل هــذه الاقتراحــات إلى الأمانــة العامــة مــع شــرح موجــز، وذلــك 

خلال مــدة لا تقــل عــن )15( يومًًــا مــن موعــد انعقــاد الجمعيــة العموميــة.

2. تقــوم الأمانــة العامــة بإرســال جــدول الأعمــال خلال مــدة لا تقــل عــن )7( أيــام مــن موعــد 

انعقــاد الجمعيــة العموميــة.

3. يجب أن يتضمن جدول أعمال الجمعية العمومية البنود الآتية:

 أ(. بيــان بــأن الجمعيــة العموميــة قــد دعيــت وانعقــدت وفــق مــا هــو منصــوص عليــه في هــذا 

النظــام.

 ب(. اعتماد جدول الأعمال.

 ج(. كلمة الرئيس.

 د(. اعتماد محضر الاجتماع السابق للجمعية العمومية.

 ه(. تعيين المدققين الماليين والقانونيين سواءًً من داخل الاتحاد أو خارجه )إن وجد(.

للجمعيــة  الأخير  الاجتمــاع  منــذ  الاتحــاد  لأنشــطة  ملخــص  )يتنــاول  الإداري  التقريــر   و(. 

الحــالي(. الاجتمــاع  حتي  العموميــة 

 ز(. عرض تقرير عن الميزانية العمومية الموحدة أو المعدلة وبيان الربح والخسارة.

 ح(. عرض واعتماد البيانات المالية.

 ط(. اعتماد الميزانية التقديرية.

 ي(. الموافقة على قبول الأعضاء الجدد )إن وجد(.

 ك(. وقف أو إسقاط عضوية أحد الأعضاء. 

 ل(. حجب الثقة عن مجلس الإدارة أو حل الاتحاد )إن وجد(.

 م(. التصويت على مقترحات تعديل النظام الأسا�سي للاتحاد )إن وجدت(.

 ن(. تعيين )3( من أعضاء الجمعية العمومية على الأقل لمراجعة محضر الاجتماع.

 س(. مناقشة الاقتراحات المقدمة من قبل أعضاء الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.

 ع(. انتخاب الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة )إن كان ذلك مقررًًا في الاجتماع(.

مــن  ترشــيح  على  بنــاءًً  والحوكمــة  الرقابــة  ولجنــة  القضائيــة  الهيئــات  أعضــاء  تعــيين   ف(. 

الاجتمــاع(. في  مقــررًًا  ذلــك  كان  )إن  الإدارة  مجلــس 
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الأغلبيــة  موافقــة  بشــرط  العاديــة،  العموميــة  الجمعيــة  أعمــال  جــدول  تعديــل  يجــوز   .4

المطلقــة. ولا يجــوز للجمعيــة العموميــة النظــر في أي مواضيــع أخــرى غير مدرجــة في بنــود 

تــتم الموافــقة على إضافتــها بالتعدــيل. ــلم  ــجدول الأعــمال أو 

المادة )28( - محاضر اجتماعات الجمعية العمومية:
1. تتــولى الأمانــة العامــة مســؤولية إعــداد وتحريــر محاضــر اجتماعــات الجمعيــة العموميــة، 

ويخضــع المحضــر لتدقيــق الأعضــاء المعيــنين لذلــك، ويعتمــد المحضــر في الجلســة التاليــة 

للجمعيــة العموميــة.

2. يجــب أن ترســل نسخــة مــن محضــر الاجتمــاع إلى أعضــاء الجمعيــة العموميــة والهيئــة 

العامــة للرياضــة خلال 30 يومًًــا مــن تاريــخ الاجتمــاع.

المادة )29( - سريان قرارات الجمعية العمومية:
ــا 

ً
تســري قــرارات الجمعيــة العموميــة فــور صدورهــا، مــا لــم تحــدد الجمعيــة العموميــة تاريخً

آـخـر لذـلـك.

المادة )30( - الجمعية العمومية غير العادية:
1. يجوز لمجلس الإدارة الدعوة لعقد جمعية عمومية غير عادية في أي وقت.

ــدم لهــا بطلــب 
ُ
2.  يجــب على مجلــس الإدارة الدعــوة لعقــد جمعيــة عموميــة غير عاديــة متى قُ

كتابــي مــن قبــل الأغلبيــة المطلقــة، على أن يتضمــن هــذا الطلــب أســبابه، وتعقــد الجمعيــة 

العموميــة غير العاديــة خلال )30( يومًًــا مــن تاريــخ اســتلام الطلــب، وفي حــال عــدم قيــام 

مجلــس الإدارة بذلــك يحــق للأعضــاء مقدمــي الطلــب دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد 

بأنفســهم، وفي جميــع الأحــوال يحــق لهــؤلاء الأعضــاء الاســتعانة بالفيفــا في كل مــا يــعترض 

تلبيــة هــذا الطلــب.

3. يُُبلــغ الأعضــاء والهيئــة العامــة للرياضــة بــمكان وموعــد الاجتمــاع وبجــدول الأعمــال قبــل 

موعــد الانعقــاد بـــ)15( يومًًــا على الأقــل.

4. إذا دعيــت الجمعيــة العموميــة غير العاديــة للانعقــاد بدعــوة مــن قبــل مجلــس الإدارة 

الطلــب  قبــل الأعضــاء مقدمــي  مــن  إذا دعيــت  أمــا  إعــداد جــدول الأعمــال،  فيجــب عليــه 
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الأعضــاء  هــؤلاء  يريــد  التي  المواضيــع  المتضمــن  الأعمــال  جــدول  إعــداد  عليهــم  فيجــب 

مناقشتهــا، وفي كل الأحــوال لا يجــوز تعديــل جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة غير العاديــة.

5. تســري الأحكام الخاصــة بانعقــاد الجمعيــة العموميــة العاديــة فيمــا لــم يــرد بشــأنه نــص 

خــاص.

المادة )٣١( - آلية تعديل النظام الأسا�سي للاتحاد:
1. يحــق لكل عضــو عــادي مــن أعضــاء الجمعيــة العموميــة التقــدم بطلــب كتابــي إلى الأمانــة 

التعديــل، ولا  بأســباب  يكــون مشــفوعًًا  أن  النظــام الأســا�سي على  تعديــل  بــاقتراح  العامــة 

يكــون الطلــب صحيحًًــا إلا إذا كان مؤيــدًًا كتابيًًــا مــن قِِبــل )5( ــمن الأعــضاء الــعاديين.

يعــرض  أن  بشــأنه، على  وتقديــم مذكــرة  التعديــل  مــقترح  بدراســة  الإدارة  ويقــوم مجلــس 

المــقترح وأســبابه مــع مذكــرة مجلــس الإدارة على الجمعيــة العموميــة في أقــرب اجتمــاع لهــا.

الجمعيــة  على  يعــرض  أن  على  الأســا�سي  النظــام  تعديــل  اقتراح  الإدارة  لمجلــس  يحــق   .2

التعديــل. بأســباب  مشــفوعًًا  أعمالهــا  جــدول  مــع  العموميــة 

3. يــشترط لاعتمــاد الاقتراح الخــاص بتعديــل النظــام الأســا�سي موافقــة الأغلبيــة الخاصــة 

لأعضــاء الجمعيــة العموميــة.
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الفرع الثاني
مجلس الإدارة

المادة )٣٢( - تشكيل مجلس الإدارة:
يتألــف مجلــس الإدارة مــن عشــرة أعضــاء، مــن بينهــم رئيــس ونائــب للرئيــس وثمانيــة أعضــاء، 

ينتخبــون مــن قبــل الجمعيــة العموميــة لمــدة أربــع ســنوات، ويجــوز إعــادة انتخابهــم وفقًًــا 

لأحكام هــذا النظــام.

المادة )33(
يحــق للعضــو العــادي بالاتحــاد تســمية مــرشح واحــد فقــط إمــا لرئاســة مجلــس الإدارة أو 

لعضويــته.

المادة )34( - شروط الترشح لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة: 
1.  أن يكون بحريني الجنسية.

 عن أحد أعضاء الاتحاد العاديين.
الًا

2. أن يكون ممث

3. ألا يقل سنه عن )30( سنه ميلادية عند موعد إجراء الانتخابات. 

4. أن يكون مقيمًًا بالمملكة.

5. أن يكون كامل الأهلية.

.
ً
 وكتابةً

ً
6. أن يجيد اللغة العربية قراةًء

 
الًا

7. أن يكــون محمــود الــسيرة وحســن الســمعة وألا يكــون قــد صــدر ضــده حكمًًــا جنائيًًــا مــخ

بالشــرف أو الامانــة.

8. ألا يكــون قــد صــدر بحقــه قــرار بوقــف أو إســقاط عضويتــه مــن الاتحــاد مــا لــم تــرد لــه 

العضويــة.

أحــد  وعضويــة  الإدارة  مجلــس  عضويــة  بين  الجمــع  الإدارة  مجلــس  لعضــو  يســمح  لا   .9

آخــر. اتحــاد  أو  نــادي  إدارة  مجلــس  أو  الرياضيــة  القضائيــة  الهيئــات 

10. إلا يكون عضو عامل في أحدى الجمعيات السياسية أو الأهلية.
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 على مؤهــل جــامعي لا يقــل عــن بكالوريــوس أو يتمتــع بــخبرة نشــطة في 
الًا

11. أن يكــون حــاص

مجــال الرياضــة لا تقــل عــن ١٠ ســنوات وفقًًــا للإفــادة الدالــة على ذلــك.

12. أن يتمتــع المــرشح لرئاســة مجلــس الإدارة بمؤهــل جــامعي لا يقــل عــن بكالوريــوس وخبرة 

  .
ً
 وكتاـةًب

ً
يـة ـقـراةًء في مجــال كــرة القــدم لا تقــل عــن 10 ـسـنوات، وأن يجـيـد اللـغـة الإنجليزـ

المادة )35(
1. تتــولى الأمانــة العامــة الإعلان عــن فتــح بــاب الترشح لرئاســة وعضويــة مجلــس الإدارة قبــل 

موعــد انعقــاد الجمعيــة العموميــة بـــ )30( يــوم على الأقــل.

2. على الأنديــة تســمية مرشحهــا وملئ النمــوذج الخــاص بــالترشح والمعــد مــن قبــل الأمانــة 

العامــة، على أن يرســل خلال )15( يــوم مــن تاريــخ فتــح بــاب الترشح إلى الأمانــة العامــة.

3. تقــوم الأمانــة العامــة بإعــداد قوائــم بأســماء المــرشحين متضمنــة سيرهــم الذاتيــة وفقًًــا 

لأحكام هــذا النظــام.

4. ترســل الامانــة العامــة قائمــة كاملــة بالمــرشحين للأنديــة أعضــاء الاتحــاد مــع جــدول أعمــال 

الجمعيــة العمومية.

افية: المادة )36( - تشكيل اللجنة الإشر
يــراعى في هــذا التشــكيل  يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة بتشــكيل اللجنــة الإشــرافية على أن 

الآتيــة: البنــود 

 أ(. تشكل اللجنة الإشرافية من تاريخ فتح باب الترشح لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة.

 ب(. تتكــون اللجنــة الإشــرافية مــن رئيــس وعضويــن يســميهم رئيــس مجلــس الإدارة، على أن 

 على شــهادة البكالوريــوس في القانــون.
الًا

يكــون أحدهــم حــاص

 ج(. ينضــم إلى أعضــاء اللجنــة الإشــرافية عضويــن آخريــن يتــم تعيينهــم مــن قبــل الجمعيــة 

العموميــة كمراقــبين للعمليــة الانتخابيــة.

افية: المادة )37( - استقلالية اللجنة الإشر

تتمتــع اللجنــة الإشــرافية بالاســتقلالية التامــة في أداء مهامهــا، وعلى مجلــس الإدارة تــوفير 

الإمكانيــات والأدوات اللازمــة لقيــام اللجنــة بمهامهــا.
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افية: المادة )38( - اختصاصات اللجنة الإشر
تختــص اللجنــة الإشــرافية بــإدارة كل مــا يتعلــق بالعمليــة الانتخابيــة كقبــول طلبــات الترشح 

والتحقــق مــن توافــر الشــروط في المــرشحين واستبعــاد مــن لــم تتوافــر فيهــم الشــروط الــواردة 

في ـهـذا النـظـام، وإدارة سير الانتخاـبـات والإعلان ـعـن نتائجـهـا.

المادة )39(
تتــولى الأمانــة العامــة إعــداد آليــة التصويــت وفقًًــا لنمــوذجين مختلــفين أحدهمــا لانتخابــات 

رئاســة مجلــس الإدارة والآخــر لعضويتــه وتعتمــد مــن اللجنــة الإشــرافية.

المادة )40(
يحــق لأي مــرشح الانسحــاب مــن الانتخابــات، وذلــك قبــل الموعــد المحــدد لإجرائهــا بمــا لا يقــل 

قـع مـنـه. عــن )3( أـيـام، وذـلـك بتقدـيـم خـطـاب موـ

المادة )41(
يقــوم أعضــاء الجمعيــة العموميــة العــاديين بانتخــاب رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة مــن 

بين قائمــة المــرشحين النهائيــة، بإثبــات كل منهــم صوتــه في النمــوذج المعــد لذلــك مــع عــدم 

وضع أية علامة أو إشــارة تدل على شخصيته، على أن تكون آلية التصويت ســرية، ويعتبر 

 كل صــوت يتــم إدلائــه بــخلاف ذلــك.
ً
بــاطلاً

المادة )42(
1. بعــد الانتهــاء مــن التصويــت تقــوم اللجنــة الإشــرافية بفــرز الأصــوات واعتمــاد الأصــوات 

كل  عليهــا  حصــل  التي  الصحيحــة  الأصــوات  عــدد  وبيــان  الباطلــة  واستبعــاد  الصحيحــة 

مــرشح.

2. تعلــن اللجنــة الإشــرافية اســم المــرشح الفائــز بالرئاســة والمــرشحين الفائزيــن بعضويــة 

مجلــس الإدارة الــذي حصلــوا على أكبر عــدد مــن الأصــوات الصحيحــة، وفي حالــة تســاوي 

الأصــوات بين أكثر مــن مــرشح على مقعــد تعــاد الانتخابــات بينهــم لمــرة واحــدة، فــإذا اســتمر 

التســاوي تجــرى القرعــة لتحديــد الفائــز.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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3. إذا تســاوى عــدد المــرشحين لعضويــة مجلــس الإدارة مــع عــدد مقاعــد هــذا المجلــس لا 

بالتزكــية. ـهم  تــجرى عملــية الانتخاــبات ويعــلن فوزـ

4. إذا تقــدم لــلترشح عــدد يقــل عــن العــدد المحــدد لمقاعــد مجلــس الإدارة المنصــوص عليــه 

في هــذا النظــام، يتــم إعلان فوزهــم بالتزكيــة، على أن تجــرى عمليــة الانتخابــات لاســتكمال 

العــدد المتبقــي مــن المقاعــد في جمعيــة عموميــة غير عاديــة خلال )60( يومًًــا مــن تاريــخ هــذا 

الإعلان. وفي حــال اســتمر عــدم اكتمــال العــدد المحــدد بعــد عمليــة الانتخابــات، يتــولى رئيــس 

مجلــس الإدارة تعــيين مــن يشــغل هــذه المقاعــد.

المادة )43(

إذا أصبــح أحــد مقاعــد مجلــس الإدارة شــاغرًًا قبــل انتهــاء دورتــه، يــعين مجلــس الإدارة مــن 

يشــغل هــذا المقعــد حتى أقــرب اجتمــاع للجمعيــة العموميــة، حيــث يتــم انتخــاب مــن يشــغله 

للمــدة المتبقيــة للمجلــس وفقًًــا للإجــراءات المنصــوص عليهــا في هــذا النظــام مــا لــم تكــن المــدة 

المتبقـيـة ـلـدورة مجـلـس الإدارة ـسـنة ميلادـيـة.

المادة )44( - اجتماعات مجلس الإدارة:

1. يجتمع مجلس الإدارة ستة اجتماعات على الأقل في السنة.

2. يتــم دعــوة مجلــس الإدارة للانعقــاد بدعــوة مــن رئيســه أو بطلــب يقــدم مــن نصــف أعضــاء 

المجلــس، وفي الحالــة الأخيرة يــلتزم الرئيــس بدعــوة المجلــس للاجتمــاع خلال ســبعة )٧( أيــام 

مــن تاريــخ تقديــم الطلــب.

3.  يضــع رئيــس مجلــس الإدارة جــدول الأعمــال، ولكل عضــو في مجلــس الإدارة حــق اقتراح 

موضوعــات لإدراجهــا في الجــدول، على أن تقــدم هــذه المقترحــات إلى الأمانــة العامــة قبــل 

مجلــس  أعضــاء  إلى  الأعمــال  جــدول  ويرســل  يــومين،  عــن  تقــل  لا  بمــدة  الاجتمــاع  موعــد 

الإدارة.

4.  تشــارك الأمانــة العامــة في اجتماعــات مجلــس الإدارة ويكــون دورهــا استشــاري وتتــولى 

إعــداد محضــر الاجتمــاع.

5. تكون اجتماعات مجلس الإدارة سرية، ويجوز للمجلس دعوة من يراه مناسبًًا 

لإبداء الرأي إذا طلب منه ذلك دون أن يكون له حق التصويت.
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6. تكــون اجتماعــات مجلــس الإدارة حضوريــة، ويجــوز عقــد اجتماعــات المجلــس مــن خلال 

أي مــن الوســائل الإلكترونيــة أو الهاتفيــة أو أي مــن الوســائل التي تتيــح لأعضــاء المجلــس 

المشــاركة في الاجتمــاع في الوقــت الفــعلي وتمكــن جميــع المشــاركين مــن الاســتماع والتحــدث 

مــع بعضهــم البعــض خلال الاجتمــاع.

المادة )45( - اختصاصات مجلس الإدارة:
يختص مجلس الإدارة بما يلي:

 أ(. اتخــاذ القــرارات في جميــع الأمــور التي لا تقــع ضمــن اختصــاص الجمعيــة العموميــة أو 

غيرهــا مــن هيئــات الاتحــاد وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام.

 ب(. التحضير والدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية العادية وغير العادية.

 ج(. تعيين الرؤساء ونوابهم وأعضاء اللجان الدائمة. 

قبــل  مــن  لتعيينهــم  والحوكمــة  الرقابــة  ولجنــة  القضائيــة  الهيئــات  أعضــاء  ترشــيح   د(. 

العموميــة. الجمعيــة 

 ه(. تشكيل لجان مؤقتة عند اللزوم في أي وقت.

 و(. وضع اللوائح أو الأنظمة المتعلقة بأعمال اللجان الدائمة والمؤقتة والهيئات القضائية 

بالاتحاد.

 ز(. تعــيين وعــزل الأمين العــام والأمين العــام المســاعد بــاقتراح مــن الرئيــس، والإشــراف على 

أداء الأمانــة العامــة والشــؤون الإداريــة والماليــة.

 ح(. ترشيح المدققين والمراجعين المستقلين تمهيدًًا للعرض على الجمعية العمومية. 

 ط(. تحديد مكان ومواعيد وأعداد الفرق المشاركة في المسابقات المختلفة بالاتحاد. 

 ي(. تعــيين موظفــي الاتحــاد والمــدربين وغيرهــم مــن الفنــيين للمنتخبــات الوطنيــة المختلفــة 

بالاتــحاد.

 ك(. وضع اللوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد.

 ل(. التأكد من تطبيق هذا النظام واتخاذ الترتيبات والقرارات التنفيذية اللازمة لتطبيقه.

للجمعيــة  اجتمــاع  اقــرب  حتى  مؤقتــة  بصفــة  الاتحــاد  في  عضــو  أي  عضويــة  وقــف   م(. 

الــقرار. لاتــخاذ  عليــها  ـمر  الـأ يــعرض  حــيث  العمومــية 

 ن(. تعيين أعضاء المكتب التنفيذي.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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 س(. تفويض هيئات الاتحاد بمهام تقع ضمن صلاحيات مجلس الإدارة. 

 ع(. اختيار مرشحي الاتحاد لعضوية اللجان والمناصب الخارجية.

 ف(. تنمية موارد الاتحاد.

المادة )46( - قرارات مجلس الإدارة:
1. لا يكــون انعقــاد مجلــس الإدارة صحيحًًــا إلا بحضــور نصــف أعضائــه على أن يكــون مــن 

بينهــم الرئيــس أو نائبــه.

2. يتخــذ مجلــس الإدارة قراراتــه بالأغلبيــة البســيطة، فــإذا تســاوت الأصــوات يــرجح الجانــب 

الــذي منــه رئيــس الاجتمــاع، ولا يجــوز التصويــت بالإنابــة أو بالمراســلة.

3.  يــلتزم أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة في حــال وجــود تعــارض أو تضــارب في المصــالح 

أو  النقــاش  في  المشــاركة  عليــه  ويحظــر  ذلــك،  عــن  بالإفصــاح  موضــوع  أي  مناقشــة  عنــد 

التصوــيت.

4. تدون قرارات مجلس الإدارة في محضر اجتماعه. 

5. تنفذ قرارات مجلس الإدارة فور صدورها ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك. 

المادة )47( – إسقاط أو إيقاف أو استقالة عضو من مجلس الإدارة:
1. تسقط عضوية مجلس الإدارة في الحالات الآتية:

 أ(. وفاة عضو مجلس الإدارة.

 ب(. الغيــاب عــن حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة لثلاثــة مــرات متتاليــة أو خمــس مــرات 

متفرقــة دون عــذر مقبــول مــن قبــل مجلــس الإدارة.

 ج(. فقدان الأهلية القانونية.

 د(. ارتكاب أي فعل يخل بالاحترام الواجب للمملكة وشــعاراتها وبنزاهة الاتحاد وهيئاته أو 

لأي من المنظمات الرياضية أو يسيئ لســمعتهم.

 ه(. فقــدان أي مــن شــروط الترشح لعضويــة مجلــس الإدارة الــواردة بــالمادة )34( مــن هــذا 

النظــام.

الوقائــع  مــن  في حــال حــدوث أي  العضــو بصفــة مؤقتــه  بإيقــاف  يــلتزم مجلــس الإدارة   .2

المشار اليها أعلاه في البنود )ب، ج، د، هـ( على أن يتم عرض الموضوع ضمن جدول أعمال 
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الجمعيــة العموميــة في أقــرب اجتمــاع لاتخــاذ القــرار بــالاقتراع الســري.

3. يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة تقديــم طلــب اســتقالته لرئيــس مجلــس الإدارة قبــل موعــد 

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة بمــدة لا تقــل عــن )4( أـشـهر.

المادة )48( - رئيس مجلس الإدارة:
1. رئيــس مجلــس الإدارة هــو الممثــل القانونــي للاتحــاد، ويختــص بالإشــراف على سير عمــل 

ـخص، الاختصاــصات الآتــية: ـله على الـأ الاتــحاد وـ

 أ(. تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة من خلال الأمانة العامة. 

الوجــه الأكمــل لتحقيــق الأهــداف  قيــام هيئــات الاتحــاد باختصاصاتهــا على   ب(. ضمــان 

المبينــة في هــذا النظــام.

 ج(. الإشراف على أعمال الأمانة العامة.

 د(. تنظيــم العلاقــات بين الاتحــاد وأعضائــه والاتحــاد الآســيوي والفيفــا والهيئــات والمنظمــات 

الأخــرى.

 ه(. اقتراح تعيين وإقالة الأمين العام والأمين العام المساعد على مجلس الإدارة.

 و(. اقتراح تعيين مستشار قانوني ومستشار مالي للمجلس على مجلس الإدارة.

لهــا  رئيسًًــا  التي عين  العموميــة ومجلــس الإدارة واللجــان  الجمعيــة  يترأس اجتماعــات   ز(. 

وغيرهــا مــن اللجــان عنــد حضــوره أي مــن اجتماعاتهــا فيمــا عــدا الهيئــات القضائيــة.

2. في حالة غياب الرئيس، يتولى نائبه اختصاصاته.

3. أي صلاحيات أخرى تحددها اللوائح الداخلية للاتحاد. 

المادة )49( - نائب الرئيس: 
ينتخــب مجلــس الإدارة نائــب للرئيــس في أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة، ويتــولى نائــب الرئيــس 

اختصاصــات الرئيــس في حــال تعــذر عليــه بــشكل دائــم أو مؤقــت أداء مهــام منصبــه، وذلــك 

حتى زوال العــذر أو انتخــاب رئيــس جديــد وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام.

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  أي  أو  لنائبــه  اختصاصاتــه  بعــض  تفويــض  للرئيــس  ويجــوز 

الآخريــن.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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المادة )50( - التمثيل والتوقيع:
الرئيــس هــو الــذي يمثــل الاتحــاد قانونًًــا، وهــو المخــول بالتوقيــع عــن الاتحــاد، ويجوز للرئيس 

تفويــض نائبــه أو الأمانــة العامــة بالتوقيــع، ويجــوز لمجلــس الإدارة وضــع نظــام التوقيعــات 

المشتركــة للمســؤولين.

المادة )51( - المكتب التنفيذي:
1. يتكــون المكتــب التنفيــذي مــن رئيــس مجلــس الإدارة وأربعــة أعضــاء يتــم اختيارهــم مــن بين 

أعضــاء مجلــس الإدارة ويتــم تعيينهــم بواســطة مجلــس الإدارة لمــدة ســنة واحــدة، ويختــص 

قـات انعـقـاد مجـلـس الإدارة. يـة في غير أوـ المكـتـب بالنـظـر في المـسـائل التي تحـتـاج لتـسـوية فورـ

2. في حــال غيــاب الرئيــس عــن حضــور اجتمــاع المكتــب التنفيــذي يتــولى نائبــه اختصاصــات 

الرئيــس.

محاضــر  وتحريــر  التنفيــذي  المكتــب  أعمــال  جــدول  إعــداد  العامــة  الأمانــة  تتــولى   .3

القــرارات. ومتابعــة  الاجتماعــات 

4.  يدعــو رئيــس المكتــب التنفيــذي لعقــد اجتماعــات المكتــب، وإذا تعــذر عقــد الاجتمــاع لأي 

سبــب جــاز اتخــاذ القــرارات بواســطة التمريــر ويتــولى رئيــس المكتــب تبليــغ مجلــس الإدارة 

بالقــرارات في أقــرب اجتمــاع للمصادقــة عليهــا.

مــن  المكتــب  اجتماعــات  عقــد  ويجــوز  حضوريــة،  التنفيــذي  المكتــب  اجتماعــات  تكــون   .5

لأعضــاء  تتيــح  التي  الوســائل  مــن  أي  أو  الهاتفيــة  أو  الإلكترونيــة  الوســائل  مــن  أي  خلال 

المكتــب المشــاركة في الاجتمــاع في الوقــت الفــعلي وتمكــن جميــع المشــاركين مــن الاســتماع 

الاجتمــاع. خلال  البعــض  بعضهــم  مــع  والتحــدث 
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الفرع الثالث
اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة )52( - اللجان الدائمة للاتحاد:
1. تتكون اللجان الدائمة للاتحاد من اللجان الآتية:

 أ(. لجنة المسابقات.

 ب(. لجنة الشؤون المالية والتسويق.

 ج(. لجنة الشؤون القانونية.

 د(. لجنة كرة الصالات 

 ه(. لجنة الكرة الشاطئية.

 و(. لجنة الرقابة والحوكمة.

 ز(. اللجنة الإعلامية. 

 ح(. لجنة المنتخبات الوطنية.

 ط(. لجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين.

 ي(. لجنة الحكام.

 ك(. لجنة كرة القدم النسائية.

2. يــعين مجلــس الإدارة رؤســاء اللجــان الدائمــة مــن بين أعضــاء مجلــس الإدارة وذلــك في أول 

اجتمــاع للمجلــس، وذلــك باســتثناء لجنــة الرقابــة والحوكمــة فيتــم تعيينهــم مــن قبــل أعضــاء 

مــن مجلــس الإدارة وفقًًــا للأحكام المنصــوص عليهــا  بنــاء على ترشــيح  الجمعيــة العموميــة 

في المادة )58( مــن هــذا النظــام، وتكــون مــدة عضويــة هــذه اللجــان الدائمــة أربــع ســنوات، 

ومرتبطــة ببدايــة ونهايــة دورة مجلــس الإدارة.

3. تتألف كل لجنة من عدد لا يقل عن أربعة أعضاء ولا يزيد عدد أعضائها على ثمانية.

4. يجوز لمجلس الإدارة إذا ما دعت الحاجه تعيين رؤساء اللجان من غير أعضائه.

5. لمجلس الإدارة الحق في وقف بعض اللجان أو دمجها مع بعضها عند الحاجه.

6. يجــوز لمجلــس الإدارة تفويــض اختصاصــات بعــض اللجــان لهيئــات أخــرى بموجــب اتفــاق 

ـخـاص وبـمـا لا يتـعـارض ـمـع أنظـمـة ولواـئـح الفيـفـا. 
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7. يــرشح كل رئيــس لجنــة نائبًًــا لــه وأعضــاء لجنتــه على أن يعــرض ذلــك على مجلــس الإدارة 

للموافقــة عليــه.

8. يمثــل كل لجنــة رئيســها ويتــولى تصريــف أعمالهــا وفقًًــا للوائــح والقــرارات والتعليمــات ذات 

العلاقــة، ويحــل نائــب رئيــس اللجنــة محــل رئيســها حــال غيابــه أو قيــام مــا يمنعــه مــن مباشــرة 

مهامــه في اللجنــة.

9. يتــولى رئيــس كل لجنــة تحديــد مواعيــد اجتماعاتهــا بالتنســيق مــع الأمانــة العامــة، وضمــان 

القيــام بكافــة الأعمــال والمهــام ورفــع تقاريــر ومحاضــر الاجتماعــات لمجلــس الإدارة.

10. يتــولى رئيــس اللجنــة أو نائبــه الدعــوة لعقــد اجتماعاتهــا بصفــة دوريــة أو كلمــا دعــت 

الحاجــة.

بينهــم  مــن  يكــون  أن  على  أعضائهــا  نصــف  بحضــور  صحيحًًــا  اللجنــة  انعقــاد  يكــون   .11

الرئيــس أو نائبــه، وتتخــذ اللجنــة قراراتهــا بالأغلبيــة البســيطة وفي حــال تســاوي الأصــوات 

الاجتمــاع. رئيــس  منــه  الــذي  الجانــب  يــرجح 

لمجلــس  وتقديمهــا  لشــؤونها  المنظمــة  اللائحــة  تعــديلات على  اقتراح  لجنــة  لكل  يجــوز   .12

الإدارة.

ســارية  تكــون  حتى  عليهــا  للمصادقــة  الإدارة  مجلــس  على  توصياتهــا  اللجــان  تعــرض   .13

القــرارات. لاتخــاذ  الإدارة  مجلــس  مــن  لهــا  تفويــض  يصــدر  لــم  مــا  المفعــول، 

14. لا يحــق لعضــو اللجنــة المشــاركة في مــداولات أي موضــوع أو التصويــت عليــه في حــال 

وجــود تعــارض أو تضــارب في المصــالح.

المادة )53( - لجنة المسابقات:
تختــص بتنظيــم مســابقات الاتحــاد وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام واللوائــح المعمــول بهــا، وتتــولى 

كذلــك النظــر في المســائل العامــة لكــرة القــدم في الإطــار الخــاص بهــا، والعلاقــات مــع الأنديــة 

والروابــط والأعضــاء والاتحــاد الآســيوي والفيفــا.

المادة )54( - لجنة الشؤون المالية والتسويق:
كالترويــج  الاتحــاد  اختصــاص  ضمــن  تدخــل  التي  الماليــة  الأمــور  جميــع  بمتابعــة  تختــص 

الخطــة  تطويــر  تتــولى  كمــا  وغيرهــا،  والمزايــدات  المناقصــات  عــن  والإعلان  والتســويق 
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الاستراتيجيــة الماليــة للاتحــاد وتقديــم المشــورة لمجلــس الإدارة حــول كافــة الأمــور الماليــة التي 

تسهم في تنمية إيرادات الاتحاد، ومراجعة تقارير المراجعين الخارجيين بطلب من مجلس 

الإدارة، وتقــوم اللجنــة بتحليــل الميزانيــة والبيانــات الماليــة التي يعدهــا مجلــس الإدارة قبــل 

اعتمادــها، على أن تــضم اللجــنة عــوًًضا لدــيه خبرة قانونــية وآــخر لدــيه خبرة محاسبــية.

المادة )55( – لجنة الشؤون القانونية:
تختــص بدراســة الأدوات القــوانين التي يتقــدم بهــا مجلــس الإدارة ومراجعــة العقــود التي 

ينــوي إبرامهــا وإبــداء الــرأي بشــأنها، بالإضافــة إلى مــا يحــال إليهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة مــن 

مســائل قانونيــة.

المادة )56( - لجنة كرة الصالات:
تختــص بتنظيــم فعاليــات ومســابقات كــرة الصــالات والنظــر في جميــع المســائل المتعلقــة 

اللعــبة. لــهذه  ـير  والتطوـ ـيج  بالتروـ

المادة )57( - لجنة الكرة الشاطئية: 
تختــص بتنظيــم فعاليــات ومســابقات الكــرة الشــاطئية والنظــر في جميــع المســائل المتعلقــة 

يـر لـهـذه اللعـبـة. يـج والتطوـ بالتروـ

المادة )58( - لجنة الرقابة والحوكمة:
تختــص بالتدقيــق والتحقيــق في صحــة الأمــور الماليــة والإداريــة داخــل الاتحــاد ولهــا مراجعــة 

تقاريــر المدقــقين الخارجــيين بنــاءًً على طلــب مــن مجلــس الإدارة.

يتم تعيين أعضاء اللجنة من قبل الجمعية العمومية بناءًً على ترشيح مجلس الإدارة.

وترفع اللجنة تقاريرها إلى الجمعية العمومية ومجلس الإدارة.

المادة )59( - اللجنة الإعلامية:
تختص برسم السياسة الإعلامية التي تتوافق مع الاستراتيجية العامة للاتحاد والإشراف 

فعاليــات  كافــة  وتغطيــة  المختلفــة  الإعلام  أجهــزة  مــع  علاقــات  وإقامــة  وتنفيذهــا  عليهــا 
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ـسائل الإعلام المتاــحة. وـ ومناــسبات الاتــحاد بمختــلف 

المادة )60( لجنة المنتخبات الوطنية: 
تختص بشؤون المنتخبات الوطنية وفقًًا لأحكام هذا النظام واللوائح الخاصة بعملها.

المادة )61( - لجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين:
اللجنــة المســؤولة عــن مراقبــة مــدى الالتزام بلوائــح أوضــاع وانتقــال اللاعــبين وفقــا للوائــح 

الفيفــا المتعلقــة بأوضــاع وانتقــال اللاعــبين واللائحــة الوطنيــة الخاصــة بأوضــاع اللاعــبين 

وانتقالهــم وتحــدد أوضاعهــم في مختلــف مســابقات الاتحــاد. ولهــا أن تــقترح لوائــح خاصــة 

تــحدد صلاحياتــها واختصاصــها.

المادة )62( - لجنة الحكام:
تختص بمتابعة تطبيق قوانين لعبة كرة القدم وتتولى تعيين الحكام في مباريات المسابقات 

والفعاليــات المختلفــة التي ينظمهــا الاتحــاد وتتــولى تنظيــم شــؤون التحكيــم ومتابعــة تثقيــف 

الفيفــا  يقــوم  التي  الدوليــة  للقائمــة  المــرشحين  واختيــار  الحكام  وتقويــم  وتطويــر  وتدريــب 

بإصدارهــا بــشكل ســنوي. 

المادة )63( - لجنة كرة القدم النسائية:
كافــة  في  والنظــر  والتنســيق  النســائية  القــدم  كــرة  وفعاليــات  مســابقات  بتنظيــم  تختــص 

بهــا. المتعلقــة  الأمــور 

المادة )64( - اللجان المؤقتة:
يجــوز لمجلــس الإدارة عنــد اللــزوم تشــكيل لجــان مؤقتــة للقيــام بمهــام خاصــة ولمــدة زمنيــة 

واجبــات  وتحــدد  اللجــان.  هــذه  وأعضــاء  رؤســاء  ونــواب  رؤســاء  المجلــس  ويــعين  محــددة، 

مســؤولة  اللجنــة  وتكــون  الادارة،  مجلــس  يضعهــا  قــرارات  أو  بلوائــح  اللجــان  هــذه  ومهــام 

المجلــس. أمــام  مباشــرة 

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم



42

الفرع الرابع
الأمانة العامة

المادة )65(
تتــولى الأمانــة العامــة القيــام بجميــع الأعمــال الإداريــة الخاصــة بالاتحــاد تحــت رئاســة وإدارة 

الداخليــة  التنظيميــة  واللوائــح  النظــام  بهــذا  العامــة  الأمانــة  أعضــاء  ويــلتزم  العــام  الأمين 

للاتحــاد وبــأداء المهــام الموكلــة إليهــم على أحســن وجــه.

المادة )66( - الأمين العام:
1. الأمين العــام هــو الرئيــس التنفيــذي للأمانــة العامــة ويتبــع رئيــس مجلــس الإدارة، ولا يجــوز 

لــه أن يكــون عضــوًًا في الجمعيــة العموميــة أو عضــوًًا في أيــة هيئــة تابعــة للاتحــاد أو الاتحــاد 

الآســيوي أو الفيفــا باســتثناء الأعمــال واللجــان التي يمثــل الاتحــاد فيهــا بحكــم منصبــه كأمين 

عام.

2. يعــاون الأمين العــام أمين عــام مســاعد، يتــولى المهــام الموكلــة إليــه مــن الأمين العــام وتــؤول 

إليــه اختصاصــات الأمين العــام في حــال غيابــه.

3. يكــون تعــيين الأمين العــام والأمين العــام المســاعد وفقًًــا لأحكام قانــون العمــل، على أن 

تكــون لديهمــا المــؤهلات اللازمــة.

4. يختص الأمين العام بالآتي:

لتوجيهــات  وفقًًــا  الإدارة  ومجلــس  العموميــة  الجمعيــة  تتخذهــا  التي  القــرارات  تنفيــذ   أ(. 

الرئيــس.

 ب(. إعــداد جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة وتحريــر محاضــر الاجتماعــات وفقًًــا لأحكام 

هــذا النظــام.

 ج(. حضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والمكتــب التنفيــذي واللجــان 

الدائمــة والمؤقتــة والهيئــات، وتنظيــم اجتماعاتهــا وتدويــن محاضرهــا.

 د(. إدارة وحفظ ملفات ومستندات حسابات الاتحاد.

 ه(. تولي مسؤولية مراسلات الاتحاد.
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 و(. إقامة وتوطيد العلاقات مع الأعضاء واللجان والفيفا والاتحاد الآسيوي.

 ز(. تنظيــم الأمانــة العامــة والعمــل على تطويــر فريــق إداري قــوي قــادر على تشــغيل الاتحــاد 

بفاعليــة وكفــاءة.

 ح(. تعيين أو فصل أو ترقية العاملين في الأمانة العامة وتحديد أجورهم وفرض العقوبات 

الإدارية عليهم، وفقًًا لقانون العمل.

 ط(. ترشيح العاملين بالاتحاد التابعين للرئيس والإشراف عليهم إداريًًا.

 ي(. اقتراح الميزانية العامة وإعداد التقارير المحاسبية السنوية للاتحاد. 
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الفرع الخامس
الهيئات القضائية

المادة )67(
1. الهيئات القضائية في الاتحاد هي:

 أ(. لجنة الانضباط والأخلاق.

 ب(. لجنة الاستئناف.

2. يتــم تحديــد مســؤوليات ومهــام كل مــن الهيئــات القضائيــة بموجــب لائحــة خاصــة بهــا، 

وذلــك وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام واللوائــح وبمــا لا يتعــارض مــع لوائــح الفيفــا.

اتخــاذ  في  الأخــرى  اللجــان  اختصاصــات  على  القضائيــة  الهيئــات  اختصاصــات  تؤثــر  لا   .3

قراراتهــا.

الواجــب  والشــروط  القضائيــة  الهيئــات  أعضــاء  وعــزل  تعــيين   -  )68( المادة 
فيهــم: افرهــا  تو

ــعين الجمعيــة العموميــة رؤســاء ونــواب وأعضــاء الهيئــات القضائيــة بنــاءًً على ترشــيح 
ُ
تُ  .1

الإدارة. مجلــس 

2. يشترط في أعضاء الهيئات القضائية الشروط الآتية:

 أ(. المعرفة والخبرة اللازمة في مجال كرة القدم.

 ب(. ألا يكون قد صدر بحقه حكمًًا في جريمة من جرائم الشرف والأمانة.

 ج(. أن يكون أثنين على الأقل من أعضاء الهيئة حاصلين على مؤهل قانوني.

 د(. لا يجوز الجمع بين عضوية الهيئات القضائية وعضوية مجلس الإدارة أو الأمانة العامة 

أو اللجان الدائمة أو عضوية أي من مجالس إدارة أحد أعضاء الجمعية العمومية.

3. لا يجوز حل أي من الهيئات القضائية أو عزل أحد أعضاؤها إلا في الحالات الآتية:

 أ(. فقد أي شرط من شروط التعيين.

 ب(. ثبوت عجز العضو أو الهيئة عن أداء واجباتهم.

ثمانيــة  أو  متتاليــة  اجتماعــات  خمــس  الهيئــة  اجتماعــات  حضــور  عــن  العضــو  تغيــب   ج(. 
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الهيئــة. رئيــس  يقبلــه  عــذر  دون  متفرقــة  اجتماعــات 

بنــاءًً على  العموميــة  مــن الجمعيــة  قــرار  القضائيــة بموجــب  الهيئــات  ويكــون عــزل أعضــاء 

الإدارة. مجلــس  توصيــة 

المادة )69( - لجنة الانضباط والأخلاق:
1. تتألــف لجنــة الانضبــاط والأخلاق مــن رئيــس ونائــب للرئيــس وعــدد لا يقــل عــن خمســة 

أعضــاء ولا يزيــد على ســبعة أعضــاء.

2.  تتخــذ اللجنــة قراراتهــا بحضــور نصــف أعضائهــا على الأقــل على أن يكــون بينهــم رئيــس 

اللجنــة أو نائبــه، بعــد إجــراء التحقيــق والمداولــة اللازمــة.

المســتعجلة،  المســائل  في  بالتمريــر  قــرارات  تتخــذ  أن  والأخلاق  الانضبــاط  للجنــة  يجــوز   .3

المطلــقة. بالأغلبــية  صحــيح  الــقرار  ويــكون 

4. تختــص لجنــة الانضبــاط والأخلاق بفــرض الجــزاءات المنصــوص عليهــا في هــذا النظــام 

الانضبــاط. للائحــة شــؤون   
ً
ووفقــاً

المادة )70( - لجنة الاستئناف:
1. تتألــف لجنــة الاســتئناف مــن رئيــس ونائــب للرئيــس وعــدد لا يقــل عــن خمســة أعضــاء ولا 

يزيــد على ســبعة أعضــاء.

2. تتخــذ اللجنــة قراراتهــا بحضــور نصــف أعضائهــا على الأقــل على أن يكــون بينهــم رئيــس 

نائبــه. اللجنــة أو 

3. يجــوز للجنــة الاســتئناف أن تتخــذ قــرارات بالتمريــر في المســائل المســتعجلة، ويكــون القــرار 

صحيــح بالأغلبيــة المطلقة.

4. تختص لجنة الاســتئناف بالنظر في طلبات اســتئناف قرارات لجنة الانضباط والأخلاق، 

والنظــر في الطعــون المقدمــة على قــرارات اللجــان الأخــرى العاملــة في الاتحــاد وذلــك وفقًًــا 

للوائحهــا.
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المادة )71( - الجزاءات الانضباطية:
1. الجزاءات الانضباطية التي يجوز توقيعها بالنسبة للأشخاص الطبيعيين:

 أ(. لفت نظر.

 ب(. إنذار.

 ج(. الغرامة المالية.

 د(. الخدمة الاجتماعية.

 ه(. الإيقاف أو الشطب.

 و(. الإيقاف عن المشاركة في المباريات.

 ز(. الحرمان من استعمال غرف التبديل أو الجلوس في مقاعد الاحتياط.

 ح(. الحرمان من دخول الملعب أو الإستاد.

 ط(. منع المشاركة في أي نشاط له صلة بكرة القدم.

 ي(. سحب الألقاب أو الميداليات واسترجاع الجوائز أو المكافآت.

 ك(. أي جــزاءات أخــرى منصــوص عليهــا اللوائــح والقــرارات الصــادرة عــن الفيفــا والاتحــاد 

الآســيوي.

2. الجزاءات الانضباطية التي يجوز توقيعها بالنسبة للأشخاص الاعتباريين: 

 أ(. إنذار.

 ب(. الغرامة المالية.

 ج(. الحرمان من انتقال اللاعبين إليه.

 د(. لعب مباراة أو أكثر دون جمهور.

 ه(. لعب مباراة أو أكثر على أرض محايدة.

 و(. حرمان اللعب على ملعب أو إستاد معين.

 ز(. الاستبعاد من المشاركات الجارية.

 ح(. الحرمان من المشاركات المستقبلية.

 ط(. إلغاء نتيجة مباراة.

 ي(. خسارة المباراة.

 ك(. إعادة مباراة.

 ل(. خصم نقاط.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم



47

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم

 م(. هبوط إلى درجة أدنى.

 ن(. سحب الألقاب أو الميداليات واسترجاع الجوائز أو المكافآت.

 س(. الحرمان الدائم أو المؤقت من الإيرادات الناتجة عن المشاركات المحلية.

 ع(. الخدمة الاجتماعية.

المادة )72( - غرفة فض المنازعات الوطنية:
الأنديــة  بين  المحليــة  المنازعــات  بكافــة  تختــص  الوطنيــة  المنازعــات  لفــض  غرفــة  تنشــأ   .1

واللاعــبين والتي تتعلــق بالعقــود والتعويــض عــن التدريــب ومســاهمات التضامــن، ويضــع 

مجلــس الإدارة اللائحــة الخاصــة بتشــكيل هــذه الغرفــة واختصاصاتهــا وإجــراءات عملهــا، 

وفقًًــا لمبــادئ غرفــة حــل المنازعــات التابعــة للفيفــا، وتكــون قــرارات الغرفــة قابلــة للاســتئناف 

أمــام غرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات وفقًًــا لقواعــد التحكيــم الريــا�ضي لديهــا.

أصحــاب  مــن  للرئيــس  ونائبًًــا  رئيــس  مــن  الوطنيــة  المنازعــات  فــض  غرفــة  تشــكيل  يتــم   .2

أعــضاء. ــسبعة  على  ـيد  يزـ ولا  أعــضاء  خمــسة  ــعن  يــقل  لا  ـعدد  وـ ـني  القانوـ الاختــصاص 

المادة )73( - هيئة التحكيم بالاتحاد: 
 

الًا
يجــوز للاتحــاد تشــكيل هيئــة تحكيــم للنظــر في أي مــن المنازعــات الداخليــة الوطنيــة بين ك

مــن الاتحــاد وأعضائــه واللاعــبين والمــدربين والإداريين ووكءلا المباريــات ووكءلا اللاعــبين متى 

أشترط العقــد أو اختــار أطــراف النزاع اللجــوء إلى الهيئــة، ويستــثنى مــن ذلــك الاختصاصــات 

هــذه  بتشــكيل  الخاصــة  اللائحــة  الادارة  مجلــس  ويضــع  القضائيــة،  للهيئــات  تنــدرج  التي 

الهيـئـة واختصاصاتـهـا وإـجـراءات عملـهـا.

المادة )74( - اللجوء للقضاء: 
1.  لا يجــوز للاتحــاد أو الأعضــاء أو الإداريين أو وكءلا المباريــات أو اللاعــبين أن يحيلــوا أي نــزاع إلى 

ًـا لـنـص ـمـعين في ـهـذا النـظـام أو لواـئـح الفيـفـا المحاـكـم العادـيـة الوطنـيـة إلا وفـقً

2.  تختــص لجنــة الانضبــاط والأخلاق ولجنــة الاســتئناف وغرفــة فــض المنازعــات الوطنيــة 

وغرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات وفقًًــا لقواعــد التحكيــم الريــا�ضي للغرفــة، بالنظــر في 

النزاعــات الداخليــة بين الأطــراف المنتميــة للاتحــاد حســب مــا هــو منصــوص عليــه في هــذا 
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النظــام، ويكــون للفيفــا والاتحــاد الآســيوي الاختصــاص القضائــي في المنازعــات ذات الصفــة 

الدوليــة الناشــئة عــن الأطــراف المنتميــة إلى اتحــادات مختلفــة أو اتحــادات قاريــة، مــا لــم 

يتفــق الأطــراف إلى اللجــوء لهيئــة تحكيميــة وطنيــة، وذلــك كلــه وفقًًــا لهــذا النظــام واللوائــح 

والقــرارات الصــادرة عــن الفيفــا والاتحــاد الآســيوي والاتحــاد.

مــلتزمين  والوســطاء  المباريــات  ووكءلا  واللاعبــون  والاداريــون  الاتحــاد   أعضــاء  يعــتبر   .3

بــالاطلاع والتقيــد بهــذا النظــام واللوائــح والأحكام والقــرارات الصــادرة عــن الاتحــاد، واللجــان 

العاملــة، والهيئــات القضائيــة.

4. يعاقب كل من يخالف أحكام هذه المادة بالعقوبات المنصوص عليها في هذا النظام.

المادة )75( – غرفة البحرين لتسوية المنازعات:
والإداريين  والروابــط  والأنديــة  وأعضــاؤه  الاتحــاد  ويــلتزم  يقــر  النظــام،  هــذا  أحكام  بموجــب   .1

واللاعــبين وأيــة كيانــات أو أشخــاص تابعــة للاتحــاد بــأن غرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات هي الجهة 

التحكيــم  لقواعــد  وفقًًــا  الرياضيــة  المنازعــات  بنظــر  حصريــة  بصفــة  المختصــة  العليــا  القضائيــة 

الريــا�ضي لديهــا، وذلــك بعــد استنفــاذ وســائل الطعــن الداخليــة في الاتحــاد وفقًًــا لأحكام هــذا النظــام.

قابلــة  وغير  وملزمــة  نهائيــة  المنازعــات  لتســوية  البحريــن  غرفــة  عــن  الصــادرة  القــرارات  تعــتبر   .2

أو دوليــة. أي جهــة محليــة  أمــام  فيهــا  للطعــن 

3. لــن يكــون لغرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات الاختصــاص القضائــي على المنازعــات ذات الصلــة 

بــأي قــرارات صــادرة عــن الهيئــات القضائيــة بالاتحــاد والمتعلقــة بالآتــي:

 أ(. المنازعات ذات الصلة بتطبيق قوانين اللعبة. 

 ب(. الإيقاف لغاية أربع مباريات أو ثلاثة أشهر، باستثناء القرارات المتعلقة بالمنشطات.

4. يجــب أن تكــون القــرارات الصــادرة بشــأن كافــة الأمــور ذات الصلــة بالمنشــطات بموجــب 

والنظــام  المنشــطات  لمكافحــة  الدوليــة  الوكالــة  لقانــون   
ً
وفقــاً المطبقــة،  المنشــطات  لوائــح 

للفيفــا. الأســا�سي 

:)CAS( محكمة التحكيم الريا�ضي - )المادة )76
1. يــعترف الاتحــاد باختصــاص محكمــة التحكيــم الريــا�ضي )CAS( وفقًًــا للأحكام المنصــوص 

عليهــا في هــذا النظــام  والأنظمــة الأساســية لكل مــن الفيفــا والاتحــاد الآســيوي.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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2. بموجــب النصــوص المعنيــة بالنظــام الأســا�سي للفيفــا، يحــال كل اســتئناف ضــد أي قــرار 

نهائــي وملــزم يصــدره الفيفــا إلى محكمــة التحكيــم الريــا�ضي )CAS( والتي لا تنظــر في قضايــا 

الاســتئناف المتعلقــة بمخالفــات قــوانين اللعبــة أو الإيقــاف لغايــة أربــع مباريــات أو  ثلاثــة 

أشــهر أو القــرارات الصــادرة عــن غرفــة البحريــن لتســوية المنازعــات أو أي هيئــة تحكيــم 

مســتقلة ومشكلــة بصــورة صحيحــة في الاتحــاد ومــعترف بهــا مــن قبــل الفيفــا.

واللاعــبين، والإداريين،  أعضائــه  ومــن جانــب  مــن جانبــه  التــام  بالتقيــد  الاتحــاد  يــلتزم   .3

ووكءلا المباريــات بــأي قــرار نهائــي يصــدر عــن هيئــة تابعــة للفيفــا أو عــن محكمــة التحكيــم 

.)CAS(الريــا�ضي
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الفصل الرابع
الشؤون المالية

المادة )77( - السنة المالية:
1. السنة المالية للاتحاد تبدأ من ١ يناير وتنتهي في ٣١ ديسمبر.

2. الميزانيــة الســنوية للاتحــاد تشــمل إيراداتــه ومصروفاتــه في الســنة الماليــة، ويجــب وضــع 

استراتيجيــة ماليــة للاتحــاد لمراعــاة الالتزامــات الماليــة الرئيســية للاتحــاد في المســتقبل لوضــع 

حســابات احتياطيــة لهــا.

3. تــدار الأمــور الماليــة للاتحــاد وفقًًــا للقــوانين واللوائــح المعمــول بهــا وتحــت إشــراف الجهــات 

التي تحددهــا قــوانين المملكــة.

4. يكــون الأمين العــام والمديــر المالي مســؤولين عــن وضــع تقريــر الحســابات الســنوية للاتحــاد 

والجهــات المنتســبة لــه في نهايــة الســنة الماليــة في موعــد أقصــاه ٣١ ديســمبر مــن كل عــام.

إشــراف  تحــت  صحيحــة  بصــورة  المحاسبيــة  السجلات  حفــظ  المالي  المديــر  على  يجــب   .5

العــام. الأمين 

6. يكــون للاتحــاد حســاب بنكــي في أحــد البنــوك الوطنيــة باســم الاتحــاد وتــودع بــه أمــوال 

الاتحــاد، ويصــرف منــه وفــق اللوائــح الماليــة للاتحــاد.

7. يضــع مجلــس الإدارة اللائحــة الماليــة للاتحــاد التي تحــدد آليــة تحصيــل الإيــرادات وبنــود 

الصــرف والمخــولين بالتوقيــع على أوامــر الصــرف والشــيكات وحــدود الصــرف المســموح بــه، 

وضوابــط المنقــولات بين أبــواب الميزانيــة.

 

المادة )78( - الإيرادات: 
1. تتكون إيرادات الاتحاد من:

 أ(. المبالغ المخصصة من اللجنة الأولمبية البحرينية والهيئة العامة للرياضة. 

 ب(. الاشتراكات السنوية للأعضاء.

 ج(. المبالغ المخصصة من الهيئات الرياضية الدولية. 

 د(. عائدات المباريات المحلية والدولية التي يشارك فيها الاتحاد.
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 ه(. عائدات اتفاقيات الرعاية والتسويق لفعاليات الاتحاد.

 و(. حصيلة الغرامات التي تفرضها الهيئات المختصة وفقًًا لأحكام هذا النظام.

 ز(. الدعم المالي المقدم من الدولة.

 ح(. التبرعات والهبات التي تمنح للاتحاد بموافقة مجلس الإدارة. 

إلى تحقيقهــا  يــسعى الاتحــاد  التي  في نطــاق الأهــداف   ط(. الاشتراكات والعائــدات الأخــرى 

وبمــا لا يخالــف القانــون.

 ي(. عوائد استغلال موارد الاتحاد.

2. يجــوز للاتحــاد تأسيــس شــركات تجاريــة لخدمــة نشــاط أو أكثر مــن الأنشــطة التي يقــوم 

عليهــا.

المادة )79( – المصروفات:
يتحمل الاتحاد المصروفات الآتية: 

 أ(. المصروفات المعتمدة في الميزانية.

 ب(. المصروفات التي تقرها الجمعية العمومية أو مجلس الإدارة في حدود صلاحياتهما.

 ج(. جميع المصروفات الأخرى في نطاق الأهداف التي يسعى الاتحاد إلى تحقيقها. 

المادة )80( - المدققين الماليين:
يتــولى المدقــقين المالــيين الذيــن تعينهــم الجمعيــة العموميــة التدقيــق على حســابات الاتحــاد 

وفقًًــا للقواعــد المحاسبيــة المعتمــدة، وتقديــم التقريــر إلى الأمين العــام لعرضــة على الجمعيــة 

العموميــة في اجتماعهــا، ويــعين المدققــون لمــدة ســنة واحــدة قابلــة للتجديــد وللهيئــة العامــة 

للرياضــة تعــيين مراجــعين ومدقــقين خارجــيين على الاتحــاد، ويتــعين على العامــلين والموظــفين 

بالاتحــاد التعــاون معهــم وتمكينهــم مــن مباشــرة مهامهــم كلمــا طلــب منهــم ذلــك. 

المادة )81( - اشتراكات الأعضاء:
1. تكــون رســوم اشتراكات العضويــة مســتحقة عنــد بدايــة كل موســم كــروي، ويجــب ســداد 

 مــن تاريــخ انتهــاء اجتمــاع الجمعيــة 
ً
الاشتراكات الســنوية للأعضــاء الجــدد خلال ثلاثــون يومــاً

العموميــة الــذي تــم قبولهــم فيــه.
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بنــاء على توصيــة مــن  2. تحــدد الجمعيــة العموميــة قيمــة الاشتراك الســنوي كل سنــتين 

على  قيمتهــا  تزيــد  لا  أن  على  الأعضــاء،  لكل  بالنســبة  متســاوية  وتكــون  الإدارة،  مجلــس 

بحــريني. دينــار  خمســمائة 

المادة )82(
يجــوز للاتحــاد خصــم أيــة أمــوال تخــص العضــو لتســوية أيــة مديونيــات مســتحقة عليــه 

للاتحــاد أو بنــاءًً على قــرار الهيئــات القضائيــة أو التحكيميــة.

المادة )83( – الرسوم:
يجوز للاتحاد مطالبة الأعضاء بسداد رسوم عن المباريات.
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الفصل الخامس
المسابقات والفعاليات

المادة )84( - المسابقات المحلية:
1.  يتولى الاتحاد تنظيم المسابقات الرسمية الآتية:

 أ(. الدوري العام للدرجة الأولى.

 ب(.  الدوري العام للدرجة الثانية.

 ج(. كأس جلالة الملك للدرجتين الأولى والثانية.

 د(. الدوري العام للفئات السنية )الشباب، الناشئين، الأشبال(.

 ه(. بطولة الكأس للفئات السنية )الشباب، الناشئين، الأشبال(.

 و(. أي مسابقة أو بطولات يستحدثها الاتحاد.

2. يجــوز لمجلــس الإدارة تخويــل الروابــط التابعــة للاتحــاد تنظيــم المســابقات والفعاليــات فيمــا 

لا يتعــارض مــع المســابقات التي ينظمهــا الاتحــاد.

3. يجــوز للاتحــاد تنظيــم مســابقات خاصــة بمناســبات وظــروف معينــة على أن يصــدر اللوائــح 

التي تنظمــها.

4. على مجلس الإدارة إصدار اللوائح المنظمة لهذه المسابقات وتحديد أعداد الفرق المشاركة 

فيها.

المادة )85( - الترخيص بتنظيم أو المشاركة في المباريات والفعاليات:
كمــا  الاتحــاد.  في مســابقات وفعاليــات  بالمشــاركة  الخاصــة  اللوائــح  الإدارة  يصــدر مجلــس   .1

يجــب أن تحــدد اللائحــة الأنديــة التي ينطبــق عليهــا النظــام، ويجــب تطبيــق تلــك اللائحــة على 

أنديــة الدرجــة الأولى التي تتأهــل للمســابقات الرياضيــة التي ينظمهــا الاتحــاد الآســيوي، والعمــل 

على تحــسين البيئــة الاحترافيــة لأنديــة الدرجــة الأولى والارتقــاء بالمعــايير التنظيميــة.

2. يضــع مجلــس الإدارة الاشتراطــات الخاصــة بالطاقــم الإداري لكل فئــة مــن فئــات المنتخــب 

والأنديــة.

3. يصــدر مجلــس الإدارة ترخيــص نشــاط لعبــة كــرة القــدم وفــق الأســس والمتطلبــات الــواردة 
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بلوائــح ترخيــص الأنديــة بنظــام ترخيــص الأنديــة داخــل الاتحــاد.

وتحــسين مســتوى  الأنديــة  بين  الشــريف  التنافــس  الأنديــة لإقــرار  تراخيــص  نظــام  يهــدف   .4

النظيــف،  اللعــب  أســس  وفــق  والرياضيــة،  الإنســانية  القيــم  وتعزيــز  بالاتحــاد  المهني  العمــل 

كمــا يهــدف كذلــك إلى سلامــة وأمــن بيئــة المباريــات وتعزيــز الشــفافية  في كل مــا يتعلــق بتمويــل 

الأنديــة. وإدارة  وملكيــة 

المادة )86( - الحقوق في المباريات والفعاليات المحلية: 
1. الاتحــاد وأعضــاؤه هــم الملاك لجميــع الحقــوق التي تنشــأ مــن المســابقات والفعاليــات التي 

ينظمهــا، ويشــمل ذلــك الحقــوق الماليــة والتسجــيلات الصوتيــة، والمرئيــة، والإذاعيــة، وحقــوق 

الإنتــاج والبــث الإذاعي، وحقــوق الوســائط المتعــددة، وحقــوق التســويق، والترويــج، والحقــوق 

المعنويــة كالشــعارات، وحقــوق الطبــع، دون أي قيــود فيمــا يتعلــق بالمحتــوى والوقــت والمكان 

والجوانــب الفنيــة والقانونيــة.

2. يحدد مجلس الإدارة ضوابط الاستفادة من هذه الحقوق ويضع اللوائح اللازمة لذلك.

3. يختــص مجلــس الإدارة بالترخيــص في اســتغلال كافــة الحقــوق المتعلقــة  بالبيانــات المرئيــة 

والصوتيــة وغيرهــا المنصــوص عليهــا في الفقــرة )1( مــن هــذه المادة وذلــك عــن مباريــات كــرة القــدم 

 للوائــح التي يضعهــا مجلــس الإدارة.
ً
والفعاليــات الأخــرى وفقــاً

المادة )87( - المباريات والفعاليات الخارجية:
1. للاتحــاد دون ســواه حــق تنظيــم أو الترخيــص بتنظيــم أو المشــاركة في المباريــات والمســابقات 

تنظيــم  يجــوز  للمنتخبــات والأنديــة الأعضــاء والروابــط، ولا  الخارجيــة والدوليــة  والفعاليــات 

أو المشــاركة في أي مــن هــذه المباريــات أو الفعاليــات دون الحصــول على ترخيــص مســبق مــن 

اللجنــة التنفيذيــة للفيفــا والاتحــاد الآســيوي ووفقًًــا للقواعــد التي يقرهــا الفيفــا. 

2. يلتزم الاتحاد بالتقيد بجدول المباريات الدولية الذي يضعه الفيفا.

المادة )88( 
لا يجوز للاتحاد أو أعضائه لعب المباريات أو إقامة الاتصالات الرياضية مع اتحادات ليســت 

أعضــاء في الفيفــا أو مــع أعضــاء مؤقــتين في الاتحــادات القاريــة دون موافقــة الاتحــاد و الفيفــا.

النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم
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النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم

الفصل السادس
أحكام ختامية

المادة )89(
1. يكــون لمجلــس الإدارة القــرار النهائــي في المســائل التي لــم يــرد بشــأنها نــص في هــذا النظــام، 

كـمـا يخـتـص بتـسفير نـصـوص ـهـذا النـظـام.

2. يكون مجلس الإدارة الجهة المختصة بالفصل في المسائل المتعلقة بتضارب المصالح.

المادة )90( 
لا يحق للأندية الأعضاء والروابط الانضمام لأي اتحاد كرة قدم آخر إلا بموافقة مسبقة 

من الاتحاد والاتحاد الآخر والاتحاد الآســيوي والفيفا.

المادة )91(
فيمــا لــم يــرد بشــأنه نــص خــاص في هــذا النظــام، تطبــق الأحكام المنصــوص عليهــا في اللوائــح 

والقــرارات الصــادرة عــن الفيفــا والاتحــاد الآســيوي.

المادة )92( - حجب الثقة عن مجلس الإدارة: 

1. للجمعيــة العموميــة الحــق في إصــدار قــرار حجــب الثقــة عــن مجلــس الإدارة في الأحــوال 

الآتيــة:

 أ(. ثبوت الفساد والتجاوزات المالية الجسيمة من مجلس الإدارة.

 ب(. تعذر اســتكمال النصاب القانوني لاجتماعات مجلس الإدارة أربع جلســات متتالية، أو 

ثمان جلســات متفرقة في الســنة.

أو  متتاليــتين  مــرتين  عــادي  اجتمــاع  لعقــد  العموميــة  الجمعيــة  دعــوة  عــدم  حــال  في   ج(. 

مبرر. نظامــي  سبــب  بلا  متفرقــتين 

 د(. سحب اعتراف الفيفا أو الاتحاد الآسيوي بالاتحاد أو تجميده أو حجب مشاركته.

 ه(. في حالة استقالة أو إقالة أكثر من نصف أعضاء مجلس الإدارة.
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النظام الأساسي للاتحاد البحريني لكرة القدم

الخاصــة  يتطلــب موافقــة الأغلبيــة  مــن مجلــس الإدارة  الثقــة  يتعلــق بحجــب  قــرار  2. أي 

لأعضــاء الجمعيــة العموميــة والتي يجــب الحصــول عليهــا في أي جمعيــة عموميــة غير عاديــة 

ـًا لــهذا الــغرض. تنعــقد خصيـصً

 المادة )93( - حل الاتحاد:
1. صــدور قــرار حــل الاتحــاد يتطلــب موافقــة الأغلبيــة الخاصــة لأعضــاء الجمعيــة العموميــة 

لهــذا   
ً
خصيصــاً تنعقــد  عاديــة  غير  عموميــة  جمعيــة  أي  في  عليهــا  الحصــول  يجــب  والتي 

الــغرض.

2. في حالة حل الاتحاد، تؤول جميع أصوله وأمواله إلى الهيئة العامة للرياضة أو إلى جهة 

أخــرى مؤقتًًــا تحددهــا الجمعيــة العموميــة بالأغلبيــة الخاصــة لأعضائهــا، تــلتزم بالحفــاظ 

عليهــا لحين تأسيــس الاتحــاد مــرة أخــرى، وبمــا لا يخالــف أحكام القــوانين المعمــول بهــا في 

المملكــة.

المادة )94( - التصويت:
ا بالعدد الأعلى.

ً
تحتسب الكسور في التصويت أخذً

المادة )95( - سريان هذا النظام:
تم إقرار هذا النظام بقرار الجمعية العمومية التي انعقدت في المنامه  بفندق كراون بلازا 

في يــوم الإثــنين الموافــق الثامــن عشــر مــن شــهر سبتــمبر مــن العــام 2023، ويتــم العمــل بــه 

اعتبــارًًا مــن تاريخــه مــع إبلاغ الفيفــا بصــورة منــه و اللجنــة الأولمبيــة البحرينيــة.
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CHAPTER ONE  
GENERAL PROVISIONS  

 

Article (1) – Definitions  

For the purposes of applying these Statutes, the following terms  shall have the 
meanings set out for each term hereunder, unless the context suggests a 
different meaning, and the reference to natural persons applies to both 
genders, as well as the reference to individuals as all and vice versa:  

Kingdom:  The Kingdom of Bahrain.  

FIFA: 
Fédération Internationale de Football 
Association.  

IFAB: 
The body responsible for issuing and 
amending the Laws of the Game.  

Asian Confederation 
(AFC):  

Asian Football Confederation.  

The Association:  Bahrain Football Association.  

General Sports Authority:  
The General Sports Authority established 
pursuant to Decree No. 61 of 2021.  

Regional Association:  
A grouping of football associations of several 
countries forming a defined geographical 
region.  

General Assembly:  
The legislative body and the supreme 
authority in the Association.  

Council : The executive body of the Association.  

Member of the General 
Assembly:  

Any legal entity accepted  as a member of the 
General Assembly.  

Supervisory Committee:  
The committee responsible for supervising 
the electoral process for the presidency and 
membership of the Council . 

League:  An organization affiliated to the Association.  

Club:  
Any sports club legally registered and a 
member of the Association . 
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Player:  
Any football player registered in  the 
Association . 

Officials:  

Members of the Council , committee members, 
coaches, referees and persons responsible 
for technical, medical and administrative 
matters within FIFA, AFC, the Association, or 
any affiliated league or club.  

Football:  
The game governed by FIFA in accordance 
with the Laws of the Game issued by IFAB.  

Simple Majority:  
More than half of the members present and 
entitled to vote.  

Absolute Majority:  
More than half of the total members entitled 
to vote.  

Special Majority:  
Three quarters of the total members entitled 
to vote.  

Ordinary Courts:  National courts of general jurisdiction.  

Judicial Bodies:  
Bodies competent to adjudicate sports 
disputes.  

Court of Arbitration for 
Sport (CAS):  

The international arbitral tribunal seated in 
Lausanne, Switzerland.  

Article (2) – Name, Establishment, Headquarters and Legal Form  

1. Name:  The name of the Association is the Bahrain Football Association, 
being the body supervising the game of football in the Kingdom.  

2. Establishment:  The Association was established in 1957 in accordance 
with the legislation of the Kingdom and shall exist for an unlimited 
duration.  

3. Headquarters:  The principal headquarters of the Association shall be 
located in the city of Riffa, Kingdom of Bahrain.  

4. Legal Form:  The Association is an independent civil organisation of a 
federal nature, duly registered in the Kingdom in accordance with the 
applicable laws and regulations. It is a member of FIFA, the Asian 
Football Confederation, the Arab Football Association and th e Bahrain 
Olympic Committee.  
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5. The emblem of the Association is embellished with gold features to 
represent Bahrain as a Kingdom of high standing, incorporates an Arabic 
pattern symbolising Arab culture in the Kingdom, and displays the name 
of Bahrain in both Arabic and English to form a unified dual identity, 
with the Bahraini flag designed in the form of a jewel to reflect 
prosperity.  

6. The colours of the Association’s emblem consist of gold, red and white.  

7. The name Bahrain Football Association shall be abbreviated in Latin 
letters as (BFA).  

8. The flag, emblem and abbreviation are legally registered with the 
competent official authorities in the Kingdom. The Association alone 
holds the proprietary rights thereto and all legal consequences arising 
therefrom.  

9. The primary kit colour of the national teams shall be red and white, the 
first alternative kit shall be white and red, and the second alternative kit 
shall be blue and white.  

Article (3) – Vision, Mission, Objectives and Values  

1. Vision:  To strive for the Kingdom to attain a distinguished position in all 
fields of football at the regional, continental and international levels.  

2. Mission:  To achieve quality in administrative and technical work through 
development programmes that contribute to obtaining honourable 
results in all fields of football at the local, regional, continental and 
international levels.  

3. Objectives:  

a) To strengthen national belonging and consolidate national identity 
among the people of the Kingdom through the sport of football.  

b) To create a broad base of football participants.  

c) To select football players in the Kingdom on sound scientific 
foundations.  

d) To prepare national football teams for honourable representation in 
regional, continental and international forums.  

e) To prepare the necessary leadership cadres in the fields of 
administration, coaching and refereeing in football.  

f) To build bridges of cooperation and coordination with regional, 
continental and international associations to develop Bahraini 
football.  
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g) To organise competitions and festivals contributing to the 
development of football in the Kingdom.  

h) To disseminate and strengthen the culture of professionalism in 
football.  

i) To encourage scientific research for the advancement of football in 
the Kingdom.  

j) To promote and market football activities in order to obtain support 
from the local community in both the public and private sectors.  

k) To establish strategic community partnerships for the development 
of football locally and internationally.  

l) To prevent practices that may undermine the integrity of matches 
and competitions organized under the supervision of the Association 
and to refrain from all activities that obstruct the progress of football.  

m) To support the national team in a manner contributing to optimal 
external representation of the Kingdom.  

4. Values : 

a) Credibility, objectivity and transparency in all matters relating to 
football.  

b) Consolidation of the principles of sportsmanship, good conduct and 
fair play.  

c) Teamwork.  

Article (4) – Neutrality and Non -Discrimination  

The Association, its bodies and its members shall adhere to the following:  

a) Non -discrimination between persons on the grounds of origin, race, 
gender, colour, language, religion, politics or for any other reason. Such 
acts shall be punishable by suspension or termination of membership in 
accordance with these Statutes.  

b) Neutrality in political and religious matters.  

c) Equality in providing opportunities for the discovery of players through 
focus on all grassroots and national levels.  

Article (5) – Promotion of Friendly Relations  

1. The Association shall promote friendly relations among members, 
officials, players and the community in pursuit of its objectives.  

2. Every individual, member, league or entity involved in the game of 
football shall comply with the provisions of these Statutes and other 
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relevant regulations and shall respect the principles of equal 
opportunity, loyalty, integrity and sportsmanship.  

3. The Association shall provide the necessary mechanisms for the 
adjudication of domestic football disputes arising between members, 
clubs, leagues, officials and players.  

4. The Association shall issue regulations and decisions contributing to the 
achievement of its objectives and ensuring effective governance of the 
conduct and activities of its affiliates. Such regulations and decisions 
shall include provisions relating to a dministrative affairs and the 
discipline of clubs, members, leagues, players, officials and other 
affiliates of the Association.  

Article (6) – Players  

1. The Council  shall issue, by decision, a specific regulation governing the 
status of players and the provisions relating to their transfers in 
accordance with the applicable FIFA Regulations.  

2. Players shall be registered in accordance with the provisions set forth 
in these Statutes and the regulations issued by the Association.  

Article (7) – Laws of the Game  

The Association and its members shall practise the game of football in 
accordance with the Laws of the Game issued by the International Football 
Association Board (IFAB). No other body shall have the authority to establish 
or amend the Laws of the Game.  

Beach soccer and futsal shall be governed by their respective laws issued by 
the Executive Committee of FIFA.  

Article (8) – Cooperation with the General Sports Authority  

Without prejudice to the independence of the Association, the Association 
shall coordinate and cooperate with the General Sports Authority in 
accordance with the applicable legislation.  

Article (9) – Official Languages  

1. The official language of the Association shall be Arabic. All documents, 
instruments and regulations shall be drafted in Arabic. They may be 
translated into other languages. In the event of any discrepancy in the 
interpretation of texts drafted in other la nguages, the Arabic text shall 
prevail.  

2. The official language of the General Assembly shall be Arabic only.  
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CHAPTER TWO  
MEMBERSHIP  OF ASSOCIATION   

 

Article (10) – Admission, Suspension and Termination of Membership  

1. The General Assembly shall have exclusive competence to decide on the 
admission of members, the suspension of their membership and the 
termination thereof in accordance with the provisions of these Statutes.  

2. Membership in the Association shall be admitted by a decision issued 
by a Special Majority in accordance with the provisions of these Statutes.  

3. Membership in the Association shall terminate either by termination of 
membership or by resignation. Termination of membership shall not 
exempt the member from the obligation to settle all financial dues owed 
to the Association or to any of its members or affiliates.  

Article (11) – Admission to Membership of the Association  

1. Membership of the Association shall be either Ordinary Membership or 
Associate Membership.  

2. Ordinary Members:  Clubs and leagues that enjoy all membership rights 
provided for in these Statutes.  

3. Associate Members:  Clubs to which the General Assembly grants 
Associate Membership in the Association in accordance with the 
provisions and procedures set forth in Article (12) of these Statutes.  

Associate Membership shall be for a period of four years, during which the 
performance of the member shall be evaluated and its adequacy and 
fulfilment of the conditions required for Ordinary Membership shall be 
assessed.  

The Council  shall submit its recommendation regarding the Associate 
Member to the General Assembly at its first meeting following the lapse of 
four years from the date of its admission as an Associate Member. The General 
Assembly shall decide by Special Majority eith er to grant the Associate 
Member the status of Ordinary Member of the Association or to renew its 
Associate Membership for one additional equivalent term.  

In the event that Associate Membership is renewed for another equivalent 
term, the Council  shall submit its recommendation regarding the Associate 
Member to the General Assembly at its first meeting following the lapse of 
four years from the date of renewal. The General Assembly shall decide by 
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Special Majority whether to grant the Associate Member the status of Ordinary 
Member of the Association.  

In all cases, if the required Special Majority cannot be obtained, the Associate 
Membership shall lapse. The member shall not be entitled to apply for 
Associate Membership again except after the lapse of one calendar year from 
the date of termination of me mbership.  

Article (12) – Application for Membership and Procedures  

1. The procedures for applying for membership and the conditions for its 
acceptance shall be governed by a specific regulation issued by the 
Council  in matters not expressly provided for in these Statutes.  

2. Any entity wishing to obtain membership of the Association shall submit 
a written application to the General Secretariat of the Association in 
order to verify fulfilment of the legal requirements. The application shall 
be submitted to the Council  and included in the agenda of the General 
Assembly for decision. In the event of approval of membership, FIFA and 
the Bahrain Olympic Committee shall be notified accordingly.  

3. The following documents shall accompany the membership application:  

a) A copy of the applicant’s Statutes and approved regulations.  

b) A declaration by the applicant undertaking to comply with the 
provisions of these Statutes and the regulations and decisions issued 
by the Association, the AFC and FIFA, and guaranteeing their respect 
and compliance by its officials and players, and that i ts Statutes 
expressly provide for such obligation.  

c) A declaration of adherence to the Laws of the Game in force and all 
amendments thereto.  

d) A declaration recognising the Judicial Bodies of the Association, the 
National Dispute Resolution Chamber and the Bahrain Chamber for 
Dispute Resolution in accordance with its sports arbitration rules for 
the adjudication of any domestic sports legal dispu te, as well as the 
Court of Arbitration for Sport (CAS), as provided in these Statutes.  

e) A declaration that its headquarters are located within the territorial 
jurisdiction of the Association (the Kingdom).  

f) A declaration that it shall participate in all official matches organised 
by the Association.  

g) A list of its officials specifying those authorised to sign and conclude 
legal contracts.  
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h) A declaration undertaking not to organise or participate in 
international matches without the prior written approval of the 
Association.  

i) A declaration undertaking not to organise or host any club from 
outside the Kingdom without the prior written approval of the 
Association.  

j) A declaration of commitment to comply with any decision issued by 
the Association concerning the prohibition of organising or 
participating in any domestic or international match.  

k) A copy of the minutes of the last General Assembly meeting or 
founding meeting.  

4. The Council  shall recommend to the General Assembly either approval 
or rejection of the membership application. The General Assembly may 
request that the reasons for such recommendation be stated. The 
applicant shall be permitted to present to the General Assembly th e 
reasons for its application.  

5. The member shall enjoy the rights and assume the obligations of 
membership immediately upon approval of its admission in accordance 
with these Statutes.  

Article (13) – Rights of Members  

1. Ordinary Members shall enjoy the following rights:  

a) To participate in discussions and to vote at Ordinary and 
Extraordinary General Assembly meetings and to receive the agenda 
in advance.  

b) To propose items for inclusion on the agenda of the General 
Assembly.  

c) To nominate candidates for membership of the bodies and 
committees of the Association in accordance with these Statutes.  

d) To nominate candidates for election to the presidency and 
membership of the Council  in accordance with these Statutes.  

e) To follow up on the affairs of the Association in accordance with the 
powers set forth in these Statutes.  

f) To participate in the competitions and sporting activities organised 
by the Association.  

2. Associate Members shall enjoy the following rights:  

a) To attend Ordinary and Extraordinary General Assembly meetings 
and to participate in discussions without the right to vote.  
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b) To participate in the competitions and sporting activities organised 
by the Association.  

3. The exercise of all rights shall be in accordance with these Statutes and 
the regulations in force within the Association.  

Article (14) – Obligations of Members  

Members of the Association shall comply with the following obligations:  

a) To comply with the provisions of these Statutes and the regulations, 
directives and decisions issued by the Association, the AFC and FIFA.  

b) To support the national teams through programs for the preparation 
and development of players to ensure optimal representation of the 
national teams.  

c) To participate in the competitions and sporting activities organized by 
the Association.  

d) To pay membership fees.  

e) To respect the Laws of the Game issued by the International Football 
Association Board (IFAB) and to ensure their respect by all officials.  

f) To include in its Statutes a provision stipulating that, in the event of any 
sports dispute involving the member or any of its affiliates with other 
parties concerning the application of these Statutes or the regulations, 
directives and decisions issued by  the Association, FIFA or the AFC, 
recourse shall be made to the competent arbitral or judicial bodies of 
FIFA, the AFC or the Association. Recourse to or litigation before the 
ordinary courts shall be prohibited.  

g) To notify the Association of any amendment to its Statutes, regulations, 
list of officials or persons authorized to sign agreements and legally 
binding contracts on its behalf.  

h) Not to establish any sporting relationship with entities not recognized 
by the Association or with members whose membership has been 
suspended or terminated.  

i) To observe the principles of loyalty, integrity, sportsmanship and equal 
opportunity.  

j) To maintain a register of members and to update it regularly.  

Article (15) – Suspension of Membership  

1. The General Assembly may suspend the membership of any member of 
the Association on a temporary basis if the member commits a violation 
of the provisions of these Statutes or the regulations, directives and 
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decisions in force. The Council  may suspend the membership of a 
member on an urgent basis if the member commits a serious violation 
of these Statutes or the regulations, directives and decisions. The 
decision of suspension shall be submitted to the next General Assembly 
meeting, unless the Council  withdraws its decision prior to such 
meeting.  

2. A suspension decision issued by the Council  shall be ratified by the 
General Assembly by Absolute Majority. The suspension shall be lifted 
automatically if it is not ratified.  

3. A suspended member shall lose its membership rights for the duration 
of the suspension. Other members shall not engage in sporting 
cooperation with the suspended member during that period. This shall 
not preclude the imposition of other sanctions.  

4. The membership of members who fail to participate in one or more of 
the domestic competitions referred to in Article (84) of these Statutes 
shall be suspended for a period of not less than six months and not 
exceeding one full calendar year.  

5. The suspension shall be lifted upon the expiry of its specified period or 
by decision of the General Assembly upon the request of the suspended 
member at the next General Assembly meeting, provided that the 
reasons for the suspension have ceased to exist.  

Article (16) – Termination of Membership  

1. The General Assembly may terminate the membership of a member in 
the following cases:  

a) If the member fails to fulfil the obligations set forth in Article (14) of 
these Statutes or any financial obligations due to the Association.  

b) If the member commits a serious violation of the provisions of these 
Statutes or the regulations, directives or decisions issued by the 
Association, the AFC or FIFA.  

c) If the member is liquidated or dissolved.  

2. The reasons for termination of membership shall be circulated to the 
members of the Association together with the agenda. The concerned 
member shall have the right to speak in its defense and to submit a 
written defense memorandum.  

3. A decision to terminate membership shall be issued by the General 
Assembly by Special Majority.  

4. A member whose membership is terminated shall be relieved of its 
duties immediately and shall remain obliged to fulfil its financial 
obligations towards the Association and its members.  
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5. An application for reinstatement of membership by a member whose 
membership has been terminated shall not be considered unless one 
calendar year has elapsed from the date of issuance of the termination 
decision.  

Article (17) – Resignation  

1. A member may resign from membership of the Association at the end 
of the sporting season, provided that the General Secretariat is notified 
by registered letter with acknowledgment of receipt not less than three 
months prior to the end of the sporting seas on. 

2. In all cases, the resignation of a member shall not take effect until the 
end of the sporting season and upon settlement of all financial 
obligations owed to the Association and to the other members and 
affiliates.  

Article (18) – Status of Clubs and Leagues  

1. Clubs and leagues shall be affiliated with and recognized by the 
Association. These Statutes shall define the scope of the authority of the 
Association and the rights and obligations of members. Their Statutes 
and regulations shall be approved in accordanc e with the laws in force 
in the Kingdom and shall not conflict with the provisions of the Statutes 
and regulations of the Association.  

2. Clubs and leagues shall ensure that all decisions relating to their 
membership in the Association are taken independently from any 
external body, regardless of its legal personality.  

3. In all cases, no natural or legal person, including holding companies and 
their subsidiaries, shall exercise control over more than one club or one 
group in a manner that affects the integrity of decisions relating to any 
match or competition.  

Article (19) – Honorary Presidency and Honorary Membership  

1. The General Assembly may confer the title of Honorary President or 
Honorary Member upon any person who has rendered distinguished 
service to football. The Council  shall submit the nomination for such 
title.  

2. The Honorary President or Honorary Member may attend meetings of 
the General Assembly and participate in discussions without the right to 
vote. 
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CHAPTER THREE  
BODIES OF THE ASSOCIATION  

Article (20) – Bodies of the Association  

1. The General Assembly.  

2. The Council.  

3. Standing  and Ad Hoc Committees.  

4. The General Secretariat.  

5. Judicial Bodies.  

6. The Association shall, in accordance with the provisions of these 
Statutes, elect, appoint or constitute the members of its bodies 
independently and without influence from any external body.  

 

  



Page 15 of 46     Bahrain Football Association Statutes 2023  

SECTION ONE  
GENERAL ASSEMBLY  

 

Article (21) – The General Assembly  

1. The General Assembly shall constitute the legislative authority and the 
supreme body comprising the members of the Association. It shall have 
the power to issue decisions, and its decisions shall be effective and 
binding. It shall be constituted in accorda nce with the provisions of 
these Statutes.  

2. Meetings of the General Assembly shall be either Ordinary or 
Extraordinary.  

3. The President of the Council  shall preside over and conduct the 
meetings of the General Assembly in accordance with these Statutes and 
the regulations in force within the Association. In the event of vacancy 
in the office of the President, the Vice -President shall preside. In the 
abs ence of both, the longest -serving member of the Council  shall 
preside over the meeting of the General Assembly.  

4. The General Assembly may appoint observers to participate in its 
meetings and to respond to questions addressed to them. They shall 
have the right to participate in discussions without the right to vote.  

Article (22) – Representatives of Members at the General Assembly  

1. Each club or league shall be represented at the General Assembly by 
two representatives selected by the club’s Board of Directors or by the 
officials of the league. The representatives of the member shall belong 
to the member and shall have been elected as  members of its Board of 
Directors by the competent authority within the member. They shall 
provide evidence thereof when requested.  

2. The right to vote at the General Assembly shall be limited to the Ordinary 
Members present. Each Ordinary Member shall have one vote in the 
Assembly. Voting by proxy or by correspondence shall not be permitted.  

3. The representative of a member shall have no criminal record involving 
offences affecting honour or integrity.  

4. Members of the Council , the General Secretary and the Assistant General 
Secretary shall participate in meetings of the General Assembly without 
the right to vote. They shall not be appointed as representatives of any 
member at the General Assembly during their term of office wi thin the 
Association.  
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5. The President of the Council  may request any employee of the 
Association to attend meetings of the General Assembly to respond to 
questions addressed to them, without the right to vote.  

Article (23) – Powers of the General Assembly  

The General Assembly shall have the following powers:  

a) To adopt and amend the Statutes of the Association.  

b) To approve the minutes of the previous General Assembly meeting.  

c) To elect the President and members of the Council . 

d) To appoint observers for the electoral process.  

e) To appoint auditors.  

f) To appoint the members of the Judicial Bodies and the Audit and 
Governance Committee upon nomination by the Council . 

g) To approve the financial report.  

h) To approve the annual budget of the Association.  

i) To approve the administrative report submitted by the President of the 
Council . 

j) To determine membership subscription fees and any other fees.  

k) To confer the title of Honorary President or Honorary Member of the 
Association upon nomination by the Council . 

l) To grant, suspend or terminate membership in accordance with the 
procedures set forth in these Statutes.  

m) To remove any member of the Council  from office.  

n) To withdraw confidence from the Council . 

o) To dissolve the Association.  

p) To delegate certain of its powers to the President of the Council  or to 
the Council . 

q) To take any other decision upon proposal by one or more members of 
the General Assembly in accordance with these Statutes.  

Article (24) – Convening of the General Assembly  

1. A meeting of the General Assembly shall be validly constituted by the 
presence of an Absolute Majority of its members.  

2. If the aforementioned quorum is not met, a second meeting of the 
General Assembly shall be held after a period of not less than (8) eight 
days and not more than (15) fifteen days from the date of the first 
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meeting, without the requirement of a quorum and with the same 
agenda, unless the agenda includes matters requiring a Special Majority.  

3. Meetings of the General Assembly shall be held in person. Except in 
cases involving the election of the President and members of the 
Council , meetings may be conducted through electronic, telephonic or 
any other means that allow members to participate in real time and 
enable all participants to hear and speak to each other during the 
meeting.  

Article (25) – Decisions of the General Assembly  

1. Unless otherwise required by the provisions of these Statutes, the 
General Assembly shall adopt its decisions by Simple Majority. In 
calculating the required majority, invalid votes and abstentions shall be 
excluded.  

2. Voting shall be conducted by show of hands, paper ballots, electronic 
count or any other method determined by the Council . Voting may be 
conducted by secret ballot. In the event that the counting of votes is 
unclear, voting shall be conducted by calling the members by name in 
alphabetical order.  

Article (26) – Ordinary General Assembly  

1. The Ordinary General Assembly shall be held once each year.  

2. The Council  shall determine the place and date of the meeting.  

3. The General Secretariat shall send a written notice convening the 
General Assembly to the members of the Assembly and to the General 
Sports Authority not less than (30) thirty days prior to the scheduled 
date of the meeting.  

4. The notice shall include the administrative report, the financial report 
and any other relevant documents.  

Article (27) – Agenda of the Ordinary General Assembly  

1. The General Secretariat shall prepare the agenda in accordance with 
proposals submitted by members of the General Assembly and by the 
Council . Such proposals shall be submitted to the General Secretariat 
together with a brief explanation not less than (15) fifteen days prior to 
the date of the General Assembly meeting.  

2. The General Secretariat shall circulate the agenda not less than (7) 
seven days prior to the date of the General Assembly meeting.  
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3. The agenda of the Ordinary General Assembly shall include the following 
items:  

a) A declaration that the General Assembly has been duly convened in 
accordance with these Statutes.  

b) Adoption of the agenda.  

c) Address by the President.  

d) Approval of the minutes of the previous General Assembly meeting.  

e) Appointment of financial and legal auditors, whether from within or 
outside the Association, if any.  

f) Administrative report covering a summary of the activities of the 
Association from the last General Assembly meeting to the current 
meeting.  

g) Presentation of the consolidated or amended balance sheet and the 
profit and loss statement.  

h) Presentation and approval of the financial statements.  

i) Approval of the estimated budget.  

j) Approval of the admission of new members, if any.  

k) Suspension or termination of membership of a member.  

l) Withdrawal of confidence from the Council  or dissolution of the 
Association, if any.  

m) Voting on proposed amendments to the Statutes of the Association, 
if any.  

n) Appointment of at least three members of the General Assembly to 
review the minutes of the meeting.  

o) Discussion of proposals submitted by members of the General 
Assembly and the Council . 

p) Election of the President and members of the Council , if scheduled.  

q) Appointment of the members of the Judicial Bodies and the Audit 
and Governance Committee upon nomination by the Council , if 
scheduled.  

4. The agenda of the Ordinary General Assembly may be amended subject 
to the approval of an Absolute Majority. The General Assembly shall not 
consider any matters not included in the agenda or not approved for 
addition by amendment.  
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Article (28) – Minutes of the General Assembly Meetings  

1. The General Secretariat shall be responsible for preparing and drafting 
the minutes of the General Assembly meetings. The minutes shall be 
reviewed by the members appointed for this purpose and shall be 
approved at the next meeting of the General Assembly.  

2. A copy of the minutes shall be sent to the members of the General 
Assembly and to the General Sports Authority within thirty days from the 
date of the meeting.  

Article (29) – Entry into Force of General Assembly Decisions  

The decisions of the General Assembly shall enter into force immediately upon 
their issuance, unless the General Assembly determines another date for their 
entry into force.  

Article (30) – Extraordinary General Assembly  

1. The Council  may convene an Extraordinary General Assembly at any 
time. 

2. The Council  shall convene an Extraordinary General Assembly upon 
receipt of a written request submitted by an Absolute Majority of the 
members, provided that such request states the reasons therefor. The 
Extraordinary General Assembly shall be held within thirty days  from the 
date of receipt of the request. If the Council  fails to do so, the requesting 
members shall have the right to convene the General Assembly 
themselves. In all cases, such members shall have the right to seek the 
assistance of FIFA in re lation to any matter preventing the fulfilment of 
this request.  

3. The members and the General Sports Authority shall be notified of the 
place, date and agenda of the meeting at least fifteen days prior to the 
date of the meeting.  

4. If the Extraordinary General Assembly is convened by the Cpuncil , the 
Council  shall prepare the agenda. If it is convened by the requesting 
members, they shall prepare the agenda including the matters they wish 
to discuss. In all cases, the agenda of the Extraordinary General 
Assembly shall not be amended.  

5. The provisions governing the convening of the Ordinary General 
Assembly shall apply insofar as no specific provision is set forth herein.  
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Article (31) – Procedure for Amendment of the Statutes  

1. Any Ordinary Member of the General Assembly may submit a written 
request to the General Secretariat proposing an amendment to the 
Statutes, provided that the proposal is accompanied by the reasons for 
the amendment. The request shall not be valid unless it  is supported in 
writing by five Ordinary Members. The Council  shall examine the 
proposed amendment and submit a memorandum thereon. The 
proposal, its reasons and the memorandum of the Council  shall be 
presented to the General Assembly at its next meeting.  

2. The Council  may propose amendments to the Statutes, provided that 
such proposal is presented to the General Assembly together with its 
agenda and accompanied by the reasons for the amendment.  

3. The adoption of a proposal to amend the Statutes shall require the 
approval of a Special Majority of the members of the General Assembly.  
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SECTION TWO  
THE COUNCIL  

Article (32) – Composition of the Council  

The Council  shall consist of ten members, including a President, a Vice -
President and (8) eight members. They shall be elected by the General 
Assembly for a term of (4) four years and may be re -elected in accordance with 
the provisions of these Statutes.  

Article (33) – Nomination  

An Ordinary Member of the Association shall have the right to nominate only 
one candidate, either for the presidency of the Council  or for membership 
thereof.  

Article (34) – Eligibility Criteria for Candidacy for the Presidency and 
Membership of the Council  

1. The candidate shall be a Bahraini national.  

2. The candidate shall be a representative of one of the Ordinary Members 
of the Association.  

3. The candidate shall not be less than thirty calendar years of age on the 
date of the election.  

4. The candidate shall be resident in the Kingdom.  

5. The candidate shall possess full legal capacity.  

6. The candidate shall be proficient in reading and writing the Arabic 
language.  

7. The candidate shall be of good conduct and reputation and shall not 
have been convicted by a final criminal judgment involving offences 
affecting honour or integrity.  

8. The candidate shall not have been subject to a decision of suspension 
or termination of membership by the Association, unless such 
membership has been reinstated.  

9. A member of the Council  shall not combine membership of the Board of 
Directors with membership of any sports judicial body or the board of 
directors of a club or another association.  

10. The candidate shall not be an active member of any political or civil 
association.  

11. The candidate shall hold a university degree not less than a Bachelor’s 
degree or shall possess active experience in the field of sport for a 
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period of not less than  (10) ten years, as evidenced by supporting 
documentation.  

12. A candidate for the presidency of the Council  shall hold a university 
degree not less than a Bachelor’s degree, shall possess experience in 
the field of football for a period of not less than  (10) ten years, and shall 
be proficient in reading and writing the English language.  

Article (35) – Nomination Procedures  

1. The General Secretariat shall announce the opening of nominations for 
the presidency and membership of the Council  at least (30) thirty days 
prior to the date of the General Assembly meeting.  

2. Clubs shall nominate their candidate and complete the nomination form 
prepared by the General Secretariat. The form shall be submitted to the 
General Secretariat within (15) fifteen days from the date of the opening 
of nominations.  

3. The General Secretariat shall prepare lists of the candidates, including 
their curricula vitae, in accordance with the provisions of these Statutes.  

4. The General Secretariat shall send the complete list of candidates to the 
member clubs of the Association together with the agenda of the 
General Assembly.  

Article (36) – Formation of the Supervisory Committee  

The President of the Council  shall form the Supervisory Committee, taking into 
account the following provisions:  

a) The Supervisory Committee shall be constituted from the date of the 
opening of nominations for the presidency and membership of the 
Council.  

b) The Supervisory Committee shall consist of a Chairperson and (2) two 
members appointed by the President of the Council , provided that at 
least one of them holds a Bachelor’s degree in law.  

c) Two (2) additional members appointed by the General Assembly as 
observers of the electoral process shall join the Supervisory Committee.  

Article (37) – Independence of the Supervisory Committee  

The Supervisory Committee shall enjoy full independence in the performance 
of its duties. The Council  shall provide the necessary facilities and resources 
to enable the Committee to carry out its functions.  
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Article (38) – Powers of the Supervisory Committee  

The Supervisory Committee shall be responsible for administering all matters 
relating to the electoral process, including receiving nomination applications, 
verifying the fulfilment of eligibility criteria by candidates, excluding those who 
do not meet the  conditions set forth in these Statutes, supervising the conduct 
of the elections and announcing the results thereof.  

Article (39) – Voting Mechanism  

The General Secretariat shall prepare the voting mechanism in accordance 
with two separate forms, one for the election of the President of the Council  
and the other for the election of its members. Such mechanism shall be 
approved by the Supervisory Committee.  

Article (40) – Withdrawal of Candidacy  

Any candidate may withdraw from the election, provided that such withdrawal 
is submitted in writing and signed by the candidate not less than three days 
prior to the scheduled date of the election.  

Article (41) – Voting Procedure  

The Ordinary Members of the General Assembly shall elect the President and 
members of the Council  from among the final list of candidates. Each member 
shall record its vote on the form prepared for this purpose without placing any 
mark or indication revealing its identity. The voting process shall be conducted 
by secret ballot. Any vote cast in violat ion of these provisions shall be deemed 
null and void.  

Article (42) – Counting of Votes and Announcement of Results  

1. Upon completion of the voting process, the Supervisory Committee shall 
count the votes, validate the valid votes, exclude the invalid votes and 
determine the number of valid votes obtained by each candidate.  

2. The Supervisory Committee shall announce the name of the candidate 
elected as President and the names of the candidates elected as 
members of the Council  who have obtained the highest number of valid 
votes. In the event of a tie between two or more candidates for a seat, a 
re-election shall be conducted between them once. If the tie persists, 
the winner shall be determined by drawing lots.  

3. If the number of candidates for membership of the Council is equal to 
the number of available seats, no election shall be conducted and they 
shall be declared elected by acclamation.  



Page 24 of 46     Bahrain Football Association Statutes 2023  

4. If the number of candidates is fewer than the number of seats of the 
Council  provided for in these Statutes, they shall be declared elected by 
acclamation. An election shall be held to complete the remaining seats 
at an Extraordinary General Assembly within (60) sixty days from the 
date of such declaration. If the required number remains incomplete 
after the election, the President of the Council  shall appoint persons to 
fill the vacant seats.  

Article (43) – Vacancy in the Council  

If a seat on the Council  becomes vacant before the expiry of its term, the 
Council  shall appoint a person to fill such seat until the next meeting of the 
General Assembly. At that meeting, a replacement shall be elected for the 
remainder of the term of the Council  in accordance with the procedures set 
forth in these Statutes, unless the remaining term of the Council  is one 
calendar year.  

Article (44) – Meetings of the Council  

1. The Council  shall convene at least (6) six meetings per year.  

2. The Council  shall be convened by invitation of its President or upon a 
request submitted by half of the members of the Council . In the latter 
case, the President shall convene the meeting within (7) seven days from 
the date of submission of the request.  

3. The President of the Council  shall determine the agenda. Each member 
of the Council  shall have the right to propose items for inclusion on the 
agenda, provided that such proposals are submitted to the General 
Secretariat at least (2) two days prior to the meeting. The agenda shall 
be circulated to the members of the Council . 

4. The General Secretariat shall participate in meetings of the Council  in 
an advisory capacity and shall prepare the minutes of the meeting.  

5. Meetings of the Council  shall be confidential. The Council  may invite any 
person it deems appropriate to provide an opinion upon request, 
without the right to vote.  

6. Meetings of the Council  shall be held in person. The Council may also 
hold meetings via electronic, telephone or any other means that allow 
members to participate in real time and enable all participants to hear 
and speak to each other during the meeting.  
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Article (45) – Powers of the Council  

The Council  shall have the following powers:  

a) To take decisions in all matters not falling within the competence of the 
General Assembly or other bodies of the Association in accordance with 
these Statutes.  

b) To prepare for and convene meetings of the Ordinary and Extraordinary 
General Assembly.  

c) To appoint the chairpersons, their deputies and the members of the 
standing  committees.  

d) To nominate members of the Judicial Bodies and the Audit and 
Governance Committee for appointments by the General Assembly.  

e) To form ad hoc committees whenever necessary.  

f) To issue regulations governing the work of the standing  and ad hoc 
committees and the Judicial Bodies of the Association.  

g) To appoint and dismiss the General Secretary and the Assistant General 
Secretary upon proposal of the President, and to supervise the 
performance of the General Secretariat and the administrative and 
financial affairs.  

h) To nominate auditors and independent reviewers for submission to the 
General Assembly.  

i) To determine the venues, dates and number of teams participating in 
the various competitions of the Association.  

j) To appoint employees of the Association, coaches and other technical 
staff for the various national teams of the Association.  

k) To issue the internal regulations of the Association.  

l) To ensure the implementation of these Statutes and to take the 
necessary executive arrangements and decisions for their application.  

m) To suspend the membership of any member of the Association on a 
temporary basis until the next meeting of the General Assembly, at 
which the matter shall be submitted for decision.  

n) To appoint the members of the Executive Office.  

o) To delegate to the bodies of the Association tasks falling within the 
powers of the Council . 

p) To select the Association’s nominees for membership of external 
committees and positions.  

q) To develop the financial resources of the Association.  
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Article (46) – Decisions of the Council  

1. A meeting of the Council  shall not be valid unless attended by at least 
half of its members, provided that the President or the Vice -President is 
among those present.  

2. The Council  shall adopt its decisions by Simple Majority. In the event of 
a tie, the side on which the Chair of the meeting votes shall prevail. 
Voting by proxy or by correspondence shall not be permitted.  

3. Any member of the Council  who has a conflict or potential conflict of 
interest in relation to any matter under discussion shall disclose such 
conflict and shall refrain from participating in the discussion or voting 
on the matter.  

4. The decisions of the Council  shall be recorded in the minutes of its 
meeting.  

5. Decisions of the Council  shall enter into force immediately upon their 
issuance unless the Council  decides otherwise.  

Article (47) – Termination, Suspension or Resignation of a Member of the 
Council  

1. Membership of the Council  shall terminate in the following cases:  

a) Death of the member of the Council . 

b) Absence from three consecutive meetings or five non -consecutive 
meetings of the Council  without an excuse accepted by the Council . 

c) Loss of legal capacity.  

d) Commission of any act that undermines the respect due to the 
Kingdom and its symbols, the integrity of the Association and its 
bodies, or any sports organization, or that harms their reputation.  

e) Loss of any of the eligibility conditions for membership of the Council  
set forth in Article (34) of these Statutes.  

2. The Council  shall suspend the member on a temporary basis in the 
event of the occurrence of any of the circumstances referred to in items 
(b), (c), (d) and (e) above. The matter should be included on the agenda 
of the next meeting of the General Assembly for decision  by secret 
ballot.  

3. A member of the Council  may submit a resignation request to the 
President of the Council  not less than (4) four months prior to the date 
of the Ordinary General Assembly meeting.  
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Article (48) – President of the Council  

1. The President of the Council  shall be the legal representative of the 
Association and shall supervise the conduct of its affairs. In particular, 
the President shall have the following powers:  

a) To implement the decisions of the General Assembly and the Council 
through the General Secretariat.  

b) To ensure that the bodies of the Association perform their functions 
fully in order to achieve the objectives set forth in these Statutes.  

c) To supervise the work of the General Secretariat.  

d) To regulate relations between the Association and its members, the 
AFC, FIFA and other bodies and organizations.  

e) To propose to the Council  the appointment and dismissal of the 
General Secretary and the Assistant General Secretary.  

f) To propose to the Council  the appointment of a legal advisor and a 
financial advisor to the Council . 

g) To preside over meetings of the General Assembly, the Council  and 
the committees to which the President has been appointed chair, 
and over other committees when attending their meetings, except 
for the Judicial Bodies.  

2. In the absence of the President, the Vice -President shall assume the 
President’s powers.  

3. Any other powers as determined by the internal regulations of the 
Association.  

Article (49) – Vice -President  

The Council  shall elect a Vice -President at its first meeting. The Vice -President 
shall assume the powers of the President in the event that the President is 
permanently or temporarily unable to perform the duties of office, until the 
impediment ceases or a new Presi dent is elected in accordance with the 
provisions of these Statutes.  

The President may delegate certain of the President’s powers to the Vice -
President or to any other member of the Council . 

Article (50) – Representation and Signature  

The President shall be the legal representative of the Association and shall be 
authorized to sign on its behalf. The President may delegate signing authority 
to the Vice -President or to the General Secretariat. The Council  may establish 
a system of joint signatures for authorized officials.  
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Article (51) – Executive Office  

1. The Executive Office shall consist of the President of the Council  and  (4) 
four members selected from among the members of the Council  and 
appointed by the Council  for a term of (1) one year. The Executive Office 
shall consider matters requiring urgent resolution between meetings of 
the Council . 

2. In the absence of the President from a meeting of the Executive Office, 
the Vice -President shall assume the President’s powers.  

3. The General Secretariat shall prepare the agenda of the Executive Office, 
draft the minutes of its meetings and follow up on its decisions.  

4. The President of the Executive Office shall convene its meetings. If a 
meeting cannot be held for any reason, decisions may be adopted by 
circulation. The President shall inform the Council  of such decisions at 
its next meeting for ratification.  

5. Meetings of the Executive Office shall be held in person. The Office may 
also hold meetings via  electronic, telephone or any other means that 
allow members to participate in real time and enable all participants to 
hear and speak to each other during the meeting.  
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SECTION THREE  
STANDING  AND AD HOC COMMITTEES  

 

Article (52) – Standing  Committees of the Association  

1. The Standing  Committees of the Association shall consist of the 
following:  

a) Competitions Committee.  

b) Finance and Marketing Committee.  

c) Legal Affairs Committee.  

d) Futsal Committee.  

e) Beach Soccer Committee.  

f) Audit and Governance Committee.  

g) Media Committee.  

h) National Teams Committee.  

i) Players’ Status and Transfers Committee.  

j) Referees Committee.  

k) Women’s Football Committee.  

2. The Council  shall appoint the chairpersons of the standing  Committees 
from among the members of the Council  at its first meeting, except for 
the Audit and Governance Committee, whose members shall be 
appointed by the General Assembly upon nomination by the Council  in 
accordance with the provisions set forth in Article (58) of these Statutes. 
The term of membership of these standing  Committees shall be (4) four 
years and shall coincide with the beginning and end of the term of the 
Council.  

3. Each committee shall consist of not fewer than (4) four members and 
not more than (8) eight members.  

4. The Council  may, when necessary, appoint chairpersons of committees 
from outside its members.  

5. The Council  shall have the right to suspend or merge committees when 
necessary.  

6. The Council  may delegate the powers of certain committees to other 
bodies pursuant to a special agreement, provided that such delegation 
does not conflict with FIFA Statutes and Regulations.  

7. Each committee chairperson shall nominate a deputy and the members 
of the committee, subject to approval by the Council . 
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8. Each committee shall be represented by its chairperson, who shall 
manage its affairs in accordance with the relevant regulations, decisions 
and instructions. The deputy chairperson shall act in place of the 
chairperson in the event of absence or inability to perform duties.  

9. The chairperson of each committee shall determine the dates of its 
meetings in coordination with the General Secretariat, ensure the 
performance of all tasks and duties, and submit reports and minutes of 
meetings to the Council . 

10. The chairperson or deputy chairperson of each committee shall convene 
its meetings periodically or whenever necessary.  

11. A committee meeting shall be validly constituted by the attendance of 
at least half of its members, including the chairperson or deputy 
chairperson. Decisions shall be adopted by Simple Majority. In the event 
of a tie, the side on which the chairperson of the meeting votes shall 
prevail.  

12. Each committee may propose amendments to the regulations governing 
its affairs and submit them to the Council . 

13. The recommendations of the committees shall be submitted to the 
Council  for ratification in order to enter into force, unless the Council  
has delegated decision -making authority to the committee.  

14. A member of a committee shall not participate in the deliberation or 
voting on any matter in which there exists a conflict or potential conflict 
of interest.  

Article (53) – Competitions Committee  

The Competitions Committee shall be responsible for organizing the 
competitions of the Association in accordance with the provisions of these 
Statutes and the regulations in force. It shall also consider general football 
matters within its scope of compete nce and manage relations with clubs, 
leagues, members, the AFC and FIFA.  

Article (54) – Finance and Marketing Committee  

The Finance and Marketing Committee shall be responsible for overseeing all 
financial matters falling within the competence of the Association, including 
promotion, marketing, the announcement of tenders and auctions, and related 
matters.  

The Committee shall develop the financial strategic plan of the Association 
and provide advice to the Council  on all financial matters contributing to the 
development of the Association’s revenues. It shall review the reports of 
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external auditors upon request of the Council  and analyze the budget and 
financial statements prepared by the Council  prior to their approval.  

The Committee shall include one member with legal expertise and one 
member with accounting expertise.  

Article (55) – Legal Affairs Committee  

The Legal Affairs Committee shall be responsible for examining draft 
regulations submitted by the Council , reviewing contracts intended to be 
concluded and providing opinions thereon, in addition to considering any 
legal matters referred to it by the Council . 

Article (56) – Futsal Committee  

The Futsal Committee shall be responsible for organizing futsal events and 
competitions and for considering all matters relating to the promotion and 
development of this discipline.  

Article (57) – Beach Soccer Committee  

The Beach Soccer Committee shall be responsible for organizing beach soccer 
events and competitions and for considering all matters relating to the 
promotion and development of this discipline.  

Article (58) – Audit and Governance Committee  

The Audit and Governance Committee shall be responsible for auditing and 
verifying the accuracy of financial and administrative matters within the 
Association. It shall review the reports of external auditors upon request of 
the Council . 

The members of the Committee shall be appointed by the General Assembly 
upon nomination by the Council . 

The Committee shall submit its reports to the General Assembly and to the 
Council . 

Article (59) – Media Committee  

The Media Committee shall be responsible for formulating the media policy in 
alignment with the general strategy of the Association, supervising its 
implementation, establishing relations with various media entities, and 
ensuring coverage of all activities  and events of the Association through the 
available media channels.  
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Article (60) – National Teams Committee  

The National Teams Committee shall be responsible for matters relating to the 
national teams in accordance with the provisions of these Statutes and the 
regulations governing its work.  

Article (61) – Players’ Status and Transfers Committee  

The Players’ Status and Transfers Committee shall be responsible for 
monitoring compliance with the Regulations on the Status and Transfer of 
Players in accordance with the FIFA Regulations on the Status and Transfer of 
Players and the national regulations  governing the status and transfer of 
players. It shall determine the status of players in the various competitions of 
the Association.  

The Committee may propose specific regulations defining its powers and 
jurisdiction.  

Article (62) – Referees Committee  

The Referees Committee shall be responsible for monitoring the application 
of the Laws of the Game. It shall appoint referees for matches in competitions 
and various events organized by the Association.  

The Committee shall regulate refereeing affairs and oversee the education, 
training, development and evaluation of referees. It shall also select 
candidates for inclusion in the international list issued annually by FIFA.  

Article (63) – Women’s Football Committee  

The Women’s Football Committee shall be responsible for organizing women’s 
football competitions and events and for coordinating and considering all 
matters relating thereto.  

Article (64) – Ad Hoc Committees  

The Council  may, when necessary, establish ad hoc committees to carry out 
specific tasks for a defined period. The Council  shall appoint the chairpersons, 
deputy chairpersons and members of such committees.  

The duties and functions of these committees shall be determined by 
regulations or decisions issued by the Council . Each committee shall be 
directly accountable to the Council . 
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SECTION FOUR  
GENERAL SECRETARIAT  

Article (65) – General Secretariat  

The General Secretariat shall carry out all administrative functions of the 
Association under the leadership and management of the General Secretary.  

Members of the General Secretariat shall comply with these Statutes and the 
internal regulations of the Association and shall perform the duties assigned 
to them in an appropriate manner.  

Article (66) – General Secretary  

1. The General Secretary shall be the chief executive of the General 
Secretariat and shall report to the President of the Council . The General 
Secretary shall not be a member of the General Assembly or a member 
of any body of the Association, the AFC or FIFA, except in activities and 
committees in which the Association is represented by virtue of the 
office of General Secretary.  

2. The General Secretary shall be assisted by an Assistant General 
Secretary who shall perform the duties assigned by the General 
Secretary and shall assume the powers of the General Secretary in the 
event of absence.  

3. The appointment of the General Secretary and the Assistant General 
Secretary shall be in accordance with the provisions of Labour Law, and 
both shall possess the necessary qualifications.  

4. The General Secretary shall have the following responsibilities:  

a) To implement the decisions adopted by the General Assembly and 
the Council  in accordance with the directives of the President.  

b) To prepare the agenda of the General Assembly and to draft the 
minutes of meetings in accordance with these Statutes.  

c) To attend meetings of the General Assembly, the Council , the 
Executive Office, the standing  and ad hoc committees and other 
bodies, to organize their meetings and to record their minutes.  

d) To manage and safeguard the files and accounting records of the 
Association.  

e) To assume responsibility for the correspondence of the Association.  

f) To establish and strengthen relations with members, committees, 
FIFA and the AFC.  
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g) To organize the General Secretariat and to develop a strong 
administrative team capable of operating the Association effectively 
and efficiently.  

h) To appoint, dismiss or promote employees of the General Secretariat, 
determine their remuneration and impose administrative sanctions 
on them in accordance with the Labour Law.  

i) To nominate employees of the Association reporting to the President 
and to supervise them administratively.  

j) To propose the general budget and prepare the annual financial 
reports of the Association.  

 

  



Page 35 of 46     Bahrain Football Association Statutes 2023  

SECTION FIVE  
JUDICIAL BODIES  

Article (67) – Judicial Bodies  

1. The Judicial Bodies of the Association shall be:  

a) The Disciplinary and Ethics Committee.  

b) The Appeals Committee.  

2. The responsibilities and functions of each of the Judicial Bodies shall be 
determined by specific regulations in accordance with these Statutes 
and the applicable regulations, and in a manner not inconsistent with 
the regulations of FIFA.  

3. The powers of the Judicial Bodies shall not prejudice the powers of other 
committees to take their decisions.  

Article (68) – Appointment and Removal of Members of the Judicial Bodies 
and Eligibility Requirements  

1. The General Assembly shall appoint the chairpersons, deputy 
chairpersons and members of the Judicial Bodies upon nomination by 
the Council . 

2. Members of the Judicial Bodies shall meet the following conditions:  

a) They shall possess the necessary knowledge and experience in the 
field of football.  

b) They shall not have been convicted of an offence involving honour 
or integrity.  

c) At least two members of each body hold a legal qualification.  

d) Membership of the Judicial Bodies shall not be combined with 
membership of the Council , the General Secretariat, the standing  
committees or the board of directors of any member of the General 
Assembly.  

3. No Judicial Body shall be dissolved, nor shall any of its members be 
removed, except in the following cases:  

a) Loss of any of the conditions required for appointment.  

b) Proven inability of the member or the body to perform its duties.  

c) Absence of a member from (5) five consecutive meetings or (8) eight non -
consecutive meetings of the body without an excuse accepted by the 
chairperson of the body.  
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The removal of members of the Judicial Bodies shall be affected by decision 
of the General Assembly upon recommendation of the Council . 

Article (69) – Disciplinary and Ethics Committee  

1. The Disciplinary and Ethics Committee shall consist of a Chairperson, a 
Deputy Chairperson and not fewer than (5) five members and not more 
than  (7) seven members.  

2. The Committee shall adopt its decisions in the presence of at least half 
of its members, including the Chairperson or the Deputy Chairperson, 
after conducting the necessary investigation and deliberation.  

3. The Disciplinary and Ethics Committee may adopt decisions by 
circulation in urgent matters. Such decision shall be valid by Absolute 
Majority.  

4. The Disciplinary and Ethics Committee shall be competent to impose the 
sanctions provided for in these Statutes and in accordance with the 
Disciplinary Regulations.  

Article (70) – Appeals Committee  

1. The Appeals Committee shall consist of a Chairperson, a Deputy 
Chairperson and not fewer than (5) five members and not more than (7) 
seven members.  

2. The Committee shall adopt its decisions in the presence of at least half 
of its members, including the Chairperson or the Deputy Chairperson.  

3. The Appeals Committee may adopt decisions by circulation in urgent 
matters. Such decision shall be valid by Absolute Majority.  

4. The Appeals Committee shall be competent to examine appeals against 
decisions of the Disciplinary and Ethics Committee and to consider 
appeals submitted against decisions of other committees operating 
within the Association in accordance with their respect ive regulations.  

Article (71) – Disciplinary Sanctions  

1. The disciplinary sanctions that may be imposed on natural persons are:  

a) Reprimand.  

b) Warning.  

c) Fine.  

d) Community service.  

e) Suspension or expulsion.  
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f) Suspension from participation in matches.  

g) Prohibition from using dressing rooms or sitting on the substitutes’ 
bench.  

h) Prohibition from entering the stadium.  

i) Ban from participation in any activity related to football.  

j) Withdrawal of titles or medals and recovery of prizes or awards.  

k) Any other sanctions provided for in the regulations and decisions 
issued by FIFA and the AFC.  

2. The disciplinary sanctions that may be imposed on legal persons are:  

a) Warning.  

b) Fine.  

c) Prohibition on registering players.  

d) Playing one or more matches without spectators.  

e) Playing one or more matches on neutral ground.  

f) Prohibition from playing at a specified ground or stadium.  

g) Exclusion from ongoing competitions.  

h) Exclusion from future competitions.  

i) Annulment of the result of a match.  

j) Forfeiture of a match.  

k) Replay of a match.  

l) Deduction of points.  

m) Relegation to a lower division.  

n) Withdrawal of titles or medals and recovery of prizes or awards.  

o) Permanent or temporary deprivation of revenues resulting from 
domestic competitions.  

p) Community service.  

Article (72) – National Dispute Resolution Chamber  

1. A National Dispute Resolution Chamber shall be established and shall 
have jurisdiction over all domestic disputes between clubs and players 
relating to contracts, training compensation and solidarity 
contributions. The Council  shall issue the regulation governing the 
composition, jurisdiction and procedures of this Chamber in accordance 
with the principles of the FIFA Dispute Resolution Chamber. Decisions of 
the Chamber shall be subject to appeal before the National Court of 
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Arbitration for Sport. Appeals shall be submitted to the Bahrain 
Chamber for Dispute Resolution in accordance with its sports arbitration 
rules.  

2. The National Dispute Resolution Chamber shall consist of a Chairperson 
and a Deputy Chairperson with legal expertise and not fewer than five 
members and not more than seven members.  

Article (73) – Arbitration Body of the Association  

The Association may establish an Arbitration Body to adjudicate domestic 
internal disputes between the Association and its members, players, coaches, 
officials, match agents and players’ agents, where the contract stipulates or 
the parties to the dispute a gree to submit to such body.  

This shall exclude matters falling within the jurisdiction of the Judicial Bodies.  

The Council  shall issue the regulation governing the composition, jurisdiction 
and procedures of this Arbitration Body.  

Article (74) – Recourse to Courts  

1. The Association, its members, officials, match agents and players shall 
not refer any dispute to the national ordinary courts except where 
expressly provided for in these Statutes or in the FIFA Regulations.  

2. The Disciplinary and Ethics Committee, the Appeals Committee, the 
National Dispute Resolution Chamber and the Bahrain Chamber for 
Dispute Resolution in accordance with its sports arbitration rules shall 
have jurisdiction over internal disputes between part ies affiliated with 
the Association as provided for in these Statutes. FIFA and the AFC shall 
have jurisdiction over disputes of an international nature arising 
between parties affiliated with different associations or confederations, 
unless the parties ag ree to submit to a national arbitral body, all in 
accordance with these Statutes and the regulations and decisions 
issued by FIFA, the AFC and the Association.  

3. Members of the Association, officials, players, match agents and 
intermediaries shall be deemed bound to review and comply with these 
Statutes and with the regulations, rulings and decisions issued by the 
Association, its committees and its Judicial Bodies . 

4. Any person violating the provisions of this Article shall be subject to the 
sanctions provided for in these Statutes.  

Article (75) – Bahrain Chamber for Dispute Resolution  

1. Pursuant to these Statutes, the Association, its members, clubs, leagues, 
officials, players and any entities or persons affiliated with the 
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Association acknowledge and undertake that the Bahrain Chamber for 
Dispute Resolution shall be the highest judicial authority with exclusive 
jurisdiction to adjudicate sports disputes in accordance with its sports 
arbitration rules, after exhaustion of the  internal remedies within the 
Association in accordance with these Statutes.  

2. Decisions issued by the Bahrain Chamber for Dispute Resolution shall 
be final, binding and not subject to appeal before any local or 
international body.  

3. The Bahrain Chamber for Dispute Resolution shall not have jurisdiction 
over disputes relating to any decisions issued by the Judicial Bodies of 
the Association concerning the following:  

a) Disputes relating to the application of the Laws of the Game.  

b) Suspensions of up to four matches or up to three months, except for 
decisions relating to doping matters.  

4. Decisions concerning all matters related to doping shall be issued in 
accordance with the applicable anti -doping regulations, the World Anti -
Doping Code and the FIFA Statutes.  

Article (76) – Court of Arbitration for Sport (CAS)  

1. The Association recognizes the jurisdiction of the Court of Arbitration for 
Sport (CAS) in accordance with the provisions set forth in these Statutes 
and in the Statutes of FIFA and the AFC.  

2. In accordance with the relevant provisions of the FIFA Statutes, any 
appeal against a final and binding decision issued by FIFA shall be 
submitted to the Court of Arbitration for Sport (CAS). CAS shall not hear 
appeals relating to breaches of the Laws of t he Game, suspensions of 
up to four matches or up to three months, decisions issued by the 
Bahrain Chamber for Dispute Resolution, or decisions issued by any 
independent and duly constituted arbitral body of the Association 
recognized by FIFA.  

3. The Association shall fully comply, and shall ensure compliance by its 
members, players, officials and match agents, with any final decision 
issued by a body of FIFA or by the Court of Arbitration for Sport (CAS).  
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CHAPTER FOUR  
FINANCIAL AFFAIRS  

 

Article (77) – Financial Year  

1. The financial year of the Association shall commence on 1 January and 
end on 31 December.  

2. The annual budget of the Association shall include its revenues and 
expenditure for the financial year. A financial strategy shall be 
established to take into account the major future financial obligations 
of the Association and to create reserve accounts accordingly.  

3. The financial affairs of the Association shall be managed in accordance 
with the applicable laws and regulations and under the supervision of 
the Olympic Committee.  

4. The General Secretary and the Financial Director shall be responsible 
for preparing the annual financial report of the Association and its 
affiliated entities at the end of the financial year no later than 31 
December of each year.  

5. The Financial Director shall maintain proper accounting records under 
the supervision of the General Secretary.  

6. The Association shall maintain a bank account in its name with one of 
the national banks, into which the funds of the Association shall be 
deposited and from which disbursements shall be made in accordance 
with the financial regulations of the Association.  

7. The Council  shall issue the financial regulations of the Association, 
specifying the mechanisms for revenue collection, expenditure items, 
authorized signatories for payment orders and cheques, spending limits 
and controls for transfers between budget chapters.  

Article (78) – Revenues  

1. The revenues of the Association shall consist of the following:  

a) Funds allocated by the Bahrain Olympic Committee and the General 
Sports Authority.  

b) Annual membership subscriptions.  

c) Funds allocated by international sports bodies.  

d) Revenues from domestic and international matches in which the 
Association participates.  
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e) Revenues from sponsorship and marketing agreements relating to 
the Association’s events.  

f) Proceeds of fines imposed by the competent bodies in accordance 
with these Statutes.  

g) Financial support provided by the State.  

h) Donations and grants awarded to the Association subject to the 
approval of the Council . 

i) Subscriptions and other revenues within the scope of the objectives 
pursued by the Association and in compliance with the law.  

j) Returns derived from the exploitation of the Association’s resources.  

2. The Association may establish commercial companies to serve one or 
more of the activities upon which it is based.  

Article (79) – Expenditures  

The Association shall bear the following expenditures:  

a) Expenditures approved in the budget.  

b) Expenditures approved by the General Assembly or the Council  within their 
respective powers.  

c) All other expenditures within the scope of the objectives pursued by the 
Association.  

Article (80) – Financial Auditors  

The financial auditors appointed by the General Assembly shall audit the 
accounts of the Association in accordance with the approved accounting 
standards and shall submit their report to the General Secretary for 
presentation to the General Assembly at its  meeting.  

The auditors shall be appointed for a term of one year, renewable.  

The General Sports Authority may appoint external reviewers and auditors for 
the Association. The employees and staff of the Association shall cooperate 
with them and enable them to perform their duties whenever requested.  

Article (81) – Membership Subscriptions  

1. Membership subscription fees shall be due at the beginning of each 
football season. New members shall pay their annual subscription 
within thirty days from the date of the conclusion of the General 
Assembly meeting at which their membership was approved.  
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2. The General Assembly shall determine the value of the annual 
subscription every two years upon recommendation of the Council . The 
subscription shall be equal for all members and shall not exceed five 
hundred Bahraini Dinars.  

Article (82) – Set -Off  

The Association may deduct any amount due to a member in order to settle 
any outstanding debts owed by that member to the Association or pursuant 
to a decision issued by the Judicial Bodies or arbitral bodies.  

Article (83) – Fees  

The Association may require members to pay fees in respect of matches.  
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CHAPTER FIVE  
COMPETITIONS AND EVENTS  

 

Article (84) – Domestic Competitions  

1. The Association shall organize the following official competitions:  

a) First Division League.  

b) Second Division League.  

c) His Majesty the King’s Cup for the First and Second Divisions.  

d) Age Group League Competitions, including Youth, Juniors and Cadets.  

e) Cup Competitions for the Age Groups, including Youth, Juniors and 
Cadets.  

f) Any competitions or tournaments introduced by the Association.  

2. The Council  may authorize leagues affiliated with the Association to 
organize competitions and events, provided that this does not conflict 
with the competitions organized by the Association.  

3. The Association may organize special competitions for particular 
occasions or circumstances, provided that regulations governing such 
competitions are issued.  

4. The Council  shall issue the regulations governing these competitions 
and determine the number of teams participating therein.  

Article (85) – Licensing for Organizing or Participating in Matches and 
Events  

1. The Council  shall issue the regulations governing participation in the 
competitions and events of the Association. Such regulations shall 
specify the clubs to which they apply and shall be applied to First 
Division clubs qualifying for competitions organized by the A sian 
Football Confederation, with the aim of improving the professional 
environment of First Division clubs and enhancing organizational 
standards.  

2. The Council  shall determine the requirements relating to the 
administrative staff for each category of national team and for clubs.  

3. The Council  shall issue licenses for football activities in accordance with 
the foundations and requirements set forth in the Club Licensing 
Regulations within the Association’s club licensing system.  
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4. The Club Licensing System aims to ensure fair competition among clubs, 
improve the professional standards of the Association, promote 
sporting and human values in accordance with the principles of fair play, 
ensure the safety and security of the match envi ronment, and enhance 
transparency in matters relating to the financing, ownership and 
management of clubs.  

Article (86) – Rights in Domestic Matches and Events  

1. The Association and its members shall be the owners of all rights arising 
from the competitions and events organised by it. This shall include 
financial rights, audio recordings, visual recordings, broadcasting rights, 
production rights, radio broadcasting  rights, multimedia rights, 
marketing and promotional rights, and moral rights such as logos and 
copyrights, without any restriction as to content, time, place, technical 
or legal aspects.  

2. The Council  shall determine the rules governing the exploitation of such 
rights and shall issue the necessary regulations in this regard.  

3. The Council  shall have the authority to grant licenses for the 
exploitation of all rights relating to audio -visual data and other rights 
referred to in paragraph (1) of this Article in respect of football matches 
and other events, in accordance with the regulations i ssued by the 
Council.  

Article (87) – International Matches and Events  

1. The Association shall have the exclusive right to organize or authorize 
the organization of, or to participate in, international and external 
matches, competitions and events involving national teams, member 
clubs and leagues. No such matches or events sha ll be organized or 
participated in without prior authorization from the Executive 
Committee of FIFA and the AFC and in accordance with the rules 
approved by FIFA.  

2. The Association shall comply with the international match calendar 
established by FIFA.  

Article (88) – Relations with Non -Member Associations  

The Association and its members shall not play matches or establish sporting 
relations with associations that are not members of FIFA or with provisional 
members of continental confederations without the approval of the 
Association and FIFA.  
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CHAPTER SIX  
FINAL PROVISIONS  

Article (89) – Interpretation and Residual Powers  

1. The Council  shall have the final decision in matters not expressly 
provided for in these Statutes and shall be competent to interpret the 
provisions of these Statutes.  

2. The Council  shall be the competent authority to decide on matters 
relating to conflicts of interest.  

Article (90) – Affiliation with Other Associations  

Member clubs and leagues shall not be permitted to affiliate with any other 
football association without prior approval from the Association, the other 
association concerned, the AFC and FIFA.  

Article (91) – Applicable Regulations  

In matters not expressly provided for in these Statutes, the provisions set forth 
in the regulations and decisions issued by FIFA and the AFC shall apply.  

Article (92) – Withdrawal of Confidence from the Council  

1. The General Assembly have the right to adopt a decision withdrawing 
confidence from the Council  in the following cases:  

a) Proven corruption or serious financial irregularities committed by 
the Council . 

b) Failure to achieve the legal quorum for meetings of the Council  for 
(4) four consecutive meetings or (8) eight non -consecutive meetings 
within one year.  

c) Failure to convene the Ordinary General Assembly on (2) two 
consecutive or non -consecutive occasions without a justified 
regulatory reason.  

d) Withdrawal, suspension or freezing of recognition of the Association 
by FIFA or the AFC, or suspension of its participation.  

e) Resignation or dismissal of more than half of the members of the 
Council . 

2. Any decision to withdraw confidence from the Council  shall require the 
approval of a Special Majority of the members of the General Assembly 
at an Extraordinary General Assembly convened specifically for this 
purpose.  
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Article (93) – Dissolution of the Association  

1. A decision to dissolve the Association shall require the approval of a 
Special Majority of the members of the General Assembly at an 
Extraordinary General Assembly convened specifically for this purpose.  

2. In the event of dissolution of the Association, all its assets and funds 
shall devolve to the Olympic Committee or to another temporary body 
designated by the General Assembly by Special Majority. Such body shall 
preserve them until the Association is re -established, in accordance 
with the applicable laws of the Kingdom.  

Article (94) – Voting  

Fractions in voting shall be calculated by rounding up to the next whole 
number.  

Article (95) – Entry into Force  

These Statutes were approved by resolution of the General Assembly 
convened in Manama at the Crowne Plaza Hotel on Monday, 18 September 
2023. They shall enter into force as of that date, and a copy thereof shall be 
notified to FIFA and to the Bahrain Olymp ic Committee.  

 

 

 

 

 

 

 


