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التعـــــــريفــــــــــات

المملكة الأردنية الهاشميةالمملكة

 الاتحاد الأردني لكرة القدم وهو عضوٌ في الفيفا

ــه ــرف ب ــاري معت ــاد ق ــو اتح ــدم AFC، وه ــرة الق ــيوي لك ــاد الآس الاتح
مــن الفيفــا وتنتســب إليــه الاتحــادات الأهليــة الواقعــة ضمــن قــارة

آسيا بمن فيهم الاتحاد الأردني لكرة القدم

(FIFA) الاتحاد الدولي لكرة القدم

وتنتمــي الفيفــا  مــن  بهــا  المعتــرف  الاتحــادات  مــن  مجموعــة 
لنفس القارة (أو منطقة جغرافية مماثلة)

الفيفا

الهيئة العليا والتشريعية للاتحادالهيئة العامة

الجهاز التنفيذي للاتحاد مجلس الإدارة

لاعب كرة القدم المسجل لدى الاتحاد اللاعب

IFABمجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم

محاكم الدولة التي تنظر في النزاعات القانونية العامة والخاصة المحاكم العادية

اللعبة الخاضعة للفيفا والمنظمة وفقاً لقوانين اللعبة لعبة كرة القدم

الاتحاد

الاتحاد القاري

ــاً ــواء أكان نادي ــدم س ــرة الق ــي لك ــاد الأردن ــي الاتح ــو ف ــادي العض الن
أو أي الشــبابية  الأنديــة والهيئــات  ترخيــص  لنظــام  مؤسســاً وفقــاً 
شــخص اعتبــاري مــن غاياتــه ممارســة كــرة القــدم و/أو المشــاركة
أو غيرهــا أو جمعيــة  أكاديميــة،  أو  البطــولات ســواء شــركة،  فــي 

النادي

الاتحاد الآسيوي

علــى  الموافقــة  تمــت  الــذي  الطبيعــي  أو  الاعتبــاري  الشــخص 
عضويته في الاتحاد من قبل الهيئة العامة

العضو

(CAS)  محكمة التحكيم الرياضي في لوزان - سويسرا محكمة التحكيم الرياضي

هيئة التحكيم الرياضية الأردنية المشكلـة أو التي ستشكـل من قبل 
اللجنة الأولمبية الأردنية

هيئة التحكيم

الحــكام المدربيــن،  اللجــان،  أعضــاء  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  جميــع 
ومســاعديهم، وكذلــك الأفــراد الآخريــن المســؤولين عــن الأمــور الفنيــة
والطبيــة والإداريــة فــي الفيفــا، أو أي اتحــاد قــاري، أو اتحــاد أهلــي،

أو نادي، أو رابطة

المسؤولون
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الدينار الأردني، العملة الرسمية للمملكة الأردنية الهاشمية دينار

النــادي الــذي يلعــب فــي الدرجــة الممتــازة للاتحــاد (الــدوري الأردنــي
للمحترفين) خلال الموسم الكروي الجاري

نادي الدرجة الممتازة

الفتــرة التــي يحددهــا مجلــس إدارة الاتحــاد لبدايــة بطولاتــه الســنوية
ونهايتها 

الموسم الكروي للاتحاد

الموســم خلال  للاتحــاد  الثانيــة  الدرجــة  فــي  يلعــب  الــذي  النــادي 
الكروي الجاري

نادي الدرجة الثانية

الــذي يلعــب فــي الدرجــة الأولــى للاتحــاد خلال الموســم النــادي 
الكروي الجاري 

نادي الدرجة الأولى

النادي الذي يلعب في بطولات الاتحاد النسوية لكرة القدم خلال
الموسم الكروي الجاري

نادي كرة القدم النسوي

رابطــة مؤسســة ومشــكلة مــن اللاعبيــن الممارســين والمعتزليــن
المســجلين لــدى الاتحــاد،  ومنتســبة للاتحــاد ومعتــرف بهــا مــن قبلــه

رابطة اللاعبين

الموســم خلال  للاتحــاد  الثالثــة  الدرجــة  فــي  يلعــب  الــذي  النــادي 
الكروي الجاري 

نادي الدرجة الثالثة

رابطــة مؤسســة ومشــكلة مــن المدربيــن العامليــن والمعتزليــن
المســجلين لــدى الاتحــاد، منتســبة للاتحــاد ومعتــرف بهــا مــن قبلــه

رابطة المدربين

والمعتزليــن  العامليــن  الحــكام  مــن  ومشــكلة  مؤسســة  رابطــة 
المســجلين لــدى الاتحــاد، منتســبة للاتحــاد ومعتــرف بهــا مــن قبلــه

رابطة الحكام

الشــخص الطبيعــي أو الاعتبــاري العضــو فــي الهيئــة العامــة، والــذي لــه 
ــت  ــي التصوي ــق ف ــه الح ــون ل ــا دون أن يك ــي اجتماعاته ــاركة ف ــق المش ح

على قراراتها أو الترشح أو الترشيح لعضوية مجلس الإدارة

العضو المراقب

العامــة،  الهيئــة  فــي  العضــو  الاعتبــاري  أو  الطبيعــي  الشــخص 
علــى  والتصويــت  اجتماعاتهــا  فــي  المشــاركة  حــق  لــه  والــذي 

قراراتها والترشح أو الترشيح لعضوية مجلس الإدارة

العضو العامل

رابطــة مؤسســة ومشــكلة مــن أنديــة الدرجــة الممتــازة (الــدوري
بهــا مــن قبلــه الأردنــي للمحترفيــن)، منتســبة للاتحــاد ومعتــرف 

رابطة الدوري

أشــخاص طبيعيــون محايــدون لا يزيــد عددهــم عــن 20 عضــواً لهــم 
خبــرة فــي مجــال كــرة القــدم أو خدمــوا فــي مجلــس الإدارة أو أي مــن 
اللجــان التابعــة للاتحــاد أو قدمــوا خدمــات مميــزة للعبــة، تــم قبــول 
للآليــة  وفقــا  العامــة  الهيئــة  قبــل  مــن  الاتحــاد  فــي  عضويتهــم 
المحــددة فــي هــذا النظــام، تبــدأ عضويتهــم فــي الهيئــة العامــة مــن 
ــس  ــدة مجل ــاء م ــاً بانته ــي حكم ــم وتنته ــول عضويته ــرار قب ــخ ق تاري

الإدارة أو قبل ذلك وفقا لأحكام هذا النظام

الأعضاء المستقلون
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1- الاتحــاد هيئــة أهليــة رياضيــة تتمتــع بشــخصية اعتباريــة مســتقلة منشــأة بموجــب نظــام الاتحــادات الرياضيــة الأردنيــة 
      ومسجلة في عمان – الأردن لمدة غير محدودة.

11196 عمــان   –  962024 بريــد  صنــدوق  للشــباب،  الحســين  مدينــة   – الأردن  عمــان–  الرئيســي  المركــز   -2
3- الاتحاد عضو في الفيفا وفي الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

4- علم الاتحاد هو علم أبيض يتضمن شعار الاتحاد.
5-  أ- شـارة الاتحـاد هي عبـارة عن دائرة بألـوان العلــم الأردني تتوسطها النجمــــة السباعيـــة المستوحـــاة مـن  
العلـم الأردنـي والأحـرف الأولـى مـن اسـم الاتحـاد الأردنـي لكـرة القـدم المعتمـد باللغــة الإنجليزيــة حيــث ان    
الشعــار مسجــــل كعلامـــة تجاريـــة فــي سـجـــل وزارة الصـناعـة والتجــارة وفقاً لقوانيــن المملكــة الأردنيـــة    

الهاشمية.  

ب- شارة المنتخبـات الوطنيـة هي عبـارة عن شكل درع بألـوان العلــم الأردنــي يتوسطــه النجمــة السباعيــة     
المستوحاة من العلـم الأردنـي ويعـلوه اسم الأردن "JORDAN" باللغـة الإنجليزية حيـث ان الشعـار مسجـل    

كعلامة تجارية في سجل وزارة الصناعة والتجارة وفقاً لقوانين المملكة الأردنية الهاشمية.  
6- شعار الاتحاد هو نسخة طبق الأصل عن شارتها.

(JFA) 7- الاسم المختصر للاتحاد هو
8- العلــم والشــارة والشــعار والاســم المختصــر مســجلة بشــكل قانونــي لــدى مديريــة حمايــة الملكيــة الصناعيــة 

       في وزارة الصناعة والتجارة.

الباب الأول
الأحكام العامة

المادة (1)

الاسم، المقر، والشكل القانوني

1- تحســين لعبــة كــرة القــدم باســتمرار، وتنظيــم وضبــط هــذه اللعبــة فــي جميــع أنحــاء المملكــة فــي ضــوء اللعــب 
ــدة والتعليميـــة والثقافيـــة والإنسانيــــة، وبخاصــــة مــن خــــلال البرامــــج ــا الموحِ        النزيــه العــادل وفــي ضــوء قيمهـ

       الشبابية والتطويرية.
2- تنظيــم منافســات لعبــة كــرة القــدم بكافــة أشــكالها علــى المســتوى الوطنــي، بحيــث يقــوم مجلــس الإدارة (إن 

       تطلب الأمر) بتحديد نطاق الصلاحيات بهذا الخصوص.
3- وضع الأنظمة والأحكام وضمان تطبيقها.

4- حماية مصالح أعضائه.
ــاد  ــدم والاتح ــرة الق ــيوي لك ــاد الآس ــا والاتح ــن الفيف ــادرة ع ــرارات الص ــات والق ــة والتعميم ــح والأنظم ــرام اللوائ 5- احت

        والحيلولة دون مخالفتها، وكذلك قوانين اللعبة وضمان احترامها من قبل أعضائها.

المادة (2)

الأهداف
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1- الاتحاد محايد في أمور السياسة والدين.
2- يحظــر تمامــاً التمييــز مــن أي نــوع كان ضــد أي بلــد أو شــخص أو مجموعــة مــن الأفــراد بســبب الأصــل العرقــي، أو 
ــل. ــة أو الفص ــق العضوي ــك بتعلي ــى ذل ــب عل ــر، ويعاق ــبب آخ ــية، أو أي س ــن، أو السياس ــة، أو الدي ــس، أو اللغ        الجن

المادة (3)

الحيادية وعدم التمييز

1- علــى الاتحــاد القيــام بتعزيــز العلاقــات الوديــة بيــن أعضائــه والأنديــة والمســؤولين واللاعبيــن وفــي المجتمــع 
       لأهداف إنسانية.

اللعبــة ومبــادئ  وأنظمــة  لوائــح  بمراعــاة  القــدم  كــرة  لعبــة  فــي  يشــارك  ومنظمــة  شــخص  كل  يلتــزم   -2
        النزيهة وكذلك مبادئ الولاء والنزاهة والروح الرياضية.

بيــن الأعضــاء والأنديــة  نــزاع داخلــي قــد ينشــأ  لحــل أي  اللازمــة  المؤسســية  الوســائل  الاتحــاد توفيــر  علــى   -3
        والمسؤولين ولاعبي الاتحاد.

المادة (4)

تعزيز العلاقات الودية

1- يقــوم مجلــس الإدارة بتنظيــم أوضــاع اللاعبيــن وأحــكام انتقالهــم وفقــاً لأنظمــة الفيفــا الســارية الخاصــة بأوضــاع 
       اللاعبين وانتقالهم.

2- يتم تسجيل اللاعبين وفقاً لأنظمة الاتحاد.

المادة (5)
اللاعبون

علــى الاتحــاد وكل مــن يمــارس لعبــة كــرة القــدم مــن أعضائــه ممارســة لعبــه كــرة القــدم وفقــاً لقوانيــن اللعبــة 
.(IFAB) الصادرة عن مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم

ويكون لمجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم (IFAB) وحده صلاحية وضع قوانين اللعبة وتغييرها.

المادة (6)

قوانين اللعبة

8

ــات أو المنافســات أو قــد تســبب الإســاءة للعبــة  6- منــع كل الأســاليب والممارســات التــي قــد تمــس نزاهــة المباري
        كرة القدم.

7- الرقابــة والإشــراف علــى كل مباريــات كــرة القــدم الوديــة بجميــع أشــكالها والتــي تتــم فــي جميــع أنحــاء المملكــة.
8- إدارة العلاقات الرياضية الدولية المرتبطة بلعبة كرة القدم بكافة أشكالها.

9- استضافة المنافسات على المستوى الدولي والمستويات الأخرى.



يجــب علــى هيئــات ومســؤولي الاتحــاد مراعــاة لوائــح وأنظمــة وتعاميــم وقــرارات ومدونــة الســلوك الخاصــة 
بالفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم والاتحاد في نشاطاتهم.

المادة (7)

سلوك الهيئات والمسؤولين

1- تكون اللغات الرسمية للاتحاد العربية والإنجليزية وتتم كتابة الوثائق والنصوص الرسمية بهذه اللغات وفي 
       حالة وجود إي خلاف في تفسير النصوص بلغات مختلفة، يكون النص المكتوب باللغة العربية هو المعتمد.

2- تكون اللغة الرسمية في الهيئة العامة هي اللغة العربية.

المادة (8)

اللغات الرسمية

1- للهيئة العامة أن تقرر قبول أو تعليق عضوية أو فصل أي عضو.
2- يجوز منح القبول إذا استوفى صاحب الطلب متطلبات الاتحاد.

ــه الماليــة تجــاه  ــة العضــو مــن التزامات ــة بالاســتقالة أو الفصــل.  ولا يعفــي فقــدان العضوي 3- تنتهــي العضوي
الاتحاد أو أي أعضاء آخرين في الاتحاد، ولكنه يؤدي إلى إلغاء كل الحقوق المتعلقة بالاتحاد.

المادة (9)

القبول وتعليق العضوية والفصل

الباب الثاني
العضـــــــــــــوية
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1- تنقسم العضوية في الاتحاد إلى نوعين:

2- علــى أي شــخص اعتبــاري أو طبيعــي يرغــب فــي أن يصبــح عضــواً فــي الاتحــاد أن يتقــدم بطلــب خطــي إلــى الأمانــة 
        العامة للاتحاد.

3- يجب أن يتم إرفاق البنود الإلزامية التالية مع الطلب:

1- أندية الدرجة الممتازة (أندية الدوري الأردني للمحترفين).
2- أندية الدرجة الأولى.
3- أندية الدرجة الثانية.

4- أندية كرة القدم النسائية.
5- الأعضاء المستقلون (عشرون عضواً بحد أقصى) 

1- أندية الدرجة الثالثة.
2- رابطة اللاعبين (عند تشكيلها والاعتراف بها من قبل الاتحاد). 
3- رابطة الحكام (عند تشكيلها والاعتراف بها من قبل الاتحاد).

4- رابطة المدربين (عند تشكيلها والاعتراف بها من قبل الاتحاد).
5- رابطة الدوري الأردني للمحترفين (عند تشكيلها والاعتراف بها من قبل الاتحاد).
6- أي أندية أو روابط أخرى توافق الهيئة العامة على انضمامها لعضوية الاتحاد.

أ- صورة عن شهادة تسجيله وصورة عن لوائحه وأنظمته السارية بصورة قانونية
       (إن انطبق عليه ذلك). 

 
ب- إقــرار بأنــه ســيمتثل دائمــاً للوائــح وأنظمــة وقــرارات الاتحــاد والفيفــا والاتحــاد الآســيوي لكــرة  

        القدم وضمان احترام أعضائه وأنديته ومسؤوليه ولاعبيه لهذه اللوائح والأنظمة والقرارات.
 

ج- إقرار بأنه سيلتزم بقوانين اللعبة المعمول بها؛

التحكيــم  ومحكمــة  وجــدت)  (إن  الأردنيــة  الرياضيــة  التحكيــم  بهيئــة  يعتــرف  بأنــه  إقــرار  د - 
        الرياضي (CAS) في لوزان، كما هي محددة في هذا النظام.

المادة (10)

قبول العضوية

10

أ - أعضاء عاملين هم:

 ب- أعضاء مراقبين هم:



  هـ- إقرار بأنه مقيم ومسجل (إذا تطلب الأمر) في المملكة.
 

المملكــة فــي  الرســمية  المحليــة  البطــولات  كل  فــي  بالمشــاركة  بالالتــزام  إقــرار  و- 
       (إن انطبق عليه ذلك). 

عــن  مســتقلة  بصــورة  للقــرارات  اتخــاذه  يضمــن  الطلــب  لصاحــب  القانونــي  التشــكيل  بــأن  إقــرار  ز- 
      أي جهة خارجية (إن انطبق عليه ذلك). 

 
اتفاقيــات  إبــرام  فــي  وصلاحياتهــم  بالتوقيــع  المفوضيــن  تحــدد  بالمســؤولين  قائمــة  ح- 

        ملزمة قانوناً مع الغير (إن انطبق عليه ذلك). 
 

ذلــك).  عليــه  انطبــق  (إن  لــه  تأسيســي  اجتمــاع  أو  عامــة  اجتمــاع هيئــة  آخــر  مــن محاضــر  ط- صــورة 
 

ي- ويشترط في الأشخاص الطبيعيين كذلك ما يلي:

1- غيــر محكــوم بجنايــة أو جنحــة مخلــة بالشــرف والآداب العامــة ومتمتعــاً بحقوقــه المدنيــة (علــى 
      أن يقدم شهادة عدم محكومية تثبت ذلك).

2- حاصلاً على درجة البكالوريوس أو ما يعادلها.
مدتهــا. تنتــه  لــم  إداريــة  أو  رياضيــة  حرمــان  عقوبــة  أي  بحقــه  صــدر  قــد  يكــون  لا  أن   -3

ــرش  ــة بالتح ــة متعلق ــة أو قضائي ــة أو إداري ــة رياضي ــة تأديبي ــه أي عقوب ــدر بحق ــد ص ــون ق 4- أن لا يك
        الجنســي أو المنشــطات أو الفســاد أو التلاعــب بنتائــج المباريــات أو المراهنــات أو التمييــز العنصــري 

        أو التزوير والتزييف أو الإساءة للأطفال. 
5- أن لا يكون عضواً في أي اتحاد رياضي آخر. 
6- أي متطلبات أخرى يحددها مجلس الإدارة.

4- يجــب أن تتوافــر فــي منــدوب الشــخص الاعتبــاري (النــادي أو الرابطــة) فــي الهيئــة العامــة ذات الشــروط 
       المنصوص عليها في الفقرة (3/ي) من هذه المادة. 

5- تكــون العضويــة فــي الهيئــة العامــة بالنســبة للأشــخاص الاعتبارييــن لــذات الشــخص الاعتبــاري وليــس
       لمندوبه. 

1- يتــم تنظيــم الإجــراءات الخاصــة بقبــول العضويــة بموجــب تعليمــات خاصــة يصــادق عليهــا مجلــس الإدارة.
2- على مجلس الإدارة الطلب من الهيئة العامة قبول طلب العضوية أو رفضه. 

3- يكتسب العضو الجديد حقوق وواجبات العضوية المحددة لفئته بمجرد قبول عضويته.

المادة (11)

إجراءات وطلب الحصول على العضوية
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1- يتمتع أعضاء الاتحاد بالحقوق التالية:

2- تخضع ممارسة هذه الحقوق إلى الأحكام الأخرى في هذا النظام والى اللوائح المعمول بها.

المادة (12)

حقوق الأعضاء

وأن  مســبقاً،  أعمالــه  جــدول  ومعرفــة  للاتحــاد  العامــة  الهيئــة  اجتماعــات  فــي  المشــاركة  أ- 
     تتم دعوتهم إلى تلك الاجتماعات في الوقت المحدد.

العامليــن).  الأعضــاء  فئــة  مــن  كانــوا  حــال  (فــي  التصويــت  فــي  حقوقهــم  ممارســة  ب- 

ج- وضــع مقترحاتهــم لإدراجهــا فــي جــدول أعمــال اجتمــاع الهيئــة العامــة (فــي حــال كانــوا مــن 
       فئة الأعضاء العاملين) .

فئــة  مــن  كانــوا  حــال  (فــي  انتخابهــم  أجــل  مــن  الاتحــاد  هيئــات  لجميــع  مرشــحين  تســمية  د- 
       الأعضاء العاملين). 

هـ- اطلاعهم على شؤون الاتحاد من خلال الهيئات الرسمية للاتحاد.

و- المشــاركة فــي المنافســات [إن انطبــق ذلــك] و/أو أي نشــاطات رياضيــة أخــرى ينظمهــا الاتحــاد.

ز- ممارســة جميــع الحقــوق الأخــرى الناشــئة عــن لوائــح وأنظمــة الاتحــاد (مــا لــم يــرد فــي هــذا 
      النظام ما يمنعهم من ذلك) .

1- يقع على أعضاء الاتحاد الالتزامات التالية:

المادة (13)

إلتزامات الأعضاء

أ   - الامتثــال الكامــل للوائــح وأنظمــة وتعاميــم وقــرارات الفيفــا والاتحــاد الآســيوي لكــرة القــدم 
اللوائــح والأنظمــة والتعاميــم     والاتحــاد فــي جميــع الأوقــات وضمــان احتــرام اعضائــه لهــذه 

      والقرارات.
 

ب- ضمان انتخاب الهيئات ذات الصلاحية باتخاذ القرارات لديهم.
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ج- المشــاركة فــي المنافســات (إن انطبــق ذلــك) و/أو أي نشــاطات رياضيــة أخــرى ينظمهــا الاتحــاد.
 

د- تسديد اشتراكات العضوية.
 

هـــ- احتــرام قوانيــن اللعبــة كمــا وضعهــا مجلــس الاتحــاد الدولــي لكــرة القــدم "IFAB" وضمــان 
الداخليــة. أنظمتــه  فــي  ذلــك  علــى  النــص  خلال  مــن  أعضائــه  مــن  القوانيــن  هــذه  احتــرام 

 
و- اعتمــاد نــص فــي أنظمتــه الداخليــة يتضمــن بــأن أي نــزاع يكــون العضــو ذاتــه أو أي مــن أعضائــه 
طرفــاً فيــه متعلــق بلوائــح وأنظمــة وتعاميــم وقــرارات الفيفــا، أو الاتحــاد الآســيوي لكــرة القــدم أو 
الاتحــاد يكــون خاضعــاً فقــط لاختصــاص محكمــة التحكيــم المختصــة فــي الفيفــا، أو الاتحــاد الآســيوي 

لكرة القدم أو الاتحاد والامتناع عن اللجوء للمحاكم العادية.
 

أو  المســؤولين  وبقائمــة  وأنظمتــه  الاعتبــاري  العضــو  لوائــح  فــي  تعديــل  بــأي  الاتحــاد  إبلاغ  ز- 
الغيــر. مــع  قانونــاً  الملزمــة  الاتفاقيــات  وإبــرام  بالتوقيــع  لديــه  المفوضيــن  الأشــخاص 

 
ح- عــدم إقامة/الاحتفــاظ بــأي علاقــات ذات طبيعــة رياضيــة مــع جهــات غيــر معتــرف بهــا أو مــع 

أعضاء تم تعليق عضويتهم أو تم فصلهم.
 

ط- مراعــاة مبــادئ الــولاء والنزاهــة والســلوك الرياضــي الجيــد كتعبيــر عــن اللعــب النزيــه مــن خلال 
النص على ذلك في أنظمته الداخلية.

 
انتســابهم. مــدة  طيلــة   3 فقــرة   10 المــادة  بموجــب  المحــددة  الإلزاميــة  البنــود  مراعــاة  ي- 

 
ك- الاحتفاظ بسجل أعضائه وتحديثه بصورة منتظمة.

 
ل- الالتــزام التــام بجميــع الواجبــات الأخــرى التــي تنشــأ عــن اللوائــح والأنظمــة الأخــرى للفيفــا والاتحــاد 

الآسيوي لكرة القدم والاتحاد.

المنصــوص عليهــا فــي العقوبــات  إلــى فــرض  الــواردة أعلاه مــن قبــل أي عضــو  الالتزامــات  تــؤدي مخالفــة   -2
       هذا النظام.
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1- تتولــى الهيئــة العامــة مســؤولية تعليــق عضويــة العضــو.  ويجــوز لمجلــس الإدارة تعليــق عضويــة العضــو الــذي 
       يخالــف التزاماتــه بشــكل جســيم و/أو متكــرر بأثــر فــوري ويســتمر تعليــق العضويــة حتــى اجتمــاع الهيئــة العامــة مــا 

        لم يقم مجلس الإدارة برفعه خلال تلك الفترة.
2- يتــم تثبيــت تعليــق العضويــة فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة التالــي بأغلبيــة ثلثــي الأصــوات.  وإذا لــم يتــم تثبيــت 

        التعليق فيعتبر مرفوعاً.
3- يفقــد العضــو المعلقــة عضويتــه حقوقــه فــي العضويــة ولا يجــوز للأعضــاء الآخريــن إقامــة اتصــالات رياضيــة مــع 

        العضو المعلقة عضويته ويجوز للجنة الانضباط أن تفرض عليه عقوبات أخرى.
4- الأعضــاء العامليــن الذيــن يتوجــب عليهــم المشــاركة فــي النشــاطات الرياضيــة للاتحــاد ويتخلفــون عــن ذلــك يتــم  
        إيقافهــم لمــدة عــام واحــد عــن التصويــت فــي اجتماعــات الهيئــة العامــة ولا يتــم انتخــاب ممثليهــم أو تعيينهــم 

        حتى يفوا بالتزاماتهم بهذا الخصوص.

المادة (14)

تعليق العضوية

ــة ويجــب أن يُبلــغ إشــعار الاســتقالة إلــى  ــة الســنة الميلادي ــاراً مــن نهاي 1- يجــوز للعضــو أن يســتقيل مــن الاتحــاد اعتب
       الأمانة العامة في موعد لا يتجاوز شهرين قبل نهاية السنة الميلادية.

2- لا يُعتــد بالاســتقالة مــا لــم يوفــي العضــو الراغــب بالاســتقالة بالتزاماتــه الماليــة تجــاه الاتحــاد والأعضــاء الآخريــن 
       في الاتحاد.

المادة (16)

الاستقالة

1- يجوز للهيئة العامة فصل العضو إذا:

2- حتــى يصبــح الفصــل نافــذاً لابــد مــن توافــر أغلبيــة مطلقــة (مــا يزيــد عــن النصــف) مــن الأعضــاء العامليــن الذيــن يحــق 
ــاع مــن  ــة أرب         لهــم التصويــت فــي اجتماعــات الهيئــة العامــة، ويجــب اعتمــاد التصويــت علــى الفصــل بأغلبيــة ثلاث

       مجموع الأصوات.

المادة (15)

الفصل من العضوية

 أ- لم يقم بالوفاء بالتزاماته المالية تجاه الاتحاد.
ب- خالــف لوائــح وأنظمــة وتعاميــم أو قــرارات الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي لكــرة القــدم أو الاتحــاد  

    بشكل جسيم و/أو متكرر.
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1- يجــب أن تكــون الأنديــة والروابــط وأي مجموعــات أخــرى مــن الأنديــة المنتســبة إلــى الاتحــاد تابعــة ومعتــرف بهــا مــن 
       الاتحــاد ويحــدد هــذا النظــام نطــاق ســلطة وحقــوق وواجبــات هــذه الأنديــة والروابــط والمجموعــات.  ويجــب أن يصــادق 

       مجلس إدارة الاتحاد على لوائحها وأنظمتها.
2- علــى الأنديــة والمجموعــات المنتســبة الــى الاتحــاد اتخــاذ جميــع القــرارات بخصــوص الأمــور المتعلقــة بعضويتهــا 
القانونــي. تنظيمهــا  عــن  النظــر  بغــض  الالتــزام  هــذا  وينطبــق  خارجيــة.   جهــة  أي  عــن  مســتقلة  بصــورة         

ــة)  ــركات التابع ــة والش ــركات القابض ــك الش ــي ذل ــا ف ــاري (بم ــي أو الاعتب ــخص الطبيع ــال للش ــي أي ح ــق ف 3- لا يح
ــاراة أو أي  ــة أي مب ــاس بنزاه ــى المس ــؤدي إل ــد ي ــا ق ــدة بم ــة واح ــد أو مجموع ــادٍ واح ــن ن ــر م ــى أكث ــيطرة عل        الس

       منافسة.

المادة (17)

وضع الأندية ومجموعات الأندية الأخرى

ــزة ــات متمي ــم خدم ــراً لتقديمه ــخاص نظ ــري لأي أش ــو فخ ــري أو عض ــس فخ ــب رئي ــح لق ــة من ــة العام ــوز للهيئ 1- يج
       لكرة القدم.

2- يقوم مجلس الإدارة بإعداد هذه الترشيحات.
3- يجــوز للرئيــس الفخــري أو العضــو الفخــري أن يشــاركوا فــي اجتماعــات الهيئــة العامــة ويجــوز لهــم المشــاركة فــي 

       المداولات دون أن يكون لهم حق التصويت.

المادة (18)

الرئيس الفخري والعضو الفخري
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1- الهيئة العامة هي الهيئة العليا والتشريعية.
2- مجلس الإدارة هو الجهاز التنفيذي.

3- اللجــان الدائمــة واللجــان الخاصــة المؤقتــة تقــدم المشــورة والمســاعدة لمجلــس الإدارة للقيــام بواجباتــه.  ويتــم 
        تحديــد واجباتهــا وتشــكيلها ووظيفتهــا فــي هــذا النظــام و/أو اللوائــح الخاصــة التــي يضعهــا مجلــس الإدارة.

4- الأمانة العامة هي الجهاز الإداري.
5- الهيئات القضائية هي لجنة الانضباط ولجنة أوضاع اللاعبين ولجنة الاستئناف. 

6- يتــم انتخــاب أو تعييــن هيئــات الاتحــاد مــن قبــل الاتحــاد نفســه وبــدون تأثيــر خارجــي ووفقــاً للإجــراءات الــواردة
        في هذا النظام.

الباب الثالث
التنظــــــــــــــــــيم

المادة (19)

هيئات الاتحاد

1- الهيئــة العامــة هــي الســلطة العليــا والتشــريعية للاتحــاد وتعقــد اجتماعاتهــا بحضــور جميــع فئــات أعضــاء الاتحــاد 
      (العاملين والمراقبين) بصورة منتظمة، ولا يجوز اتخاذ القرارات إلا باكتمال النصاب القانوني.

2- تكون اجتماعات الهيئة العامة عادية أو غير عادية.
3- يقوم الرئيس بتسيير أعمال الهيئة العامة وفقاً لقرارات الهيئة العامة.

المداولــة فــي  الحــق  دون  العامــة  الهيئــة  اجتمــاع  فــي  يشــاركون  مراقبيــن  تعييــن  العامــة  للهيئــة  يجــوز   -4
        أو التصويت.

5- يجــوز للرؤســاء الفخرييــن أو الأعضــاء الفخرييــن المشــاركة فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة ويجــوز لهــم الاشــتراك فــي 
        المداولات، ولكن لا يحق لهم التصويت.

المادة (20)

تعريف وتشكيل الهيئة العامة

أولاً :  الهيئة العامة:
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1- تحســين لعبــة كــرة القــدم باســتمرار، وتنظيــم وضبــط هــذه اللعبــة فــي جميــع أنحــاء المملكــة فــي ضــوء اللعــب 
ــدة والتعليميـــة والثقافيـــة والإنسانيــــة، وبخاصــــة مــن خــــلال البرامــــج ــا الموحِ        النزيــه العــادل وفــي ضــوء قيمهـ

       الشبابية والتطويرية.
2- تنظيــم منافســات لعبــة كــرة القــدم بكافــة أشــكالها علــى المســتوى الوطنــي، بحيــث يقــوم مجلــس الإدارة (إن 

       تطلب الأمر) بتحديد نطاق الصلاحيات بهذا الخصوص.
3- وضع الأنظمة والأحكام وضمان تطبيقها.

4- حماية مصالح أعضائه.
ــاد  ــدم والاتح ــرة الق ــيوي لك ــاد الآس ــا والاتح ــن الفيف ــادرة ع ــرارات الص ــات والق ــة والتعميم ــح والأنظم ــرام اللوائ 5- احت

        والحيلولة دون مخالفتها، وكذلك قوانين اللعبة وضمان احترامها من قبل أعضائها.

1- يتكون اجتماع الهيئة العامة من (80) مندوب /عضو مما يلي:

2- يجــب أن يكــون مندوبــو العضــو أعضــاءً فــي الهيئــة العامــة للعضــو الــذي يمثلونــه وأن يتــم تعيينهــم أو 
       انتخابهم من الهيئة المختصة في ذلك العضو.  وعليهم إبراز ما يثبت ذلك.

3- كقاعــدة عامــة لا يجــوز أن يكــون للنــادي أكثــر مــن منــدوب واحــد فــي الهيئــة العامــة حتــى ولــو كان مشــاركاً فــي 
        أكثر من دوري بذات الوقت.

4- للأنديــة والروابــط الاعضــاء الحــق باســتبدال مندوبيهــم فــي الهيئــة العامــة بموجــب كتــاب رســمي خطــي. 
5- يكــون لــكل منــدوب مــن نفــس فئــة العضــو عــدداً متســاوياً مــن الأصــوات فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة ولا يحــق 

       التصويت إلا للمندوبين الحاضرين.  ولا يسمح التصويت بالوكالة أو بموجب خطاب.
6- يشــارك مجلــس الإدارة والأميــن العــام فــي اجتماعــات الهيئــة العامــة دون الحــق فــي التصويــت.  ولا يجــوز تعييــن 

       أعضاء مجلس الادارة أثناء فترة ولايتهم كمندوبين عن الجهات التي يمثلونها.

المادة (21)

المندوبون والأصوات

أ- منــدوب واحــد لــكل نــادي مــن أنديــة الدرجــة الممتازة/الــدوري الأردنــي للمحترفيــن  وعددهــم 12
      نادي (صوت واحد لكل مندوب).

 
ب- مندوب واحد لكل نادي من أندية الدرجة الأولى وعددهم 14 نادي

        (صوت واحد لكل مندوب).
 

ج- مندوب واحد لكل نادي من أندية الدرجة الثانية وعددهم 16 نادي
       (صوت واحد لكل مندوب).

 
د- منــدوب واحــد لــكل نــادي مــن أنديــة كــرة القــدم النســائية وعددهــم 14 نــادي (صــوت واحــد 
لــه منــدوب ضمــن أنديــة الدرجــة الممتــازة أو الدرجــة  الــذي  النــادي       لــكل منــدوب) باســتثناء 

       الأولى أو الدرجة الثانية. 
 

هـ- ما لا يزيد عن (20) عضواً من الأعضاء المستقلين (صوت واحد لكل عضو).
 

و- مندــوب واحد لكـــل نادي من أنديـــة الدرجـــة الثالثــة وعددهـــم 4 انديــــة (بدون حـق  التصـويــت)  
      باستثناء النادي الذي له مندوب ضمن أندية كرة القدم النسائية.
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علــى الاتحــاد وكل مــن يمــارس لعبــة كــرة القــدم مــن أعضائــه ممارســة لعبــه كــرة القــدم وفقــاً لقوانيــن اللعبــة 
.(IFAB) الصادرة عن مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم

ويكون لمجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم (IFAB) وحده صلاحية وضع قوانين اللعبة وتغييرها.

تتمتع الهيئة العامة بالصلاحيات التالية:

المادة (22)

نطاق الصلاحيات

1- يكــون النصــاب لاجتمــاع الهيئــة العامــة قانونيــاً بحضــور الأغلبيــة المطلقــة (مــا يزيــد عــن النصــف) مــن الأعضــاء 
       العاملين الذين لهم حق التصويت.

2- إذا لــم يتحقــق النصــاب القانونــي فيتــم عقــد اجتمــاع هيئــة عامــة ثــان خلال أســبوع مــن الاجتمــاع الأول 
       وبنفس جدول الأعمال.

3- لا يكــون النصــاب القانونــي مطلوبــاً لاجتمــاع الهيئــة العامــة الثانــي مــا لــم يكــن فــي جــدول الأعمــال بنــد
       يقتــرح تعديــل النظــام الأساســي للاتحــاد أو انتخــاب الرئيــس ونائبــه وأعضــاء مجلــس الإدارة او فصــل عضــو أو

       عدد من  أعضاء هيئة من هيئات الاتحاد أو فصل عضو من الاتحاد أو حل الاتحاد.
 

المادة (23)

النصاب القانوني لاجتماعات الهيئة العامة

أ- اعتماد وتعديل النظام الأساسي للاتحاد.
ب - تعيين عضوين لتدقيق المحاضر والمصادقة على محاضر الاجتماع الأخير.

ج - انتخاب الرئيس ونائبه وأعضاء مجلس الإدارة وفقاً لأحكام هذا النظام.
د - تعيين المراقبين/الفاحصين.

 هـ- المصادقة على البيانات المالية.
و - المصادقة على الميزانية.

 ز- المصادقة على تقرير نشاطات مجلس الإدارة.
 ح- تعيين المدققين المستقلين بناءً على اقتراح مجلس الإدارة.

ط - تحديد اشتراكات العضوية.
 ي- تقرير منح أو عدم منح لقب الرئيس الفخري أو العضو الفخري بترشيح من مجلس  الإدارة.

ك - قبول العضوية أو تعليقها أو فصل العضو.
 ل- إلغاء صلاحية عضو أو عدد من أعضاء هيئة من هيئات الاتحاد.

م - حل الاتحاد.
 و- إجازة قرارات بطلب من أحد الأعضاء وفقاً لهذا النظام.

 ن- انتخاب اللجان الانتخابية المنصوص عليها في المادة (4/25) من هذا النظام.
س - تفويض بعض اختصاصاتها لرئيس مجلس الإدارة.
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1- ينحصــر الحــق بالتصويــت علــى قــرارات الهيئــة العامــة بالأعضــاء العامليــن، ومــا لــم ينــص النظــام علــى غيــر ذلــك، 
       تتخــذ قــرارات الهيئــة العامــة بالأغلبيــة البســيطة لأصــوات الأعضــاء الحاضريــن الذيــن يحــق لهــم التصويــت.  وتتقــرر 
       الأغلبيــة بعــدد الأصــوات الصحيحــة ولا تؤخــذ قســائم التصويــت المعيبــة أو الفارغــة أو الأشــكال الأخــرى مــن الامتنــاع 

       عن التصويت بعين الاعتبار عند احتساب الأغلبية.
2- يُتخــذ القــرار الــذي يقتضــي التصويــت مــن خلال رفــع الأيــدي أو بوســائل العــد الإلكترونــي أو أي وســائل أخــرى 
       متاحــة.  وإذا لــم يــؤد رفــع الأيــدي إلــى أغلبيــة واضحــة لصالــح الاقتــراح فيتــم التصويــت مــن خلال نــداء الأســماء 

       الموجودة في الجدول حسب الترتيب الهجائي.

المادة (24)

قرارات الهيئة العامة

1- تتم الانتخابات بالاقتراع السري من الأعضاء العاملين الذين يحق لهم التصويت. 
2- يتــم انتخــاب الرئيــس ونائبــه بشــكل مســتقل عــن انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة. وباقتــراع منفصــل وفقــاً للمــادة 

     (38) من هذا النظام.
3- للفــوز بانتخابــات عضويــة مجلــس الإدارة يجــب أن يحصــل المرشــح علــى أغلبيــة مطلقــة (مــا يزيــد عــن النصــف) مــن 
ــه علــى الأغلبيــة البســيطة مــن الأصــوات  ــراع الأول، ويكفــي حصول        الأصــوات المســجلة والصحيحــة فــي الاقت

       المسجلة والصحيحة في الاقتراع الثاني أو أي اقتراع آخر يتطلب إجراءه.
4- تنتخب الهيئــــة العامــة لجنتين مـن اعضائهـــا لإدارة الانتخابــات، الأولــــى تسمــــى (لجنة الانتخابات)، والثانيـــة   
      تســمى لجنــة اســتئناف الانتخابــات)، وتحــدد أســس تشــكيلهما ومهامهمــا والأحــكام المتعلقــة بهمــا والأحــكام 

       المتعلقة بإجراءات الانتخابات بموجب تعليمات يضعها مجلس الإدارة لهذه الغاية. 

المادة (25)

الانتخابات

1- ينعقد اجتماع الهيئة العامة العادي في كل عام.
2- يحــدد مجلــس الإدارة المــكان والموعــد ويتــم إشــعار الأعضــاء خطيــاً قبــل مــدة لا تقــل عــن أربعــة أســابيع مــن

        تاريخ الاجتماع.
3- تتــم الدعــوة الرســمية للانعقــاد خطيــاً قبــل أســبوع علــى الأقــل مــن موعــد الاجتمــاع وتتضمــن هــذه الدعــوة جــدول 
        الأعمــال وتقريــر مجلــس الإدارة عــن النشــاطات والبيانــات الماليــة وتقريــر المدققيــن وأي وثائــق أخــرى ذات علاقــة.

المادة (26)

اجتماع الهيئة العامة العادي
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1- يضــع الأميــن العــام جــدول الأعمــال بنــاءاً علــى مقترحــات مــن مجلــس الإدارة والأعضــاء.  ويتــم إرســال أي مقتــرح 
       يرغــب العضــو فــي عرضــه علــى الهيئــة العامــة إلــى الأمانــة العامــة بصــورة خطيــة مــع شــرح موجــز وذلــك قبــل 

       مدة لا تقل عن ثلاثة أسابيع من موعد انعقاد اجتماع الهيئة العامة.
2- يشمل جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة على البنود الإلزامية التالية:

3- يجــوز تغييــر جــدول أعمــال اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي شــريطة موافقــة ثلثــي الأعضــاء العامليــن الحاضريــن 
       واللذين يحق لهم التصويت في الاجتماع على هذا الاقتراح.

4- لا يجوز للهيئة العامة اتخاذ أي قرارات حول أي نقطة لم يتم إدراجها في جدول الأعمال.

المادة (27)

جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة العادي

 أ- إقرارا بأن اجتماع الهيئة العامة قد انعقد وتشكل وفقاً لأنظمة الاتحاد.
 ب- المصادقة على جدول الأعمال.

ج - خطاب الرئيس.
 د- تعيين أعضاء لتدقيق المحاضر.

 هـ- تعيين المراقبين/الفاحصين.
 و- تعليق عضوية الأعضاء أو فصلهم (إن انطبق ذلك).

 ز- المصادقة على محاضر اجتماع الهيئة العامة السابق.
ــر مجلــس الإدارة عــن النشــاطات (تتضمــن النشــاطات منــذ اجتمــاع الهيئــة العامــة الســابق). ح - تقري

 ط- عــرض القوائــم الماليــة المدققــة والتــي تشــمل قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الإيــرادات، 
        والمصروفات وبيان الأرباح والخسائر.

ي - المصادقة على الموازنة.
ك - قبول العضوية (إن انطبق ذلك).

 ل- التصويت على مقترحات تعديل النظام الأساسي للاتحاد. 
 م- مناقشة المقترحات المقدمة من الأعضاء ومجلس الإدارة.

ن - تعيين المدققين المستقلين (إن انطبق ذلك) بناءاً على اقتراح مجلس الإدارة.
 س- فصل الشخص أو الهيئة (إن انطبق ذلك).

 ع- انتخاب الرئيس ونائب الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة (إن انطبق ذلك).
 ف- انتخاب اللجان الانتخابية (إن انطبق ذلك).

ص - أي بنود أخرى مقترحة من أعضاء مجلس إدارة الاتحاد.
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1- يجوز لمجلس الإدارة أن يعقد اجتماعا غير عادي للهيئة العامة في أي وقت.
2- يعقــد مجلــس الإدارة اجتماعــا غيــر عــادي للهيئــة العامــة فــي حالــة مــا إذا تقــدم خمســة مــن أعضــاء الاتحــاد
     العامليــن.  بطلــب خطــي لعقــد مثــل هــذا الاجتمــاع ويحــدد الطلــب البنــود المدرجــة فــي جــدول الأعمــال وينعقــد

     الاجتمــاع غيــر العــادي خلال ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ اســتلام الطلــب، وإذا لــم ينعقــد الاجتمــاع غيــر العــادي 
       فيجــوز للأعضــاء الذيــن تقدمــوا بطلــب انعقــاده أن يعقــدوه بأنفســهم.  ويجــوز للأعضــاء -كملجــأ أخيــر- أن 

     يطلبوا المساعدة من الفيفا.     
3- يجــب إشــعار الأعضــاء بمــكان وموعــد وجــدول أعمــال الاجتمــاع فــي مــدة لا تقــل عــن أربعــة عشــرة يومــاً مــن 

        موعد اجتماع الهيئة العامة غير العادي.
4- عندمــا ينعقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي بنــاءاً علــى طلــب مــن مجلــس الإدارة فيجــب عليــه أن يضــع 
        جــدول الأعمــال.  وعندمــا ينعقــد اجتمــاع الهيئــة العامــة غيــر العــادي بطلــب مــن الأعضــاء العامليــن فيجــب أن 

        يتضمن جدول الأعمال النقاط التي يطرحها هؤلاء الأعضاء.
5- لا يجوز تعديل جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة غير العادي.

المادة (28)

اجتماع الهيئة العامة غير العادي

1- تتولى الهيئة العامة مسؤولية تعديل النظام الأساسي للاتحاد. 
2- يجــب أن يقــوم العضــو أو مجلــس الإدارة بتقديــم أي مقترحــات لتعديــل النظــام بصــورة خطيــة ومشــفوعة بشــرح 
       موجــز إلــى الأمانــة العامــة.  ويشــترط لصحــة المقتــرح المقــدم مــن العضــو أن يكــون مؤيــداً بصــورة خطيــة مــن عــدد 

       لا يقل عن خمسة عشر عضواً من الأعضاء العاملين الآخرين.
3- يكــون التصويــت علــى تعديــل النظــام صحيحــاً بحضــور الأغلبيــة المطلقــة (مــا يزيــد عــن النصــف) مــن الأعضــاء 

       العاملين الذين يحق لهم التصويت.
يحــق الذيــن  الحاضريــن  العامليــن  الأعضــاء  أربــاع  ثلاثــة  بموافقــة  إلا  النظــام  تعديــل  مقتــرح  اعتمــاد  يتــم  لا   -4

       لهم التصويت.

المادة (29)

تعديل النظام الأساسي 

ــق  ــون بتدقي ــاء المكلف ــوم الأعض ــة ويق ــة العام ــاع الهيئ ــر اجتم ــجيل محاض ــؤولية تس ــام مس ــن الع ــى الأمي يتول
المحاضر، وتتم المصادقة النهائية عليها في اجتماع الهيئة العامة التالي.

المادة (30)

المحاضر
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ــة  ــام مــن انتهــاء اجتمــاع الهيئ ــة العامــة نافــذة بالنســبة للأعضــاء بعــد عشــرة أي ــر القــرارات المجــازة مــن الهيئ تعتب
العامة ما لم تحدد الهيئة العامة موعداً آخر لنفاذ القرار.

المادة (31)

مواعيد نفاذ القرارات

1- يتكون مجلس الإدارة من أحد عشر عضواً:

2- يتــم انتخــاب الرئيــس ونائبــه وأعضــاء مجلــس الإدارة وفقــاً للمــادة (38) والمــادة (25) والمــادة (32) فقــرة (1) 
       مــن هــذا النظــام. ويجــب أن يتــم اقتــراح المرشــحين لمنصــب الرئيــس ونائبــه مــن قبــل عضويــن علــى الأقــل مــن 
       أعضــاء الاتحــاد كمــا يجــب أن يتــم اقتــراح كل مرشــح لعضويــة مجلــس الإدارة مــن قبــل عضويــن علــى الأقــل مــن 
        أعضــاء ذات الفئــة ممــن لهــم حــق التصويــت فــي انتخابــات مجلــس الإدارة وفقــاً للفقــرة (1) مــن المــادة (32) مــن 

        هذا النظام.
انتخابهــم. إعــادة  جــواز  مــع  ســنوات  أربــع  الإدارة  مجلــس  وأعضــاء  ونائبــه  الرئيــس  ولايــة  مــدة  تكــون   -3

المادة (32)

التشكيل

ثانياً : مجلس الإدارة:

الأعضــاء  مــن  المرشــح  يكــون  أن  علــى  العامــة،  الهيئــة  قبــل  مــن  انتخابــه  يتــم  واحــداً  رئيســاً  أ - 
     المستقلين فقط.

ب - نائباً واحداً للرئيس يتم انتخابه من قبل الهيئة العامة.
 ج- تسعة أعضاء كما يلي:

1- ثلاثة أعضاء يتم ترشيحهـم وانتخابهـم من أنديـة الدرجـة الممتـازة (أندية الدوري الأردني للمحترفين).
2- عضواً واحداً يتم ترشيحه وانتخابه من أندية الدرجة الأولى.
3- عضواً واحداً يتم ترشيحه وانتخابه من أندية الدرجة الثانية. 

النســوية. القــدم  كــرة  أنديــة  مــن  وانتخابهــا  ترشــيحها  يتــم  (إمــرأة)  واحــداً  نســائياً  عضــواً   -4
يتــم ترشــيحهم وانتخابهــم مــن الأعضــاء المســتقلين (علــى أن يكــون المرشــحين  ثلاثــة أعضــاء   -5

       من بين الأعضاء المستقلين فقط).
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4- يشترط في عضو مجلس الإدارة ما يلي :

5- يجــب إرســال الترشــيحات إلــى الأمانــة العامــة للاتحــاد ويجــب تمريــر القائمــة الرســمية للمرشــحين إلــى أعضــاء 
        الاتحاد إلى جانب جدول أعمال اجتماع الهيئة العامة الذي سيتم به انتخاب مجلس الإدارة.
6- لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يكون في ذات الوقت عضواً في الهيئات القضائية للاتحاد.

7- إذا أصبــح أحــد المناصــب شــاغراً، يقــوم مجلــس الإدارة بشــغله مــن أعضــاء الهيئــة العامــة حتــى يحيــن اجتمــاع 
       الهيئة العامة العادي القادم ليتم انتخاب شخص لبقية فترة ولاية المنصب.

8- تكــون العضويــة فــي مجلــس الإدارة لــذات الشــخص المرشــح وليــس للشــخص الاعتبــاري (النــادي) الــذي قــام 
       بترشيحه.

 أ- أن تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في المادة (3/10/ي) من هذا النظام.

 ب- أن يكون مقيماً في المملكة.

 ج- ألا يقل عمره عن إثنين وعشرين عاماً ولا يزيد عن السبعين. 

 د- أن يكون ناشطاً في مجال رياضة كرة القدم.

 هـ- أن يكون عضواً في الهيئة العامة للشخص الاعتباري (النادي) الذي قام بترشيحه.

1- يجتمع مجلس الإدارة ست مرات في السنة على الأقل.
2- يعقــد الرئيــس اجتماعــات مجلــس الإدارة وإذا طلــب ثلثــي أعضــاء مجلــس الإدارة عقــد اجتمــاع فعلــى الرئيــس عقــده 

       خلال 21 يوماً.
3- يقــوم الرئيــس بإعــداد جــدول الأعمــال، ويحــق لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة اقتــراح إدراج بنــود فــي جــدول 
       الأعمــال ويجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة تقديــم البنــود التــي يرغبــون فــي إدراجهــا فــي جــدول أعمــال الاجتمــاع 
       إلــى الأمانــة العامــة فــي مــدة لا تقــل عــن ســبعة أيــام مــن موعــد انعقــاد الاجتمــاع ويجــب إرســال جــدول الأعمــال 

       إلى أعضاء مجلس الإدارة في مدة لا تقل عن ثلاثة أيام من موعد انعقاد الاجتماع.
4- يشارك الأمين العام في اجتماعات مجلس الإدارة ويكون دوره استشاريا.

5- لا يتــم عقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة بشــكل مفتــوح للجميــع، ويحــق لمجلــس الإدارة علــى أي حــال ان يدعــو الغيــر 
       لحضــور الاجتماعــات علــى ألا يكــون لــه الحــق فــي التصويــت غيــر أنــه يجــوز لــه فقــط إبــداء الــرأي بــإذن مــن مجلــس 

       الإدارة.

المادة (33)

الاجتماعات
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يتولى مجلس الإدارة القيام بما يلي:
1- إجــازة القــرارات فــي جميــع المســائل التــي لا تكــون ضمــن نطــاق مســؤولية الهيئــة العامــة أو التــي لا تكــون 

       مقتصرة على هيئات أخرى بموجب القانون أو بموجب هذا النظام.
2- الإعداد لاجتماعات الهيئة العامة العادية وغير العادية للاتحاد وعقدها. 

اب رؤساء وأعضاء اللجان الدائمة. 3- تعيين رؤساء ونوّ
اب رؤساء وأعضاء الهيئات القضائية.  4- تعيين رؤساء ونوّ

5- اتخاذ القرار بإنشاء لجان خاصة مؤقته إذا كان ذلك ضرورياً وفي أي وقت.
6- إعــداد وإقــرار كافــة أنظمــة الاتحــاد وتعليماتــه ولوائحــه وتعديلهــا بمــا فــي ذلــك الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات 
       المتعلقــة بتنظيــم اللجــان الدائمــة واللجــان الخاصــة المؤقتــة، ويســتثنى مــن ذلــك النظــام الأساســي الــذي تبقــى 

       صلاحية إقراره وتعديله للهيئة العامة.
ــان  ــع اللج ــات جمي ــام اجتماع ــن الع ــر الأمي ــس. ويحض ــن الرئي ــيب م ــى تنس ــاءاً عل ــام بن ــن الع ــل الأمي ــن وفص 7- تعيي

       بحكم منصبه.
8- التنسيب بالمدققين المستقلين للهيئة العامة

9- تحديد مكان ومواعيد وعدد الفرق التي تشارك في منافسات الاتحاد.
10- تعيين الأجهزة الفنية للمنتخبات الوطنية.

11- المصادقة على الأنظمة التي تنص على كيفية التنظيم الداخلي للاتحاد.
12- ضمان تطبيق النظام الأساسي واتخاذ التدابير اللازمة لتطبيقه.

13- فصــل شــخص او هيئــة أو تعليــق عضويــة عضــو فــي الاتحــاد بصــورة مؤقتــه حتــى موعــد اجتمــاع الهيئــة العامــة 
          التالي.

14- تفويض المهام المنوطة به بحكم صلاحياته للهيئات الأخرى في الاتحاد أو للغير.

المادة (34)

صلاحيات مجلس الإدارة

1- لا تكون مداولات مجلس الإدارة صحيحة إلا بحضور أغلبية أعضائه (6 أعضاء على الأقل).
2- يتخــذ مجلــس الإدارة قراراتــه بأغلبيــة بســيطة مــن الأعضــاء الحاضريــن وفــي حالــة تســاوى الأصــوات فيكــون 

       للرئيس الصوت المرجح، ولا يجوز التصويت بالوكالة أو بموجب خطاب.
3- يجــب علــى أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن ينســحب مــن المــداولات ومــن اتخــاذ قــرار فــي حــال وجــود أي 

       تخوف أو احتمالية لوجود تضارب في المصالح.
4- يجب تدوين القرارات التي يتم اتخاذها ضمن المحاضر وضمن سجل القرارات .

5- تصبح القرارات التي يتخذها مجلس الإدارة نافذة فوراً ما لم يقرر مجلس الإدارة غير ذلك.

المادة (35)

القرارات
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1- يحــق للهيئــة العامــة فصــل أي شــخص أو هيئــة، ويجــوز لمجلــس الإدارة أن يضــع فصــل الشــخص أو الهيئــة علــى 
       جــدول الأعمــال لاجتمــاع الهيئــة العامــة ويجــوز لمجلــس الإدارة كذلــك فصــل الشــخص أو الهيئــة بصــورة مؤقتــة.  
       ويجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن يقــدم طلبــاً لوضــع مقتــرح الفصــل علــى جــدول أعمــال اجتماعــات 

       مجلس الإدارة أو الهيئة العامة.
2- يجــب أن يكــون طلــب الفصــل مســتنداً إلــى مبــررات، ويتــم إرســاله إلــى أعضــاء الاتحــاد مــع جــدول الأعمــال.

3- يحق للشخص المعني أو الهيئة المعنية التحدث دفاعاً عن نفسه/نفسها.
4- إذا وجــد اقتــراح الفصــل تأييــداً تقــوم الهيئــة العامــة أو مجلــس الإدارة بإجــراء اقتــراع ســري وتقتضــي إجــازة المقتــرح 

       أن يحصل على أغلبية ثلثي الأصوات الصحيحة.
يجــب أن يُعفــى الشــخص أو الهيئــة المفصــول/ المفصولــة (بصــورة مؤقتــه) مــن مهامــه / مهامهــا فــوراً.  -5

المادة (36)

فصل شخص أو هيئة

1- الرئيس هو الممثل القانوني للاتحاد.
2- يتولى الرئيس بصورة رئيسية مسؤولية:

3- لا يجوز اقتراح تعيين أو فصل الأمين العام إلا من قبل الرئيس.
4- يتــرأس الرئيــس اجتماعــات الهيئــة العامــة ومجلــس الإدارة واللجنــة الطارئــة واللجــان التــي تــم تعيينــه رئيســاً لهــا.
5- يكــون للرئيــس صــوت عــادي فــي مجلــس الإدارة وكلمــا كانــت الأصــوات متســاوية فيكــون لــه صــوت مرجــح.

6- فــي حالــة غيــاب أو عــدم وجــود الرئيــس فينــوب عنــه نائبــه وفــي حالــة غيــاب النائــب فيحــدد مجلــس الإدارة العضــو 
       الذي ينوب عنه.

7- تتضمن الأنظمة/اللوائح الداخلية للاتحاد أي صلاحيات إضافية للرئيس.

المادة (37)

الرئيس

: الرئيس : ثالثاً

العامــة. الأمانــة  خلال  مــن  الإدارة  ومجلــس  العامــة  الهيئــة  تجيزهــا  التــي  القــرارات  تنفيــذ   أ- 
ب - ضمان العمل الفاعل لهيئات الاتحــاد حتى تتحقـق الأهـداف الواردة في هـذا النظـام.

 ج- الإشراف على عمل الأمانة العامة.
والهيئــات  القــدم  لكــرة  الآســيوي  والاتحــاد  والفيفــا،  وأعضــاءه  الاتحــاد  بيــن  العلاقــات   د- 

    السياسية والمنظمات الأخرى.
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1- يتــم انتخــاب الرئيــس مــن الهيئــة العامــة لمــدة أربــع ســنوات، وتبــدأ ولايتــه بعــد نهايــة اجتمــاع الهيئــة العامــة 
      الذي تم فيه انتخابه، ويجوز إعادة انتخاب الرئيس.

2- يتم انتخاب الرئيس ونائبه باقتراع مستقل عن انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
ين تــم اقتراحهمــا لمنصــب الرئيــس ونائــب الرئيــس الترشــح ســويّة فــي قائمــة واحــدة ليشــكلا  3- علــى كل مرشــحَ

       مجموعة واحدة وليتم انتخابهما من قبل الهيئة العامة في اقتراع واحد.
4- لانتخاب الرئيس ونائبه في الاقتراع الأول يتوجب الحصــول على ثلثي الأصـوات المسجلــة والصحيحة ويكفي   
       في الاقتــراع الثانــي أو أي اقتــراع آخر يلــزم إجراؤه أن يتـــم الحصــول على الأغلبيــة المطلقـــة من الأصـــوات  
       المسجلـــة (ما يزيد عن النصف) وإذا كــان هنــاك أكثــر من مجموعتيـن من المرشحيــن (رئيس ونائب رئيس) فإن 
        المجموعــة التــي تحصــل علــى أقــل عــدد مــن الأصــوات يتــم اســتبعادها اعتبــاراً مــن الاقتراع الثانــي بحيث لا يبقى 

        إلا مجموعتين مرشحتين اثنتين.
5- لا يحــق إلا لأعضــاء الاتحــاد العامليــن اقتــراح مرشــحين لمنصــب الرئيــس ونائــب الرئيــس ويقــوم الأعضــاء بإشــعار 
       الأمانــة العامــة خطيــاً باســم المرشــحين لمنصــب رئيــس ونائــب رئيــس الاتحــاد فــي مــدة لا تقــل عــن ثلاثــة أســابيع 

      من موعد اجتماع الهيئة العامة.
6- تقــوم الأمانــة العامــة بإشــعار الأعضــاء بالأســماء المقترحــة للمرشــحين فــي مــدة لا تقــل عــن أســبوع مــن 

موعد اجتماع الهيئة العامة.
7- إذا كان هنــاك مــا يحــول دون قيــام الرئيــس بوظيفتــه الرســمية بصــورة دائمــة أو مؤقتــه فيقــوم نائــب الرئيــس 
       بتمثيلــه حتــى موعــد اجتمــاع الهيئــة العامــة التالــي، وتقــوم الهيئــة العامــة بانتخــاب رئيــس جديــد إذا اســتدعت 

       الضرورة ذلك.

المادة (38)

المرشحون لمنصب الرئيس

1- الرئيس هو الممثل القانوني للاتحاد ويحق له التوقيع نيابة عن الاتحاد.
ــون  ــى أن يك ــام عل ــن الع ــس الإدارة أو الأمي ــاء مجل ــن أعض ــو م ــه لأي عض ــن صلاحيات ــض أي م ــس تفوي ــوز للرئي 2- يج

       التفويض خطياً.
3- علــى مجلــس الإدارة أن يضــع أنظمــة داخليــة بخصــوص التوقيــع المشــترك للمســؤولين وبخاصــة فــي حالــة غيــاب 

       الرئيس وفيما يتعلق بجميع أعمال الاتحاد الهامة.

المادة (39)

التمثيل والتوقيع
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رابعاً: لجنة الطوارئ:

1- تتعامــل لجنــة الطــوارئ مــع جميــع الأمــور التــي تقتضــي إصــدار قــرار بصــورة فوريــة بيــن اجتماعيــن مــن اجتماعــات 
      مجلــس الإدارة وتتكــون اللجنــة مــن رئيــس الإتحــاد وخمســة أعضــاء يتــم اختيارهــم مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

       ويعينهم مجلس الإدارة لمدة أربع سنوات.
2- يعقــد الرئيــس اجتماعــات لجنــة الطــوارئ، وإذا تعــذر عقــد أحــد الاجتماعــات خلال فتــرة زمنيــة مناســبة، فمــن الجائــز 
       الموافقــة علــى القــرارات مــن خلال وســائل اتصــال أخــرى وتعتبــر هــذه القــرارات نافــذة قانونــاً بشــكل فــوري، ويقــوم 

       الرئيس بإشعار مجلس الإدارة فوراً بالقرارات التي أجازتها لجنة الطوارئ.
الطــوارئ. لجنــة  تتخذهــا  التــي  القــرارات  التالــي علــى جميــع  اجتماعــه  الإدارة فــي  أن يصــادق مجلــس  يجــب   -3

4- إذا لم يتمكن الرئيس من حضور الاجتماع فينوب عنه نائب الرئيس.

المادة (40)

لجنة الطوارئ

خامساً: اللجان الدائمة واللجان الخاصة:

1- اللجان الدائمة للاتحاد هي:

2- يكون رؤساء اللجان الدائمة أعضاء في مجلس الإدارة ويستثنى من ذلك رئيس اللجنة الطبية ورئيس لجنة 
       الحكام في حال عدم توفر المختصين من أعضاء مجلس الإدارة، ورئيس واعضاء لجنة التدقيق.

المادة (41)

اللجان الدائمة

 - اللجنة المالية.

 - لجنة التدقيق .
 - لجنة الحكام.

 - لجنة كره القدم النسائية.
 - اللجنة الطبية الرياضية.

 - لجنة التسويق.
 - لجنة المسابقات. 

 - أية لجان أخرى يستحدثها مجلس الإدارة.
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3- يقــوم مجلــس الإدارة بتعييــن أعضــاء كل واحــدة مــن اللجــان الدائمــة بنــاءاً علــى اقتــراح أعضــاء الاتحــاد العامليــن    
اب رؤساء وأعضاء اللجان الدائمة لمدة أربع سنوات.         أو رئيس الاتحاد. ويتم تعيين رؤساء ونوّ

4- يمثل كل رئيس لجنته ويقوم بتنفيذ أعمالها وفقاً للأنظمـة/اللوائح التنظيميــة ذات العلاقــة والتي يضعهــا  
     مجلس الإدارة.

5- يحــدد كل رئيــس مواعيــد الاجتماعــات بالتعــاون مــع الأميــن العــام ويضمــن تنفيــذ جميــع المهــام ويرفــع تقاريــره 
        إلى مجلس الإدارة.

6- يجوز لكل لجنة أن تتقدم إلى مجلس الإدارة باقتراح لتعديل أنظمتها.

تقــوم اللجنــة الماليــة بمراقبــة الإدارة الماليــة وتقــدم المشــورة إلــى مجلــس الإدارة بشــأن الأمــور الماليــة وإدارة 
الأصــول وتقــوم بتحليــل موازنــة الاتحــاد والبيانــات الماليــة التــي يعدهــا الأميــن العــام وتقدمهــا إلــى مجلــس الإدارة 

للمصادقة عليها، وتتكون من رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (42)

اللجنة المالية

تضمــن لجنــة التدقيــق اكتمــال وصــدق المحاســبة الماليــة وتراجــع تقريــر المدققيــن بموجــب طلــب مــن مجلــس الإدارة، 
وتتكون من رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (43)

لجنة التدقيق

تتولى لجنة الحكام بالتعاون مع دائرة الحكام ما يلي:
1- الإشراف على تطبيق قوانين اللعبة.

2- اعتماد تصنيف الحكام والمقيمين وفقا لتقييم الأداء المعتمد من اللجنة والمتوافق مع الفيفا.
3- اعتماد قائمة الحكام الدوليين.

4- إعداد اللائحة الداخلية للحكام والمقيمين والتوصية لمجلس الإدارة بإقرارها.
       وتتكون اللجنة من رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (44)

لجنة الحكام
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تتولــى لجنــة كــرة القــدم النســائية وضــع الخطــط الاســتراتيجية لتطويــر منافســات كــرة القــدم النســائية، وتتكــون 
من رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (45)

لجنة كرة القدم النسائية

تتولــى اللجنــة الطبيــة الإشــراف علــى كافــة الأمــور المتعلقــة بالجوانــب الطبيــة للمنتخبــات الوطنيــة والمســابقات، 
بما فيها العلوم الرياضية والفسيولوجية، وتتكون من رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (46)

اللجنة الطبية الرياضية

تتولــى لجنــة التســويق إعــداد الاســتراتيجية التســويقية والإشــراف علــى تطبيــق أهدافهــا وتحليــل الاســتراتيجيات 
التســويق/التلفزيون،   وشــركاء  الاتحــاد  بيــن  فيمــا  العقــود  تنفيــذ  ومراقبــة  المطروحــة  والتلفزيونيــة  التســويقية 

وتتكون اللجنة من رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (47)

لجنة التسويق

تتولــى لجنــة المســابقات إعــداد تعليمــات ولوائــح البطــولات والأجنــدة الســنوية للموســم الكــروي بكافــة بطولاتــه 
ورفعهــا لمجلــس الإدارة لإقرارهــا، واعتمــاد جــداول المباريــات المعــدة مــن دائــرة المســابقات، وتتكــون اللجنــة مــن 

رئيس ونائب رئيس ومن (1-3) أعضاء.

المادة (48)

لجنة المسابقات

يجــوز لمجلــس الإدارة إذا اســتدعت الضــرورة تشــكيل لجــان خاصــة بمواضيــع معينــة ولفتــرة زمنيــة محــدودة.  يقــوم 
مجلــس الإدارة بتعييــن الرئيــس، ونائــب الرئيــس، والأعضــاء ويتــم تحديــد الواجبــات والمهــام فــي أنظمــة خاصــة يضعهــا 

مجلس الإدارة، وتكون اللجنة الخاصة تابعة مباشرة إلى مجلس الإدارة.

المادة (49)

اللجان الخاصة/المؤقتة

29



سادساً: الأمانة العامة:

تتولــى الأمانــة العامــة القيــام بالعمــل الإداري للاتحــاد بتوجيــه مــن الأميــن العــام. يلتــزم أعضــاء الأمانــة العامــة 
بإنجــاز  ويلتزمــون بالقيــام  الاتحــاد  اســتراتيجية  وتطبيــق  للاتحــاد  الداخليــة  التنظيميــة  بالأنظمة/اللوائــح  بالتقيــد 

المهام الموكلة إليهم على أفضل وجه.

المادة (50)

الأمانة العامة

1- الأمين العام هو الرئيس التنفيذي للأمانة العامة.
يتــم تعييــن الأميــن العــام بموجــب اتفاقيــة تخضــع للقانــون الخــاص ويجــب أن يتمتــع بالمــؤهلات المهنيــة   -2

       الضرورية.
3- يتولى الأمين العام المسؤوليات التالية:

4- لا يجوز للأمين العام أن يكون مندوباً للهيئة العامة أو عضواً في أي هيئة من هيئات الاتحاد.

المادة (51)

الأمين العام

أ- تنفيذ القرارات المجازة من الهيئة العامة ومجلس الإدارة وفقاً لتعليمات الرئيس.

واللجــان  الطــوارئ  ولجنــة  الإدارة  مجلــس  واجتماعــات  العامــة  الهيئــة  اجتماعــات  حضــور   ب- 
    الدائمة والخاصة.

ج - تنظيم اجتماعات الهيئة العامة واجتماعات مجلس الإدارة والهيئات الأخرى.

الدائمــة  واللجــان  الطــوارئ  الإدارة ولجنــة  العامــة ومجلــس  الهيئــة  اجتماعــات  إعــداد محاضــر   د- 
    والخاصة.

 هـ- إدارة ومسك حسابات الاتحاد حسب الأصول.

 و- الإشراف على مراسلات الاتحاد.

 ز- العلاقات مع الأعضاء واللجان والفيفا والاتحاد الآسيوي لكرة القدم.

 ح- تنظيم عمل الأمانة العامة.

ط - تعيين وفصل العاملين في الأمانة العامة.

30



سابعاً: الهيئات القضائية:

1- الهيئات القضائية للاتحاد هي:

2- يتــم النــص علــى مســؤوليات ومهــام هــذه الهيئــات فــي لائحــة الانضبــاط للاتحــاد ولائحــة أوضــاع وانتقــالات 
        اللاعبين للاتحاد والمتوافقتين مع لائحة الانضباط ولائحة أوضاع وانتقالات اللاعبين للفيفا.

3- لا يحق لأعضاء الهيئات القضائية الانتماء في ذات الوقت لأي هيئة أخرى للاتحاد.

المادة (52)

الهيئات القضائية

ــس  ــب الرئي ــس ونائ ــع الرئي ــاء ويتمت ــن الأعض ــدد اللازم م ــس والع ــب رئي ــس ونائ ــن رئي ــاط م ــة الانضب ــون لجن 1- تتك
       بمؤهلات قانونية.

2- تحدد لائحة الانضباط للاتحاد مهام هذه اللجنة. 
ــالات  ــي الح ــرداً ف ــم منف ــدار الحك ــس إص ــل، وللرئي ــى الأق ــاء عل ــة أعض ــور ثلاث ــا بحض ــة قراراته ــذه اللجن ــذ ه 3- تتخ

       المحددة حصراً في لائحة الانضباط.
4- يجــوز للجنــة أن تصــدر حكمــاً بالعقوبــات الــوارد وصفهــا فــي هــذا النظــام وفــي لائحــة الانضبــاط للاتحــاد بحــق 

        الأعضاء والمسؤولين واللاعبين، والأندية، ووكلاء المباريات واللاعبين.
5- تخضــع هــذه الأحــكام للصلاحيــات الانضباطيــة للهيئــة العامــة ومجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتعليــق عضويــة 

        الأعضاء وفصلهم.

المادة (53)

لجنة الانضباط

 أ- لجنة الانضباط.

 ب- لجنة أوضاع اللاعبين.

 ج- لجنة الاستئناف.
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1- تتكــون لجنــة أوضــاع اللاعبيــن مــن رئيــس ونائــب رئيــس والعــدد اللازم مــن الأعضــاء ويتمتــع الرئيــس ونائــب الرئيــس 
       بمؤهلات قانونية.

2- تتخذ هذه اللجنة قراراتها بحضــور ثلاثة أعضـــاء على الأقــل، وللرئيس إصــدار الحكــم منفرداً في الحالات المحددة  
        حصراً في لائحة أوضاع وانتقالات اللاعبين.

3- تحــدد لائحــة أوضــاع وانتقــالات اللاعبيــن للاتحــاد مهــام هــذه اللجنــة واختصاصاتهــا وكافــة الاحــكام المتعلقــة بهــا، 
      وتحــدد كذلــك قواعــد أوضــاع اللاعبيــن وأهليتهــم للمشــاركة فــي المنافســات المنظمــة مــن قبــل الاتحــاد 
      وانتقالاتهــم بيــن الأنديــة المنتســبة للاتحــاد بمــا لا يتعــارض مــع متطلبــات لائحــة أوضــاع وانتقــالات اللاعبيــن الصــادرة 

      عن الفيفا.

المادة (54)

لجنة أوضاع اللاعبين

1- تتكــون لجنــة الاســتئناف مــن رئيــس ونائــب رئيــس والعــدد اللازم مــن الأعضــاء ويتمتــع الرئيــس ونائــب الرئيــس 
       بمؤهلات قانونية.

2- تحدد لائحة الانضباط للاتحاد مهام هذه اللجنة.
3- تتخــذ هــذه اللجنــة قراراتهــا بحضــور ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل وللرئيــس إصــدار الحكــم منفــرداً فــي الحــالات المحــددة 

        حصراً في لائحة الانضباط ولائحة أوضاع وانتقالات اللاعبين. 
4- تختــص لجنــة الاســتئناف بالنظــر فــي الطعــون المقدمــة ضــد القــرارات الصــادرة عــن لجنــة الانضبــاط ولجنــة أوضــاع 

        اللاعبين غير القطعية.

المادة (55)

لجنة الاستئناف

1- تطبق العقوبات التالية على كل من الأشخاص الطبيعيين والاعتباريين:

أ- التحذير.
ب- لفت النظر.

ج- الغرامة.
د-سحب الجوائز/اللقب.

المادة (56)

الإجراءات الانضباطية
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2- تطبق العقوبات التالية على الأشخاص الطبيعيين فقط:

أ  - الإنذار (البطاقة الصفراء).
 ب- الطرد (البطاقة الحمراء).

 ج- الإيقاف من المباريات. 
 د- الحرمان من دخول غرف خلع الملابس و/أو مقاعد البدلاء. 

 هـ- الحرمان من دخول الإستاد. 
 و- الحرمان من المشاركة في أي أنشطة متعلقة بكرة القدم.

3- تطبق العقوبات التالية على الأشخاص الاعتباريين فقط:

أ   - المنع من تسجيل لاعبين جدد.
ب - الإغلاق الجزئي لمدرجات الملعب.

 ج- الإغلاق التام لمدرجات الملعب (لعب المباراة بدون جمهور). 
 د- لعب المباراة على أرض محايدة. 

ه ـ- الحرمان من اللعب في ملعب معين. 
 و- إلغاء نتيجة مباراة.

 ز- الاستبعاد من المسابقة. 
 ح- التخسير. 

 ط- خصم من النقاط. 
 ي- تهبيط إلى درجة أدنى.

 ك- تقييد عدد اللاعبين الذين يمكن للنادي تسجيلهم للمشاركة في مسابقات الاتحاد.
 ل- سحب ترخيص المشاركة في المسابقات المنظمة من الاتحاد.

م - حجب الإيرادات.
 ن- المصادرة.

 س- إعادة لعب مباراة.
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1- يُمنــع علــى الاتحــاد وأعضائــه واللاعبيــن والمســؤولين ووكلاء المباريــات ووكلاء اللاعبيــن عــرض أي نــزاع أمــام 
       المحاكــم العاديــة مــا لــم يتــم النــص علــى ذلــك بصــورة محــددة فــي هــذا النظــام وفــي أنظمة الفيفــا، ويحال أي 
      خلاف إلــى الاختصــاص القضائــي لــدى الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي لكــرة القــدم أو الاتحــاد كل حســب اختصاصــه. 
2- يكــون للاتحــاد اختصــاص قضائــي حــول النزاعــات الداخليــة الوطنيــة، أي النزاعــات بيــن الأطــراف التــي تنتمــي إلــى 
        الاتحــاد ويكــون للفيفــا اختصــاص قضائــي حــول النزاعــات الدوليــة، أي النزاعــات بيــن الأطــراف التــي تنتمــي لاتحــادات 

       مختلفة و/أو اتحادات قارية.

المادة (58)

الاختصاص القضائي

1- وفقــاً للمــواد ذات العلاقــة مــن لوائــح الفيفــا فــإن أي اســتئناف ضــد قــرار نهائــي وملــزم للفيفــا يتــم عرضــه علــى 
      محكمــة التحكيــم الرياضــي (CAS) فــي لــوزان، سويســرا.  وعلــى الرغــم مــن ذلــك فــإن محكمــة التحكيــم الرياضــي 
      لــن تنظــر فــي الاســتئنافات المتعلقــة بمخالفــات قوانيــن اللعبــة، أو تعليــق اللعــب بحــدود أربــع مباريــات أو بحــدود 
ــاري. ــاد ق ــادات أو لاتح ــد الاتح ــول لأح ــب الأص ــأة حس ــم منش ــة تحكي ــا محكم ــي تجيزه ــرارات الت ــهر، أو الق ــة أش       ثلاث

2- اللجــوء إلــى محكمــة التحكيــم الرياضــي (CAS) يكــون بعــد اســتنفاذ طــرق الطعــن المنصــوص عليهــا فــي لوائــح 
       الاتحاد. 

3- يضمــن الإتحــاد امتثالــه الكامــل وامتثــال أعضائــه واللاعبيــن والمســؤولين ووكلاء المباريــات ووكلاء اللاعبيــن لأي 
       قرار صادر عن أي هيئة للفيفا أو عن محكمة التحكيم الرياضي.

المادة (59)

(CAS) محكمة التحكيم الرياضي

تختــص هيئــة التحكيــم الرياضيــة الأردنيــة المشــكلة مــن قبــل اللجنــة الأولمبيــة الأردنيــة عنــد إنشــائها بالنظــر فــي 
جميــع النزاعــات الداخليــة الوطنيــة بيــن الاتحــاد وأعضائــه واللاعبيــن والمســؤولين ووكلاء المباريــات ووكلاء اللاعبيــن 

والتي لا تقع ضمن اختصاص هيئاته القضائية. 

المادة (57)

التحكيم
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1- تكــون الفتــرة الماليــة للاتحــاد ســنة واحــدة تبــدأ فــي الأول مــن كانــون الثانــي وتنتهــي فــي الحــادي والثلاثين من 
      كانون الأول.

ــؤوليات  ــة المس ــم تغطي ــة.  ويت ــرة المالي ــوازن خلال الفت ــق الت ــا يحق ــاد بم ــات الاتح ــرادات ومصروف ــم إدارة إي 2- تت
       الرئيسية للاتحاد في المستقبل من خلال ايجاد إيرادات مالية جديدة.

3- يتولى الأمين العام مسؤولية إعداد الحسابات السنوية للاتحاد.

الباب الرابع
الشؤون المالية

المادة (60)

الفترة المالية

تتكون إيرادات الاتحاد تحديداً مما يلي:
1- الاشتراكات السنوية للأعضاء.

2- الإيرادات المتحصلة من حقوق التسويق الخاصة بالاتحاد.
3- الغرامات التي تفرضها الهيئات ذات الصلاحية.

4- اشتراكات وإيرادات أخرى تتوافق مع الأهداف التي يسعى إليها الاتحاد.
5- الدعم المالي المتأتي من اللجنة الأولمبية الأردنية أو أي جهة أخرى.

6- الدعم المقدم من الفيفا أو الاتحاد الآسيوي لكرة القدم. 
7- التبرعات. 

المادة (61)

الإيرادات

يتحمل الاتحاد ما يلي:
1- المصروفات المنصوص عليها في الموازنة.

2- مصروفــات أخــرى معتمــدة مــن الهيئــة العامــة والمصروفــات التــي يجــوز لمجلــس الإدارة تحملهــا ضمــن نطــاق 
       صلاحيته.

3- جميع المصروفات الأخرى التي تتوافق مع الأهداف التي يسعى إليها الاتحاد.

المادة (62)

المصروفات
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يقــوم المدققــون المســتقلون الذيــن تعينهــم الهيئــة العامــة بتدقيــق الحســابات المصــادق عليهــا مــن اللجنــة الماليــة 
وفقــاً للمبــادئ المحاســبية وتقديــم تقريــر إلــى الهيئــة العامــة. ويتــم تعييــن المدققيــن لمــدة ســنة واحــدة ويجــوز 

تجديد هذه المدة.

المادة (63)

المدققون المستقلون

1- تســتحق اشــتراكات العضويــة فــي الأول مــن كانــون الثانــي مــن كل عــام ويتــم دفــع الاشــتراك الســنوي للأعضــاء 
يومــاً مــن اختتــام اجتمــاع الهيئــة العامــة والــذي تــم قبولهــم فيــه.  30       الجــدد عــن الســنة المعنيــة خلال 

2- تحــدد الهيئــة العامــة قيمــة الاشــتراك الســنوي كل ســنتين بنــاءاً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة ويكــون المبلــغ 
       هو نفسه بالنسبة لكل عضو ولا يزيد عن خمسمائة دينار.

المادة (64)

اشتراكات العضوية

يجوز للاتحاد إجراء الخصم من أي أصول للأعضاء لتسوية المطالبات.

المادة (65)

التسوية

يجوز للاتحاد أن يستوفي مبلغاً (جباية) من أعضائه لصالح المباريات.

المادة (66)

الجبايات
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يقوم الاتحاد بتنظيم المنافسات الرسمية التالية التي تقام ضمن المملكة:
1- بطولة دوري الدرجة الممتازة /الدوري الأردني للمحترفين.

2- بطولة كأس الأردن.
3- بطولة درع الاتحاد.

4- بطولة دوري الدرجة الأولى. 
5- بطولة دوري الدرجة الثانية. 
6- بطولة دوري الدرجة الثالثة. 

7- بطولات الكرة النسوية . 
8- بطولة دوري الشباب. 

9- بطولة دوري الناشئين. 
10- أي بطولة أخرى يستحدثها الاتحاد. 

الباب الخامس
المنافسات والحقوق في المنافسات والفعاليات

المادة (67)

المنافسات

يضــع مجلــس الإدارة نظامــاً لترخيــص الأنديــة تحــدد فيــه معاييــر المشــاركة فــي منافســات الاتحــاد، ومعاييــر المشــاركة 
فــي منافســات الاتحاديــن الآســيوي والدولــي بمــا يتوافــق مــع أنظمتهمــا ولوائحهمــا، وإجــراءات الترخيــص والهيئــات 

المسؤولة عن الترخيص وكافة الأحكام المتعلقة بها. 

المادة (68)

ترخيص الأندية

الأخــرى  المنافســات والفعاليــات  الناشــئة عــن  الحقــوق  المالكــون الأصليــون لجميــع  الاتحــاد وأعضائــه  1- يعتبــر 
       المقامــة ضمــن اختصــاص كل منهــم بــدون أي قيــود بشــأن المحتــوى والوقــت والمــكان والقانــون.  وتشــمل هــذه 
       الحقــوق، مــن ضمــن أشــياء أخــرى، كل نــوع مــن الحقــوق الماليــة، والتســجيل الســمعي والمرئــي والإذاعــي، 
      وحقــوق التصويــر والبــث، والحقــوق الإعلاميــة وحقــوق التســويق والترويــج والحقــوق المعنويــة مثــل الشــارات 

      والحقوق الناشئة بموجب قانون حماية حق المؤلف.
2- يقــرر مجلــس الإدارة كيفيــة ومــدى اســتخدام هــذه الحقــوق ووضــع أنظمــة خاصــة لهــذه الغايــة.  ويقــرر مجلــس 
       الإدارة وحــده إذا كانــت هــذه الحقــوق ستســتخدم بصــورة حصريــة أم بصــورة مشــتركة مــع الغيــر أو بصــورة كاملــة 

      من الغير.

المادة (69)

الحقوق
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يتولــى الاتحــاد وأعضائــه بصــورة حصريــة مســؤولية الترخيــص بتوزيــع الصــورة والصــوت وغيرهــا مــن وســائل نقــل 
البيانــات المتعلقــة بمباريــات وفعاليــات كــرة القــدم التــي تقــع ضمــن اختصاصهــم بــدون أي قيــود علــى المحتــوى 

والوقت والمكان والنواحي الفنية والقانونية.

المادة (70)

حقوق الصورة والصوت

يلتــزم الاتحــاد بعــدم المشــاركة وبعــدم القيــام بــأي اتصــالات رياضيــة مــع الاتحــادات غيــر الأعضــاء بالفيفــا أو الأعضــاء 
المؤقتين في الاتحاد القاري بدون موافقة الفيفا.

المادة (72)

الاتصالات

لا يجــوز للأنديــة أو أي مجموعــة أخــرى مــن الأنديــة المنتســبة إلــى الاتحــاد الانتمــاء إلــى اتحــاد آخــر أو المشــاركة فــي 
منافسات على أراضي اتحاد آخر بدون موافقة من الاتحاد والاتحاد الآخر والفيفا إلا في ظروف استثنائية.

المادة (73)

الموافقات

1- تتولــى الفيفــا وحدهــا صلاحيــة تنظيــم المباريــات والمنافســات الدوليــة بيــن فــرق الاتحــاد وفــرق الأنديــة.  ولا تقــام 
ــك فقــد يتطلــب الأمــر الحصــول  ــاراة أو منافســة دون إذن مســبق مــن مجلــس إدارة الفيفــا.  وفــضلاً عــن ذل         أي مب

       على إذن من الاتحاد القاري ذي العلاقة وفقاً لأنظمة الفيفا.
2- يلتزم الاتحاد بالامتثال لجدول المباريات الدولية التي تعده الفيفا.

المادة (71)

المباريات والمنافسات الدولية

الباب السادس
المباريات والمنافسات الدولية
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باســتثناء الاجتماعــات الانتخابيــة يجــوز عقــد اجتماعــات الهيئــة العامــة ومجلــس الإدارة واللجــان الدائمــة واللجــان 
الخاصــة المؤقتــة والهيئــات القضائيــة وهيئــات الاتحــاد الأخــرى وأي اجتماعــات أخــرى منصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام 

عبر وسائل الاتصال الإلكترونية ولمجلس الإدارة إصدار تعليمات خاصة لتنظيم آلية عقد هذه الاجتماعات.

الباب السابع
الأحكام الختامية

المادة (74)

عقد الاجتماعات عبر وسائل الاتصال الإلكترونية

يكون لمجلس الإدارة القرار النهائي حول أي أمور لم يتم النص عليها في النظام أو في حالة الظروف القاهرة

المادة (75)

القوة القاهرة والظروف غير المتوقعة

1- يتطلــب أي قــرار متعلــق بحــل الاتحــاد الحصــول علــى أغلبيــة الثلثيــن مــن أعضــاء الاتحــاد (العامليــن) والتــي يجــب 
       الحصول عليها في اجتماع الهيئة العامة الذي ينعقد خصيصاً لهذه الغاية.

2- إذا تــم حــل الاتحــاد تــؤول أموالــه إلــى اللجنــة الأولمبيــة الأردنيــة علــى أن تحتفــظ بهــذه الأمــوال كأمانــة لديهــا حتــى 
       يعــاد تأسيســه.  وفــي جميــع الأحــوال يحــق للهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا الأخيــر وبأغلبيــة الثلثيــن أن تختــار جهــة 

       أخرى لحفظ الأموال لديها.

المادة (76)

حل الاتحاد

تــم اعتمــاد هــذا النظــام فــي اجتمــاع الهيئــة العامــة فــي عمــان بتاريــخ 2024/12/6 وعلــى أن يصبــح نافــذاً بتاريــخ 
.2024/12/17

المادة (77)

تطبيق النظام
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