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 الـتعـريـفـات 
 

يـكـون للـكـلـمات والـعـبـارات الـتالـيـة الـمـعـنـى الـمـوضـح  

  :قـريـن كـل مـنـهـا
 

 (QFA) ويرمز له بــ الإتحاد القطري لكرة القدم الإتحاد: 

ويُرمز له  :هو الاتحاد الآسيوي لكرة القدم  سيويالإتحاد الأ 

 (. AFC)   بـــ
 

التحكيم: خـاصـة    هيئة  بالفصل مـحكـمـة  في    تختص 

 .المحاكم العاديةمن  بدلاً  النزاعات الرياضية
 

القدم:  كرة  تُ   لعبة  التي  اللعبة  الفيفا  هي  عليها  شرف 

 نظمها وفقاً لقوانين اللعبة. وتُ 
 

  ةهي محكمة التحكيم الرياضي   محكمة التحكيم الرياضي: 

لها  ويرمز      )الكاس(،    وتعُرف باسم محكمة  

 (. CASبالرمز )
 

  نادي متعدد الرياضات  أو  كرة قدم ا  نادي   شركة    هو  النـادي:

    عضو منتسب للاتحادويكون  ،  رياضية  أنشطة    يقوم بتنظيم

 القطري لكرة القدم. 
 

  الوطنية إتحادات كرة القدم  مجموعة من    الإتحاد القـاري:

ماثل  ت م نطاق جغرافي  أو  قارة واحدة    جمعها  ت   التي 

 .  ومُعترف بها من الفيفا 

هي الجهاز التنفيذي للاتحاد القطري    اللجــنة التنفـيذية: 

 لكرة القدم. 
 



 

 5صفحة  
 

القــدم   الفيفـا:  لكـرة  الــدولي  بالرمز  ي لإ ويرمز      الاتحــاد  ها 

 (FIFA ) . 

رخص له من قبل  هو شخص طبيعي مُ   وكيل كرة القدم:

 ( القدم  لكرة  الدولي  لتقديم  الالاتحاد  فيفا( 

 خدمات وكيل كرة القدم.
 

العمـوميــة:  القطـري    الجمعيــة  للاتحـاد  العليـا  الهيئـة 

 لكـرة القـدم. 
 

الأنـديـة:  دوري    - أخـرى    هيئةأي    مجمـوعـة  إدارة  غـيـر 

قـطـر قانونية    - نـجـوم  شخصية  لها  يكون 

الاتحاد   عن  الإتحـاد  ولكنها   مستقلة    تتبع 

 .  عترف بها من قبلهومُ 
 

القـدم:  لكـرة  الدولي  الاتحاد  المجلس    مجلس 

القدم   لكرة  الدولية  للرابطة  التشريعي 

 .أو )الإيفاب(  (  IFAB)  ويشار له بالرمز  

على  اعتباري     أو    هو شخص طبيعي    وكــيل المبــاريـات:

لوائح   في  المحدد  بها    الفيفاالنحو  المعمول 

   والتي تحكم هذه المسألة. 
 

تم قبوله في عضوية    اعتباري أو  طبيعي  شخص    العضــو: 

 من قبل الجمعية العمومية. الاتحاد
 

الذي يكون عضواً    اتحــاد كـرة قـدم هو    : وطني  الإتحـاد ال 

 رف به من قبلهمـا.تع ـبالفيفا والاتحـاد الآسيـوي ومُ 
 

الإدارة،  أعضاء    المسـؤولـون:  اللجانمجلس    ،أعضاء 

المساعدين  الحكامون،  المدرب أي    والحكام  وكذلك 



 

 6صفحة  
 

أشـخـاص آخـرين مـسـؤولـيـن عـن الأمور الفـنـيـة ،  

أو الـدوري أو الـنـادي   الطـبـيـة، والإدارية فـي الإتحـاد

جميع  ، وكذلك    أو أي عـضـو  آخـر من أعضاء الاتحـاد 

 .   وائح الاتحادل ل زمين بالامتثال  الملُ الأشخاص ا  
 

هـي الـمـحـاكـم الـعاديـة فـي الـدولـة    : المحاكم العـاديـة 
فـي الـتي   بـالـنـظـر  العامة   تـخـتـص  النزاعات 

   والخاصة. 
 

الإتحـاد    اللاعــب:  المسـجل في  اللاعـب  واللاعب  كـذلـك 
 الذي يشارك فـي صـفـوف الـمـنـتـخـب الـوطنـي. 

 

و  هي الرابطة القطرية للاعبين  الرابطة القطرية للاعبين:  
 (.   QPA) لها بالرمز ) يرمز

  
لـمـك الـقـطـريـة  الـمـنشـطـات اللـجـنـة    :افـحـة 

لـمـكـافـحـة  الـقـطـريـة  اللـجـنـة 
أنـشأتـهـا  الـتـي  الـمـنشـطـات 
الـقـطـريـة الأولـمـبـيـة   اللـجـنـة 
مـكـافـحـة  بمهام  للقيام 
لجنة   باعتبارها  الـمـنـشـطـات، 
المنشطات  لمكافحة  مستقلة 

و   قطر،  دولة  تـشـمـل  في 

الـتأديـبـي   الـجـهـازيـن 
يُرمز   و  للـجـنـة،  والإسـتـئـنـافـي 

 (. QADCلها بالرمز ) 
   

الـقـطـريـة  الأولـمـبـيـة  الأولمبية    :اللـجـنـة  اللجنة 
 (. QOCها بالرمز )ي ل إ ويرمز القطرية 

 

القطرية:  الرياضي  التحكيم  التحكيم    محكمة  محكمة 
تعمل  تي  ال والرياضي القطرية المستقلة  



 

 7صفحة  
 

للتحكيم   قطر  مؤسسة  اشراف  تحت 
 (. QSATلها بالرمز ) ويرمز ، الرياضي 

 

تابعة للاتحاد ومُعترف    هيئةهي    إدارة دوري نجوم قطر:
 (. QSLMلها بالرمز ) ويرمز بها من قبله 

 
الوكالة الدولية    الوكـالة الدوليـة لمكـافحـة المنشطـات: 

لها بالرمز  وييرمز  لمكافحة المنشطات  
 (WADA .) 

 
ملحوظة: الإشارة للشخص الطبيعي تتضمن كلا الجنسين.  

 صحيح. وحالة المفرد تنطبق على الجمع والعكس
 
 
 
 
 
 
 

 ة عـامـأحكام    – أولاً 
 

والـطـبـيـعـة  الـتأسـيـس  –(  1الـمـادة ) 
 الـقـانـونـيـة

 

يقع  و  1960عـام    القطري لكرة القدم   تأسس الإتحـاد  .1
 .  دولـة قـطـر  -مـقـره الـرئـيـسي فـي الـدوحـة 

للقوانين    اً  وفـقة خـاصـة ذات نـفـع عـام  سهـو مـؤس 
ذو كيان    وهو اتحاد رياضي ،  فـي دولـة قـطـر  السارية 
هادف   مستقل    قانوني الاتحاد    .  للربح  غير  يكون 



 

 8صفحة  
 

القانونية    مستقلاً  لصلاحياته  أداءه  للقوانين  في  وفقاً 
 يكون الاتحاد   السارية 

الإتحـادتأس           القدم  س  لكرة  غـيـر  ل  القطري  ـمـدة 
الـجـمـعـيـة  نقل  ويـجـوز  دة  مـحـد مـن  بـقـرار  مـقـره 

 الـعـمـومـيـة.  
 

القدم   الإتحـاد .2 لكرة  مـنـتـسـب    القطري  عـضـو  هـو 
و الآسـي للفـيـفـا  الـقـدم  الإتحاد  لـكـرة  ة  واللـجـن وي 

 .  ةالأولـمـبـية الـقـطـري
 

   اللجنة التنفيذية.  تحدده يكون للاتحاد شعار   .3
 

 

لـكـرة   .4 الـقـطـري  الإتحـاد  مـسـمـى  إخـتـصـار  يـكـون 
 .QFAأو   Q.F.Aالرمزين  الـقـدم بأحـد 

الاتحاد هو المالك الوحيد والحصري للحقوق المتعلقة    .5
ولا يـجـوز    ، ( QFA) ـمُـخـتصـر  الـشـعـار والـمـسـمـى الب

اعتباري    أومن قبل أي شخص طبيعي  إسـتخدامهـمـا  
 ن الاتحاد  بـدون مـوافـقـة خـطـيـة مـسـبقـة مـ

 
 

 الأهـداف والـغـايـات  –(  2الـمـادة ) 
 

لـعـبـة كـرة    شؤون  تـتـلـخـص أهـداف الإتحـاد فـي إدارة  .1

لـه الـحـق  ومـن كـافـة الـجـوانـب ،    دولة قطـر الـقـدم فـي  
الضرورية  فـي الإجراءات  كافة  كـافـة  إسـتـغـلال  و   اتخاذ 

وغير    الـسـبـل  تـسـ  مباشرةال المباشرة  فـي  االـتـي  هـم 
 .  تـحـقـيـق أهـدافـه

 

     هي: إن غـايـات الإتحـاد .2
 



 

 9صفحة  
 

الـقـدم   - أ كـرة  لـعـبـة  مستمرةتـطـويـر  والـعـمـل    بصورة 
وذلك  ،  تـنظيـمـهـا والإشـراف عـلـيـهـا  عـلـى تـرويـجهـا و

في ضوء اللعب النظيف    فـي جـمـيـع أنـحـاء دولـة قـطـر 
وخاصة   الموحدة  والإنسانية  والثقافية  التعليمية  وقيمه 

   من خلال برامج الشباب والتطوير. 
 

تـنـظـيـم مـسـابـقـات كـرة الـقـدم الـرسـمـيـة بـكـافـة   -ب
الـوطنـي   الـصـعـيـد  عـلـى    تلك   بإسـتـثنـاء أنـواعـهـا 

 الـتـي    الـمـسـابـقـات
ُ
قطر   عـطـيت أ نجوم  دورى    إدارة 
تـنـظـيـمـهـا   قبل صـلاحـيـة  الـتـنـفـيـذيـة  من  ،  اللـجـنـة 

 فـي هـذا الـنـظـام الأسـاسـي.  على النحو المحدد
بـلعـبـة كـرة الـقـدم    الـخـاصـةع الأحـكـام واللـوائـح  وضـ - ج

 تـنـفـيـذهـا.   ضمانو

 حـمـايـة مـصـالـح الأعـضـاء.   - د
عـلـى   - ه الأخـلاق  تعزيز  الـعـمـل  الـنـزاهـة،  مـبـادىء 

كـل   لـتـجـنـب  الـسعـي  مـع  الـنـظـيـف    أنـواع واللـعـب 
  ، الـتـلاعـب  الـفـسـاد   ، الـمـنـشـطـات   ، كـالـرشوة 

نـزاهـة الـمـبـاريـات  الـمـبـاريـات والـتـي تـهـدد  نـتـائـج  بـ
الـمـدربـيـن    ، اللاعـبـيـن  وسـمـعـة  الـمـسـابـقـات   ،  ،

لـعـبـة   الـى  إسـاءة  وتشـكـل  والأنـديـة  الـمـسـؤولـيـن 
 .   وكـرة قـدم الـصـالات والـشـاطـئـيـةكـرة الـقـدم 

 

إ  - و الـصـداقـة  الـسـعـي  عـلاقـات  أواصـر  تـقـويـة  لـى 
  الـقـطـريـينوالإحـترام بـيـن اللاعـبـيـن والـمـسـؤولـيـن  

خـلال   مـن  الأخـرى  الـبـلـدان  فـي  نـظـرائـهـم  وبـيـن 
 الـمـسـابـقـات الـتـي يـشـاركـون فـيـهـا.  

 

الأعـضـاء    التعاون - ز الـوامـع    لهم  مـسـاعـدةتـقـديـم 
   .  .مـنـاسـبـة  بـالـطـرق الـتـي يـراهـا الإتحـاد

 



 

 10صفحة  
 

لكل    لضمان إتاحة لعبة كرة القدم  استخدام كافة جهوده   - ح
السن أو    بغض النظر عن  يرغب في المشاركة فيها    من  

 .  الجنس
   كرة القدم النسائية.  تطوير  دعم و

 

النـظـام    من  كل  تطبيق وتنفيذ  احترام ومراعاة  العمل على   - ط 
وقواعد    الأسـاسـي، اللـوائـح ، الـتـوجـيـهـات ، الـقـرارات  

ا   السلوك عن  ،  الصادرة  الآسـيـوي  لـفـيـفـا  ،  الإتحـاد 
  وأيـضـاً أحـكـام ،    والإتحـاد اللـجـنـة الأولـمـبـيـة الـقطـريـة 

مع مراعاة أي  ،  مـكـافـحـة الـمـنـشـطـاتل   اللجنة القطرية
 أحكام أخرى في هذا النظام الأساسي.

 

على   - ي  انتهاك  أو   مخالفةأي    حدوث   منعالعمل 
  قرارات الللـنـظـام الأسـاسي، اللـوائـح ، الـتوجـيـهـات و

،    الإتحـاد الآسـيـوي لـكـرة الـقـدم،    الصادرة عن الفيفا
مخالفة  وكـذلـك     ، الإتحـاد اللـعـبـة    أي  لـقـوانـيـن 

  )إيفاب(   مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدمالـصـادرة عـن  
،    إحـتـرامـهـا  وضمان الأعـضـاء  قـبـل  مـن  وتـطـبـيـقـهـا 

 الأنـديـة ، الـمـسـؤولـيـن واللاعـبـيـن.  
 

على النحو    الـمـحـظـورةمـكـافـحـة إسـتـخـدام الـمـواد   -ك
قبل من  عليه  الـقـطـريـة    المنصوص  اللـجـنـة  الـفـيـفـا، 

الـمـنـشـطـات الـدولـيـة  ،  لـمـكـافـحـة  والـوكـالـة 
 .  افـحـة الـمـنـشـطـاتلـمـكـ

 

  عـلـي تشكيلهوالإشـراف    إعـداد الـمـنتـخـب الـوطـنـي  - ل
ت والـمـسـابـقـات  لـتـمـثـيـل دولـة قـطـر فـي الـبـطـولا

 .  والإقليمية والـقـاريـة  والدولية الأولـمـبـيـة 
 

على - م والإشراف  القدم    جميع   الرقابة  كرة  مـبـاريـات 
قطر،  الـوديـة   دولة  في  تُقام  التي  الدولية  والمباريات 



 

 11صفحة  
 

وكـرة   وكذلك الإشراف بصورة عامة على لعبة كرة القدم
والـشـاطـئـيـة   الـصـالات  الـمـسـتـوى  قـدم  عـلـى 

الصادرة    ـوائـح ذات الـصـلـةللللأنظمة وا اً  وفـق   ،الـمـحـلـي
 الـفـيـفـا والإتحـادات الـقـاريـة. عن 

 

  مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم )إيفاب(التـعـاون مع   -ن
الـمـسـائـل   كـافـة  الـقـدم    المتعلقةفـي  كـرة  بـلـعـبة 

 . الـتـي تـؤثـر عـلـيهااللوائـح القواعد وو
 

والـمـبـاريـات    - س الـبـطـولات  على إسـتـضـافـة 
 و غـيـرهـا. المستويات الـدولـيـة  

 

و  -ع الـدراسـات  والأإعـداد  الـمـؤتـمـرات  تـنـظيـم  بـحـاث 
 وشـؤونـهـا.  بـلـعـبـة كـرة الـقـدم  المتعلقة 

 

حقوق الانسان، المساواة  –(  3الـمـادة ) 
 وعـدم الـتمـيـيز  الـحـيـاديـةو

 

نسان المعترف بها  احترام كافة حقوق الإ   الإتحـاد  يجب على  .1
   السعي جاهداً لتعزيز حماية تلك الحقوق.    و دولياً ومحلياً  

 

مـن أي نـوع كـان ضـد  التشهير    أوو/ الـتمـيـيـز    تمـامـاً   حـظـري .2
  بـسـبب بـلـد، شـخـص طـبـيـعـي أو مـجـمـوعة أشـخـاص  

  ، الـجـنـس ،   الاجتمـاعـي الأصـل الـعِـرقـي أو  ،  اللونالـعِـرق،
الـرأي  الـسـيـاسـة  ،  اللـغـة    ،الـديـانـة  الإعاقة،  ،

ول  الـسـيـاسـي أو أي رأي آخـر ، الـثـروة ، الـمـولـد ،الـمـيـ
  ذلكعلى    المعاقبةيجب  والـجـنـسـيـة، أو لأي سـبب آخـر،  

 .  بالإيـقـاف أو الـطـرد
 

لائـحـة  ل   اً وفـقالتشهير  أو فعل من أفعال التمييز    أي عـاقـب  يُ  .3
تـتوافـق مـع    يجب أن  الإتحـاد والـتـي   الصادرة عنالإنـضـبـاط  

الإنضـبـاط  من  والسلوك  لائـحـة  كل  عن  الـفـيـفـا    الصادرة 
 . هذه الجوانب    والتي تحكم الإتحـاد الآسـيـوي و
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بالحيادية  .4 الالتزام  الاتحاد  على  الأمور     يجب  في 

والدين،  المتعلقةب استثناءات   أن    ويجوزالسياسة  هناك  يكون 
ب تتأثر  بالأمورخاصة  التي  بالمسائل  يتعلق    بالأهداف  فيما 
 تحاد. للا  القانونية

 

 الـتشـريـع  –(  4الـمـادة ) 
 :  هـي   فـي الإتحـاد ةالـمـطـبـق اتالـتـشـريـع

 .  للاتحــادالـنـظام الأسـاسـي   .1
 .  الاتحــاد وتوجيهات وتعاميم وقواعد  لـوائـح  .2
الـصـادرة عن   .3 اللـعـبـة  الدولي  قـوانـيـن  الاتحاد  مجلس 

 . ( IFAB)إيفاب لكرة القدم 
الفـيـفـا   .4 وقـواعـد  لـكـرة  لـوائـح  الآسـيـوي  والإتحـاد 

 .  الـقـدم 
في المسائل المتعلقة بالمنشطات، تُطبق لوائح الفيفا   .5

القطرية   اللجنة  قواعد  المنشطات،  بمكافحة  الخاصة 
لمكافحة   الدولية  الوكالة  لوائح  المنشطات،  لمكافحة 
المنشطات بالكامل، وفي حالة وجود أي تناقضات بينهم،  
تسري الأحكام المنصوص عليها في لوائح الفيفا لمكافحة  

 المنشطات.
 

 
 حـدود الإخـتـصـاصـات  –(  5الـمـادة ) 

 

كـرة الـقـدم فـي دولـة    سـلـطـة عـلـى ريـاضـة   للإتحـاد  .1

 .  قطر دولـةهـو الـمـرجـع الـوحـيـد للـعـبـة فـي قـطـر و
القوانين   .2 مراعاة  للـجـنـة    يجوز ي لا  ،  الساريةمع 

الـقـطـريـة   ممارسة أي     أخرى   أي جهة    أو   الأولـمـبـيـة 
الإتحـاد   إشرافية  سـلـطـة الاتحاد  حـيـث    عـلـى  أن 



 

 13صفحة  
 

فـي   تـامـة  بإسـتـقـلالـيـة  و يـتـمـتع  شؤونه    إدارة 
 . .لإخـتـصـاصـاتـه مـباشرته 

 

 تـعـزيـز الـعـلاقـات الـوديـة –(  6الـمـادة ) 
 

الإتحـاد يجب   .1 تـعـزيـز      عـلـى  عـلـى  يـعـمـل  أن 
الـعـلاقـات الوديـة بـيـن أعـضـائـه، الأنديـة ، الـمـسـؤولـين  

اللـعـب  تعزيز  عـلـى  العمل  وأيـضـاً    ، واللاعـبـيـن مـبـادىء 

 الـنـظـيـف ومـبـادىء الـولاء ، الـنـزاهـة والـروح الـريـاضـيـة.  
 

أو  علـى  يجب   .2 شـخـص  مـعـنـيـة    منظمة/هيئــةكـل 
، اللـوائـح  النظام الأساسي بـلـعـبـة كـرة الـقـدم مـراعـاة  

ال الـنـظـيـفلومـبـادىء  وعـب   ،  ، الـولاء  مـبـادىء  كـذلـك 
 الـنـزاهـة والـروح الـريـاضـيـة.  

 

سـائـل  ن يـقـوم بـتوفـيـر كـافـة الـوأ  عـلـى الإتحـاد يجب   .3
يـنـشأ  الضرورية   والـقـنـوات   قـد  نـزاع داخـلـي  لـحـل أي 

في    بـيـن أعـضـائـه، الأنـديـة ، الـمـسـؤولـيـن واللاعـبـيـن 
   الاتحاد.

 

 ــــونـبـــــــاللاع –(  7الـمـادة ) 
 

انتقالاتهم   .1 وأحكام  اللاعبين  أوضاع  تنظيم  يتم  أن  يجب 

بـهـا   وكافة الـمـرتـبـطـة  اللجنة    الـمـسائـل  قبل  من 
بالاتحاد الـفـيـفـا  ل  وفقاً   وذلك   التنفيذية  الخاصة  لـوائـح 

 أوضـاع وإنـتـقـالات اللاعـبـيـن.  ب
 

أن   .2 تسجيل  يـجب  وفـقيتم    الإتحـادللوائح    اً اللاعـبـيـن 
 هذه المسألة.حكم  التي ت 

 
 قـوانـيـن اللـعـبـة  –(  8الـمـادة ) 
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وكل عضو من أعضائه يمارس لعبة    عـلـى الإتحـاد يجب   .1
مجلس  قـوانـيـن اللـعـبـة الـصـادرة عـن  ل  كرة القدم الامتثال

الدولي لكرة القدم  ، ولا يجوز وضع قوانين  )إيفاب(   الاتحاد 
تعديلها  اللعبة  قبل  أو  من  الـدولـي    إلا  الإتحـاد  مـجـلـس 

 .)إيفاب(   لكـرة الـقـدم
 

لـعـبـة    يمارس  وكل عضو من أعضائه  عـلـى الإتحـاد يجب   .2
ال  قـدم  القدم  وـصـالات  كـرة    الامتثال الـشـاطـئـيـة  كرة 

الـفـيـفـا  ل بـهمـا.  قوانـيـن  يجوز الـخـاصـة    و أوضـع    ولا 
قـوانـيـن الـصـالات    لعبة  تـعـديـل  قـدم  القدم  و كـرة  كرة 

 . إلا من قبل الفيفا  الـشـاطـئـيـة

 
سـلـوك الأجـهـزة، الأعـضـاء  –(  9الـمـادة ) 

 والـمـسـؤولـيـن
 

الإتحـاد يجب   أعـضـائـه    عـلـى  أجـهـزته،  بـمـخـتـلـف 
،  ،  ومـسـؤولـيـه   اللـوائـح   ، الأسـاسـي  النـظـام  مـراعـاة 

ال  ، وـقـراراتالتـوجـيـهـات  كل     التعاميم  ،  من  الصادرة عن 
فيما يتعلق   وكـذلـك ، والإتحـادالإتحـاد الآسـيـوي لـفـيـفـا ، ا

بالمسائل ذات الصلة بالمنشطات، يجب الالتزام بلوائح الفيفا  
مكافحة المنشطات    قواعد    الخاصة بمكافحة المنشطات، و 

  ،  اللـجـنـة الـقـطـريـة لـمـكـافـحـة الـمـنـشـطـات  الصادرة عن 
في جميع  وقانون الوكاة الدولية لمكافحة المنشطات )الوادا(  

 . ممارستهم وأنشطتهم

 
 الـرسـمـيـة  اللغـة –( 10الـمـادة ) 

 

يجب    ،  ـي اللـغـة الـرسـمـيـة للإتحـاداللـغـة العـربـيـة ه .1
   . باللغة العربية    رسـمـيـةال  ستندات  متحرير المكاتبات وال

و  المكاتبات  تحرير  الضرورة  حالة  في  المستندات    يجوز 
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تعارض بين    الرسمية باللغة الإنجليزية ، وفي حالة وجود  
النص يسود  والإنجليزي،  العربي  اللـغـة    العربي.  النص 

لإجـتمـاعـات   الـرسـمـيـة  اللـغـة  هـي  الـعـربـيـة 
 الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة.  

 

 الـعـضـــــــويـة  – ثانيـــاً 
 

،  الـتعـلـيـق/، الإيـقـافالقبول  –( 11الـمـادة ) 
 الـفـصـل

 

قـبـول    .1 تـقـرر  الـتـي  هـي  الـعمـومـيـة    أو الـجـمـعـيـة 
 . أي عضو من الأعضاء فـصـل أو   تـعـلـيـق/إيـقـاف

كـافـة ل  في حالة استيفاء مقدم الطلب الـعـضـويـة    يتم منح .2
 . ادالإتحـ قبل  الـمـحـددة مـن الشروط

أو   .3 بالإسـتـقـالـة  الـعـضـويـة  يؤدي .  الـفـصـلتـنـتهـي    ولا 
الـعـضـو مـن إلـتزامـاتـه الـمـالـيـة    إلى إعفاء  الـعـضويـة  فـقـدان

أو أي عضو آخر من     ،إدارة دوري نجوم قطر أو   تـجـاه الإتحـاد
ذات   حـقـوقـهولـكـنـهـا تـؤدي الـى إلـغـاء كـافـة  أعضاء الاتحاد  

 بالإتحـاد.   المتعلقة الـصـلـة
 

 الـتـشـكـيـل –( 12الـمـادة ) 
 

 :   هم  الإتحـاد  أعضاء 
 . الأنـديـة  .1
 إدارة دوري نجوم قطر. .2
أخـرى   .3 أنـديـة  مـجـمـوعـة  أو  للاتحاد  دوريـات  تابعة 

 ومُعترف بها من قبله. 
 

 طـلـب العـضـويـةم ليالـتـقـد –( 13الـمـادة ) 
 

كـتـاب    تقديميـجـب   .1 بـمـوجـب  الـعـضـويـة  طـلـب 
 . لـى الأمـيـن الـعـام للإتحـادموجه إ رسـمـي
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الـمـسـتـنـدات  ب  يكون طلب العضوية مصحوباً يـجـب أن   .2
  :الـتالـيـةالإلزامية 

الأساسي - أ النظام  من  ا   الساري  نسختين  اللوائح    و 
  لمقدم الطلب  المطبقة الداخلية

الـتأسـيـس  الإسـم  -ب تـاريـخ  بـيـانـات و،  الـرسـمـي، 
    .الإتـصـال

ل   سجل  الالرخصة،   - ج أي وسيلة    أولشركة  التجاري 
مختصة بدولة قطر وذلك  الجهة  ال ثبات أخرى صادرة من  إ

  لقوانين دولة   طبقاً  قد تأسس    مقدم الطلب    لتأكيد أن  

 قطر.
حـيـث  أو المقر  الـمـلـعـب  و  الرئيسيبأن مـقـره    إقـرار  - د

  ومـسـجـل   ، مـوجـودفي حال توافره،  تـقـام نـشـاطـاتـه
 فـي دولـة قـطـر.  )إذا لزم قانوناً(

بالإلـتـزام  - ه الأسـاسـي  تعـهـد  ،  والقوانين  بـالـنـظـام 
الـقـرارات    ، عن  اللـوائـح  الـفـيـفـا،    الإتحـاد الصادرة   ،

إحـترامـهـا وتـطـبـيـقـهـا مـن    وضمانالإتحـاد الآسـيوي  
 .  لاعبيهو  مسؤوليه،قـِبـل أعـضـائـه ، 

 .  الـمـعـمـول بـهـاتـعـهـد بالإلـتـزام بـقـوانـيـن اللعـبـة  - و

بـعـدم إحـالـة أي مـسـائـل مرتـبطـة بتـفـسـيـر    تعهد  - ز
  ، اللـوائـح  الأسـاسـي،  الـنـظـام  أحـكـام  تـطـبـيـق  أو 

  ، الـفـيـفـا  وتـوجـيـهـات  الآسـيـوي  الـقرارات  الإتحـاد 
الـقـدم  الـعـاديـةإ والإتحـاد    لـكـرة  الـمـحـاكـم  مـا    ،لـى 
  والإتحـادالإتحـاد الآسـيـوي    لوائح الـفـيـفـا أولـم تـنـص  
إ إعـلـى  بـشـأنـهـا  الـرجـوع  الـمـحـاكم  مـكـانـيـة  لـى 

 الـعـاديـة.  
التحكيم بالإعـتـراف  إعلان   - ح  الـريـاضـي  بمحكمة 

الـريـاضـي   القطرية  الـتـحـكـيـم    ، )الكاس(    ومـحـكـمـة 

فـيل  اً وفـق عـلـيـه  مـنـصـوص  هـو  النظام    هذا   مـا 
 .  الأساسي
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الـرسـمـيـة  تعهد  - ط  الـمـبـاريـات  كـافـة    بـلـعـب 
 دولـة قـطـر.   في المحلية

  لمقدم الطلبالـقـانـونـي    التشكيل   إقرار يفيد بأن - ي
جهة  بـصـورة مـستـقـلـة عـن أي    تخـاذ قراراتهلإ   يؤهله
 . خارجية

بـ  -ك الـمـسـؤولـيـن،  قـائـمـة  ،    هـم عـنـاويـن أسـمـاء 
الوظيفية، تـحديـد    مسمياتهم    الأشـخاص مـع 

بـالـتـوقـيـع  الـ الـدخـول  ولهممـخـولـيـن  فـي    حـق 
 .  أطراف أخرىتـفـاقـات قـانـونـيـة مـلـزمـة مع  إ

تـنـظـيـم  - ل بـعـدم  ودية   تعـهـد  مباراة  أو    أي 
فـي  عـلـى    هاالـمـشـاركـة  الـحصـول  بعد  ـقـة  مـوافإلا 

 مـسـبـقـة مـن الإتحـاد. 
للـجـمـعـيـة    - م إجـتـمـاع  آخـر  محضـر  مـن  نـسـخـة 

 لإجـتـمـاع الـتأسـيـسـي.  مـيـة أو ا الـعـمـو
أخرى    أية -ن فيما   الاتحاد    يراها   مستندات  ضرورية 

 . للاتحاد التقديرية لسلطة ل  ووفقاً  ،الطلب تقديم بيتعلق  
 

قـبـل  تقديميـجـب   .3 الـعـضـويـة  وأربعين   طـلـب    خمسة 
مـن  45)  الأقـل  عـلـى  يـومـاً  الـجـمـعـيـة  موعد  (  إنـعـقـاد 

 .العضوية طلب قبول   ستقرر بشأن والتي الـعـمـومـيـة
 

الأعـضـاء   .4 وضـع  عـلـى  الـمـادة  هـذه  أحـكـام  تـؤثر  لا 
 الـحـالـيين.  

 
 

 

 
 

 التقديم للعضويةإجـراءات  –( 14الـمـادة ) 
 

لـوائـح    من خلال  التقديم للعضويةإجـراءات  يجب تنظيم   .1
 . جـنـة الـتـنـفـيـذيـة للإتحـاداللـ مُعتمَدة من قبل خـاصـة 
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الـتـنـفـيـذيـةل   يجوز .2   بسلطة  تتمتع  التي  –   لـجـنـة 
عدم    أن  -   تقديرية  أو  تقديم  العضوية  تقرر  طلب  تقديم 

قبول   عدم  أو  قبول  حول  للتصويت  العمومية  للجمعية 
حالة وفي  للجمعية    العضوية.  العضوية  طلب  تقديم 

التنفيذية  للجنة  يجوز  مـن  أن    العمومية،  تـطـلـب 
. يخضع  طـلـبال  قبول أو عدم قبولالـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة  

التقديرية   للسلطة  العضوية  طلب  قبول  عدم  أو  قبول 
العمومية. للجمعية  الطلب   ويـجـوزالمطلقة  أن    لمقدم 

 لـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة.  ل  تقدمه بالطلب يـوضـح أسـبـاب 

نص  مع   .3 النظام   ١فقرة    ٢٤المادة    مراعاة  هذا    من 
الجديد يـكتـسب  ،  الأساسي الـحـقـوق    كافة   العضو 

كـافـة   عـلـيـه  الـمـرتـبـطـة    الـواجـبـاتوتـتـرتـب 
من  فـوربـالـعـضـويـة   الـجـمـعـيـة  اجتماع    الانتهاء 
 . التي تم قبوله فيها الـعـمـومـيـة 

إخطار مقدم  ، يـجـب    قبول طلب العضوية  عدم  فـي حـال   .4
بأسـبـاب الرفض بـمـوجـب خـطـاب رسـمـي خـلال    الطلب 
لب  أن يـتـقـدم بط   لمقدم الطلبويـجـوز  ( يـومـاً.  60)  نستي

ال الأسـباب  زوال  بعـد  أخرى  مرة  إالـعضـوية  أدت    لـى  تي 

 فـي الـمـرة الأولـى.   قبول الطلب عدم  
 

 الأعضاء  حـقـوق  –( 15الـمـادة ) 
 

 الـحـقـوق الـتالـية:   الإتحاد  لأعضاء يـكـون   .1
الـج  - أ الـعـمـومـيـة للإتحـادالـمـشـاركـة فـي  ،    ـمـعـيـة 

مـسـبـق الأعـمـال   اً الإطـلاع  جـدول    ودعوتهم،  عـلـى 
  وكـذلـك   ،الوقت المحددخـلال    إجـتـمـاعـاتـهـا لـحـضـور  

 فـي الـتـصـويـت.  ممارسة حقوقهم 

لـتـضـمـين تقديم   -ب جـدول  الـمـقـتـرحـات  فـي  هـا 
يتم تأييد  أعـمـال الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة بـشـرط أن  

الـمـقـتـرحـات   (  1/5  )          خُـمـس   من قبل  هـذه 
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  الصلاحيات ضمن    تكون منوأن    على الأقل  الأعـضـاء  
 لجمعية العمومية.  لب  المحددة

  أجـهـزة الإتحـاد لكلتخـاب  تـسـمـيـة مـرشـحـيـن للإنـ - ج
 التي يتم اختيار أعضائها بالانتخاب.

المعرفة   - د الإتحـاد حق  خـلال    بـشؤون  الجهات  مـن 
 . الرسمية بالاتحاد

الـمـسـابـقـات   - ه فـي    الأنشطة  أو الـمـشـاركـة 
الإتحـاد   الأخرى  ـة الـريـاضـي  يـنـظـمـهـا  ودوري    الـتـي 
 الرياضية.     حسب المؤهلات  ،نجوم قطر

كـافـة   - و بموجب   الأخرى  الـحـقـوق مـمـارسـة    الناشئة 
 .ـام الأسـاسـي ولـوائح الإتحـادالـنـظ

 

الـحـقـوق    تخضع  .2 هـذه  أخرىمـمـارسـة  هذا  فـي    لأحكام 

 الـنـظـام الأسـاسي واللوائـح الـمـطـبـقـة.  
 

 التزامات الأعضاء  –( 16دة ) الـمـا
 

 : الالتزام بما يلي  الإتحـاديجب على أعضاء  .1
 

لـنـظـام الأسـاسـي، اللـوائـح،  لاب   والـدائـم التام  الامتثال   - أ
الـفـيـفـا ،  ،    لإتحـاد ا  القرارات الصادرة عنالـتـوجـيـهـات و

الـقـدم لـكـرة  الآسـيـوي  القطرية  و    الإتحـاد  اللجنة 
محكمة التحكيم  كـذلـك قـرارات    لمكافحة المنشطات، و

القطرية، والـعـمـل    الرياضي  إحـتـرامـهـا  مـن  والـتأكد 
 بـمـوجـبـهـا مـن قـبـل الأعـضـاء. 

 الـمـعـنـيـة بـصـنـع الـقـرار.  الـتأكـد مـن إنـتخـاب أجـهـزتـه   -ب

يـة  الـمـشـاركـة فـي الـمـسـابـقـات والأنـشـطـة الـريـاض ـ - ج
 ودوري نجوم قطر.  الـتي يـنـظـمـهـا الإتحـاد 

 رسـوم الـعـضـويـة.    ســداد - د
اللـعـبـة   - ه قـوانـيـن  قبلإحـتـرام  من  عليها    المنصوص 

الـقـدم لـكـرة  الـدولي  الإتحـاد  كـرة    ،مـجـلس  وقـوانـيـن 
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الـصـالات   مـنالـشـاطـئـيـة  وقـدم    قبل   الـمـحـددة 
إحـترام    ،الـفـيـفـا لوضـمـان  الـقـوانـيـن  الأعضاء  هـذه 

   بموجب تشريعات داخلية.وتـطـبـيـقـهـا  
  يشملفـيـد بأن أي نـزاع  ي   المبدأ القانوني الذيإعتـمـاد   - و

إلـيـه   الـمـنتـسـبـيـن  أحـد  أو  نـفـسـه  ويتعلق  الـعـضـو 
، اللـوائـح ، التـوجـيـهـات وقـرارات  بـالـنـظـام الأسـاسـي  

الإتحـاد  و    ،، الـفـيـفـا  إدارة دوري نجوم قطرأو        الإتحـاد
  حصرياً للاختصاص القضائي يـخـضـع    يجب أن  ،الآسـيـوي  

ل  التابعة  القضائية  الهيئة  أو  التحكيم  أو  لالمحكمة  تحاد، 

الآسـيـوي  أو  ،  الـفـيـفـا   ويـحـظـر  الإتحـاد    اللجوء  . 
 .  بشأن هذه النزاعات الـعـاديـة للـمـحـاكـم

الأساسـي    هتـعـديـلات عـلـى نـظـام  ةبأي  الإتحـاد   إخطار - ز
الاتحاد   وكـذلـك   ،ولـوائـحـه بأسـمـاء  قـائـمـة  ب  تزويد 

بـالـتـوقـيـع  المسؤولين   الـمـخـولـيـن  والأشـخـاص 
تـفـاقـاللذين  و إبـرام  فـي  الـحـق  قـانـونـيـة  ي لـهـم  ات 

 آخـريـن. أطراف  مـلـزمـة مـع 
الإمـتـنـاع عـن أية عـلاقـات ذات طـبـيـعـة ريـاضـيـة مـع   - ح

مُ   جهات مـع  غـيـر  أو  بـهـا  أو  ـعـتـرف  فصله  تم  أي عضو 

 .  إيقاف عضويته
والسلوك الرياضي  مـراعـاة مـبـادىء الـولاء ، الـنـزاهـة ،   - ط 

الـنـظيـف    الجيد  اللـعـب  عـن  نصوص  كـتعـبـيـر  بموجب 
 .  تتضمنها تشريعاته الداخلية قانونية 

تـحـديثـه بـشـكـل    يتم  خاص بالأعضاء  سـجـل  الاحتفاظ ب - ي
   مـنتـظم. 

الـتام   -ك وص  الـمـنـصـ  الأخرى   الـواجـبـات  بكافةالإلتـزام 
الأساس الـنـظـام  فـي  من  ي،عـلـيـهـا  لـوائـح    وغيره 

 .  الإتحـاد الآسـيـوي لـكـرة الـقـدم ، الـفـيـفـا و   الإتحـاد 

مـع   - ل تـتـوافـق  الـتـي  واللـوائح  الـنـظـم  إعـتـماد 
 ات الـنـظـام الأسـاسي للإتحـاد.  مـتـطـلـبـ
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قـد  لإلـتزامات الـسـابـقـة  ل  إن مخالفة أي عضو من الأعضاء  .2
إ عليها لـى  تؤدي  المنصوص  العقوبات  هـذا    فرض  فـي 

 الـنظـام الأسـاسـي.  
 

 

 تـعـليـق الـعـضـويـةإيقاف/  –( 17الـمـادة ) 
 

عـن   .1 الـمـسـؤولـة  هـي  الـعـمـومـيـة  الـجـمـعـيـة 
الأعـضـاء  إيقاف   /تعـليـق  أحـد  ذلك  و،  عـضـويـة    يـجـوز مع 

  أحد الأعضاء  عـضـويـة إيقاف  /تعـلـيـق للـجـنـة الـتـنـفـيـذيـة  

فـوري فـي حـال    مـؤقـتبـشـكـل   ـضـو  الـع   مخالفةوبأثـر 
لا جـوهـري  التـعـلـيـقوبـشـكـل  يـسـتـمـر    / لـتـزامـاتـه. 

الـجـمـعـيـة  للعضوية  الـمـؤقـت    الإيقاف إجـتمـاع  حتى 
لـم    ،التاليةالـعـمـومـيـة   الـتـنـفـيـذيـة  تقممـا    اللـجـنـة 

 .  في غضون ذلكهذا الإيقاف  برفع
أي من    وقوعإيـقـاف الـعـضـويـة فـي حـال    يتم تعليق/        

 :   الـتالـيـة المخالفات 
الأسـاسـي،   - أ للـنـظام  جـسـيـمـة  مـخـالـفـة  إرتـكـاب 

عـن   الـصـادرة  الـقـرارات  الـتوجـيـهـات،  اللـوائـح، 

 .  الإتحـاد الآسـيـوي لـكـرة الـقـدمو    الإتحـاد، الـفـيـفـا
الوفاء -ب تـجـاه    بالتزاماته  عدم  ،    الإتحـادالـمـالـيـة 

 .  والإتحـاد الآسـيـوي لـكـرة الـقـدمالـفـيـفـا 
نـشـاطـات    من  تأثـيـر حدوث   - ج عـلـى  ثـالـث  طـرف 

كـان   إذا  عـما  الـنـظـر  بـغـض  الـعـضـو  وإسـتـقـلالـيـة 
 ذلـك بـخـطأ مـن الـعـضـو  الـمـعـنـي أم لا.  

الـريـاضـيـة أو    الـمـشـاركـةدم  عـ - د الـمـسـابـقـات  فـي 
دوري    أو  ـيـة للإتحـادغـيـرهـا مـن الـنـشـاطـات الإلـزام

 سـنـوات مـتـتـالـية. ( 3) ثـلاث لـمـدة   نجوم قطر
 



 

 22صفحة  
 

يكون   .2 أن  تـعـلـيـق    يجب    العضوية  إيـقـاف   / قـرار 
أن  ـسـبباً مُ  يجب  كما  إرساله،  الإتحـاد  يتم  أعـضـاء    الـى 

حـق   الـمـعـنـي  للـعـضـو  يـكـون   . الأعـمـال  جـدول  مـع 
ولا يجوز  دفـاع.    وتقديم مذكرة  ، عـن نـفـسـه  دث دفاعاً ح الت

بـعـد  الـعـضـويـة    إيقاف   /بـتعـلـيـقالـقـرار    إصدار اتخاذ  إلا 
 دعاءات.  للتأكد من صحة الإ اللازمةجراءات الإ

 

اعتماد   .3 تعـلـيـق يجب  فـي    العضوية  إيـقـاف   /قـرار 
الـعـمـوم الـجـمـعـيـة  صـدور  إجـتـمـاع  يـلي  الـذي  ـيـة 

.  الصحيحة  صـواتالا  ( 3/4)   وبأغـلـبـيـة ثـلاثـة أربـاع الـقـرار  
القرار اعتماد  عدم  حالة  رفع ،    وفي  الـتعـلـيـق/    يتم 

 .   تلقائياً الإيـقـاف 
 

الموقوف .4 العضو  حـقـ  يفقد  الـمـرتـبـطـة  كـافـة  وقـه 
فـي    معه   خريـن الـدخـولولا يجوز للأعـضـاء الآ،  بـعـضـويـتـه

ريـاضـيـة.   عـلاقـات  الإنـضـبـاط    ويجوز  أيـة  أن  للـجـنـة 

 تـفـرض عـقـوبـات أخـرى.  
 

 الـفـصـل  -( 18الـمـادة ) 
 

أي عضو من    تـفـصـل للـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة أن  يجوز   .1
 :  إذا أعضائها  

التزاماته الذي قد يؤدي - أ بأحد    إلى  أخل إخلالاً جسيماً 

حـكـام هـذا الـنـظـام  لأ  اً وفـقالـعـضـويـة    إيقاف  / تـعـلـيـق 
 الأسـاسـي.  

مـخـالـفإرتـكـ  -ب أو  جسيمة  ـة  ب  الأسـاسـي  للـنـظـام 
او  عن   قـراراتال  وأالـتوجـيـهـات    اللـوائـح    الصادرة 
 . الإتحـاد الآسـيـوي  أوالـفـيـفـا الاتحاد، أو 

أي  - ج فـي غـيـر    إلى   نـزاع  لجأ في  الـعـاديـة  المـحـاكـم 
الـتـي   وقـواعـد   نـصت الـحـالات  لـوائـح    الاتحاد،  عليها 
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، أو ورد بشأنها أحكام مُلزمة  الإتحـاد الآسـيـوي    الفـيـفـا و
الـرجـوع    قانوناً  إمكـانـيـة  إ عـلـى  الـمـحـاكـم  فيها  لـى 

 الـعـاديـة. 
 

كما يجب أن  ،    ـسـبـبـاً مُ يـجـب أن يـكـون قـرار الـفـصـل   .2

إلى  إرساله  .    يتم  الأعـمـال  جـدول  مـع  الإتحـاد  أعـضـاء 
حـق   الـمـعـنـي  للـعـضـو  عـن  يـكـون  دفـاعـاً  الـتحـدث 

 خـطـيـة.  مـذكرة دفـاع  تـقـديـم نـفـسـه و
 

توفر   .3 الأعضاء  يجب  من  أ)أغلبية  من  ٥٠كثر    عضاء الأ٪( 
الـجـمـعـيـة   فـي  الـتصـويـت  حـق  لـهـم  الـذيـن 

صحيحاً، الـعـمـوميـة   الفصل  قرار  يكون  يجب    لكي  كما 
أربـاع  اعتماد ثـلاثـة  بأغـلـبـيـة  الأصوات    (3/4)   الـقـرار 

 . الصحيحة
 

الـعـضـو الـمـفـصـول وبـأثـر فـوري مـن    يجب أن يتم إعفاء .4
مهـامـه الوفاء    ، كـافـة  عليه  يجب    التزاماته بـكـافـة  كما 

أي    وأ  ،  إدارة دوري نجوم قطر أو    الـمـالـيـة تجـاه الإتحاد
 . للاتحادمنتسبين  أعضاء آخرين 

 

لا يجوز النظر في طلبات التقديم لإعادة العضوية للأعضاء   .5
بعد  إلا  فصلهم  تم  قـرار  تـاريـخ    من   عام مـرور    اللذين 

 الـفـصـل.  
 

أي .6 مـلـكـيـة  إدعـاء  الـمـفـصول  للـعـضـو  يـحـق  مـن    لا 
  ة لـى الإتحـاد أيـعـيـد إوعـلـيـه أن يُ   ،  مـمـتـلـكـات الإتحـاد

فـي    أو مـستنـدات   أخـرى  مـتعـلـقـات  أو  سـجـلات 
 .  أو سيطرته إدارتـهتصرفه أو  وتحـت أعـهـدتـه 

 
 

 الإسـتـقـالـة –( 19الـمـادة ) 
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الإتحـاد    يجوز  .1 من  يـسـتـقـيـل  أن  نـهـايـة    في للـعـضـو 
يقدمالرياضي    الـمـوسـم أن  على  كتابي    ،  إشعار 

العام    (6)  ستة فـتـرة أقـصـاهـا  خلال    بالاستقالة للأمين 
 .  الرياضي  أشـهـر قـبـل نـهـايـة الـمـوسـم 

 

الإسـتـقـالـة   .2 قـرار  يـكـون  أوفـى    صـحـيـحـاً لا  إذا  إلا 
تـجـاه   الـمـالـيـة  إلـتـزامـاتـه  كـامـل  الـمـعـنـي  الـعـضـو 

إ  الإتحـاد قطرأو  نجوم  دوري  آخرين    وأ  دارة  أعضاء  أي 
 لإتحـاد.ل  منتسبين 

 

إدعـاء مـلـكـيـة أي جـزء  لا يـحـق للـعـضـو الـمـسـتـقـيـل   .3
  لـى الإتحـاد عـيـد إ وعـلـيـه أن ي ـُمـن مـمـتـلـكـات الإتحـاد  

أوأي مـستنـدات  فـي    ة  أخـرى  مـتعـلـقـات  أو  سـجـلات 
 . أو سيطرته إدارتـه  تصرفه أو وتحـت أعـهـدتـه 

 

الـوضـع الـقـانـونـي للأنـديـة ،   –( 20الـمـادة ) 
 الأنـديـة. ومجموعات  إدارة دوري نجوم قطر،

 

ومجموعات    ديـة و إدارة دوري نجوم قطرالأن ـيجب على    .1
عترف  ومُ   للاتحادأن تكون خاضعة  للإتحـاد    التابعة الأنـديـة  

حـقـوق  يـحـدد هـذا الـنـظام الأسـاسـي  و   من قبله،بها  
يتم  يـجـب أن  منهم، كما    واجبـات ومـجـال سـلطـة كـل    و

  من قبل   الخاصة بهم   الأسـاسـيـة  اللوائح والأنظمة اعتماد  
 .  لـجـنـة الـتنـفـيـذيـة للإتحـادال
 

من  .2 كل   على  قطرالأنـديـة    يجب  نجوم  دوري  إدارة    و 
القرارات    إتخـاذ  ،الأنـديـة    ومجموعة فـي  جميع 

الـتـي   بالـمـسـائـل  بـشـكـل  تتعلق  عـضـويـتـهـم 
تأثـيـر   عـن  تـمـامـاً  ويجب  مـسـتـقـل  خارجية،  أي جهة 

عـن    تطبيق  الـنـظـر  بـغـض  الإلـتزام  الهيكل    هـذا 
 لـكـل مـنـهـم.   المؤسسي 
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الأحـوال لا يـحـق لأي شـخـص طـبـيعـي أو    جميعفـي   .3
الشركات  الـشـركـات الـقـابـضـة و في ذلك  )بـما  اعتباري  

أو إدارة دوري نجوم    نـادي واحـد  الـتابـعـة( إدارة أكـثـر مـن
الأنـديـة متى كان ذلك يـهـدد  مجموعات أخرى من  أو    قطر

 نـزاهـة الـمـسـابـقـة أو الـمـبـاراة.  
 

والعضوية   ة فـخـريالـ  الرئاسة   –   ثالثـــــاً 
 الفخرية 

الـفخـري والأعـضـاء  الرئيس –( 21الـمـادة ) 
 الـفـخـريـيـن 

 

رئـيـس  الللـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة أن تـمـنـح لـقـب   يجوز .1
فـخـري لأي مـن الأشـخـاص الـذين  العـضـو  الفـخري أو  ال

 لـكـرة الـقـدم فـي دولـة قـطـر.   جـلـيـلـة قـدمـوا خدمـات  
 

 .   إجراء هذه الترشيحاتاللـجـنـة الـتـنـفـيذيـة تتولى  .2
 

  المشاركة للـرئـيـس الـفـخـري أو الـعـضـو الـفـخـري    يجوز .3
و الـعـمـومـيـة  الـجـمـعـيـة  إجـتـمـاعـات  كذلك  فـي 

،  ولكن دون أي يـكـون لـه  شـاتاقـن م فـي الـالمشاركة  
 الـتـصويـت.  الـحـق في 

 
 
 

 الـهـيـكـل الإداري والـتـنـظـيـمـي   – رابعــــــاً 
 

 :تحـادالاهـيـئـات   وأجـهـزة  –( 22الـمـادة ) 
 

وهـي   .1 الـعـمـومـيـة    التشريعية   الـهـيـئـةالـجـمعـيـة 
 . الـعـلـيـا
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 .   الـجـهـاز الـتـنـفـيـذياللـجـنـة الـتـنـفـيـذيـة وهـي  .2
دائـمـة   .3 تـقـديـم  ومـؤقـتـة  ولجان  لـجـان  فـي  تـسـاهـم 

التنفيذية    الـمـشـورة   الـقـيـام    هاتـسـاعـدو للجنة  فـي 
تحديد    و   ،بـمـهـامـهـا  مهامها  وتشـكـيـلـهـا  يتم 
الـنـظـام الأسـاسـي  ووظائـفـهـا   أحـكـام هـذا  بـمـوجـب 

اللـجـنـة   تـضـعـهـا  خـاصـة  أحـكـام  بـمـوجـب  و/أو 
 الـتنـفـيـذيـة.  

 الأمـانـة العـامـة هـي الـجـهـاز الإداري.   .4
نـضـبـاط ، لـجـنـة  لـجـنـة الإ  :الـهـيـئـات الـقـضـائـيـة هـي .5

 ولـجـنـة الإسـتـئـنـاف.، الأخـلاق 
نـظام    هيئات .6 عـن  الـمـسـؤولـة  الأنـديـة هـي  تـرخـيـص 

 . ـرخـيـص الأنـديـة فـي الإتحـادت
الإن .7 باللـجـان  الـمـعـنـيـة  هـي    ـتـنـظـيـم ـتـخـابـيـة 

 . الـعـمـلـيـة الإنتـخـابـيـة والإشـراف عـلـيها
انتخاب .8 أو  تعيين  يتم  أن  وهـيـئـات    أعضاء  يجب  أجـهـزة 

خـارجـي  الإتحـاد  تأثـيـر  أي  للإجراءات  اً  ووفـق  ،بـدون 
 الـمـنـصـوص عـلـيـهـا فـي هـذا الـنـظـام الأسـاسـي.  

 

 الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة  -أ
 

 الـتعـريف والـتشـكـيـل  –( 23الـمـادة ) 
 

الـعـمـومـيـة .1 يعقده    الـجـمعـيـة  الذي  الاجتماع  هي 
الا وهي تحاد  أعضاء  منتظمة،    الـهـيـئـة   تـمـثـل   بصورة 
للإتحادوالـعـلـيـا   التـشـريعـيـة  أن  و.  الـسـلـطـة  يـجـب 

طبقاً   إجـتـمـاعـاتها  ـعـقـد  تُ  صحيحة    لأحكام ل  بصورة 
حتـى يـكـون   المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي

الـقـرارات إتخـاذ  سـلـطـة  يجوزلـهـا  تعُقد  .    الجمعية  أن 
باستخدام الوسائل  الاتصال المرئي  وسائل    عبر    العمومية

    متى استدعت الضرورة.  الالكترونية.
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الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة إمـا عـاديـة أو  اجتماعات  تـكـون   .2
 غـيـر عـاديـة.  

 

الـعـمـوميـة، إجـتـمـ  الرئيس  يرأس .3 الـجـمـعـيـة    اعـات 
مـن   تـسـيـيروهـو  لوفـق  هـاأعـمال  يـتولـى  لـنـظم  اً 

  نائب   يـحـل مـحـلـه  وفـي حـال غـيـابـه    ،الـخـاصـة بـهـا
الأساسي  الـرئـيـس النظام  لهذا  حـال    ،وفقاً  وفـي 
يـتولـى    اغـيـابهـمـ الـعـمـومـيـة ،  الـجـمـعـيـة    رئـاسـة 
الـتـنـفـيـذيـةالـعـضـو   اللـجـنـة  فـي  يـتولـى  الأقـدم   .

 الأمـيـن الـعـام تـسـجـيـل مـحـضـر الإجـتـمـاع . 
 

الـعـمـومـيـة    بجوز .4 مـراقـبـيـن    تعيينللـجـمـعـيـة 
يـكـون أن  دون  الإجـتمـاعـات  حـق    لـحـضـور  لـهـم 

 شـات أو الـتـصـويـت.  الـمـشـاركـة فـي الـمناقـ
 

أعـضـاء  ن و لـرؤسـاء والأعـضـاء الـفـخـريـي لكل  من ا   يجوز .5
الـجـمـعـيـة   إجتـمـاع  حـضـور  الـتـنـفـيـذيـة  اللجـنـة 

شـات دون الـحـق  اقـنـمفـي الـ  والمشاركةالـعـمـومـيـة  

 الـتـصـويـت. في 
 

 الـمـمـثـلـون والأصـوات   –( 24الـمـادة )
 

الـعـمـومـية   .1 الـجـمـعـيـة  مـمـثـلي  تتـألـف    الأعضاء، مـن 
 الـتالـي :  كويـكـون تـوزيـع الـمـفـوضـيـن بـالـتمـثـيـل 

 

  (1)  صـوت واحـد  : يـكـون لـكـل نـاد  الـحـق فـي الأنـديـة - أ
فـي  ب شـارك  قـد  يـكـون  أن  الرسمية  شـرط  الأنشطة 
كما يجب أن يتم  لإتحـاد خـلال الـمـوسـم الـمـنـصـرم.  ل

النادي إثـنـيـن    تمثيل  أقـصـى(  ٢) بـمـمـثـلـين    ، كـحـد 

 عـلـى أن يـكـون لأحـدهـمـا فـقط حـق الـتـصـويـت.  
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: يـكـون لـهـا الـحـق فـي صـوت    إدارة دوري نجوم قطر  -ب
مـمـثـلـيـن  ( ٣) بـثـلاثة   ويجب أن يتم تمثيلها ،( ١)   واحـد

أقـصـى فـقـط حـق    ،كـحـد  يـكـون لأحـدهـم  أن  عـلـى 
 الـتـصـويـت.  

 

و - ج الأخـرى  لـكـل  الأنـديـة:    مجموعةالـدوريـات  يـكـون 
واحـد صـوت  فـي  على    ،مـنـهـم  شـارك  قـد  يـكون  أن 
الـمـوسـم الـمـنـصـرم.    خلال   لإتحـادالأنشطة الرسمية ل
  مـمـثـلـيـن(  ٣) كـل مـنهـم بـثـلاثة    ويجب أن يتم تمثيل

أقصى،   حـق  كحد  فـقـط  لأحـدهم  يـكون  أن  عـلـى 
 الـتصـويـت.  

 

فـقـط .2 الـحـاضـريـن  للـمـمـثـلـيـن  في    يـكـون  الـحـق 
بـالـوكـالـة أو بـمـوجـب    ولا يـجـوز الـتـصـويت الـتـصـويت.  

تـمـثـيـل أكـثـر    لمفوضـي الأعـضـاء   يجوز، كـمـا لا  كـتاب
 الـوقت.   نفسفـي ( ١) مـن عـضـو واحـد  

 

أن   .3 يـقـل يـجـب  الـمـمـثـل    لا    واحد وعشرين  عـنعـمـر 
أدنـى. سـنـة    (21)  يـكـون يجب    كـحـد    الممثل  أن 

  ، الـذي يـمـثـلـه  للعضو  الجهاز الـتـنـفـيـذيلـى  إ   مـنـتـمـيـاً 

ذلـك عـند    ثبتما ي  تقديم  كما يجب أن يكون قادراً على
 الـطـلـب.  

 
الـعـام ،   .4 الـتـنـفـيـذيـة ، الأميـن  يـكـون لأعـضـاء اللجـنـة 

حـق    الفخري،  الـرئـيـس  الـفـخـرييـن  والأعـضـاء 
الـمـشـاركـة فـي إجـتـمـاعـات الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة  

الـتـصويـت.  دون الـحـق في    المناقشاتفـي  المشاركة  و
يـجـوز   أعضاء  ولا  من  عضو  الـتـنـفـيـذيـة  لأي  اللـجـنـة 

الاتحاد    تمثيل أعضاء  من  عضو  الـجـمـعـيـة  أي  فـي 

 .  ولايته خلال فترة الـعـمـومـيـة 
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 الجمعية العمومية  صـلاحـيـات –( 25الـمـادة ) 
 

 تـتولـى الـجـمـعـيـة الـعـمـومـيـة الأمـور الـتالـيـة:  

 
 

الأسـاسـي   - أ الـنـظـام  تـعـديـل  أو  ولائحة  إعـتـمـاد 

 . للإتحـاد الانتخابات 
الإجـتـمـاعتـعـيـيـن   -ب مـحـضـر  لـمـراجـعـة  ،  أعـضـاء 

 مـحـضـر الإجـتمـاع الـسـابـق.   واعتماد
 وأعضاء اللجنة التنفيذية.  الـرئـيـس  انتخاب  - ج
الرئيس - د الرئيس  انتخاب  اللـجـان  وأعضاء    ونائب 

 الإنـتخابـيـة.  
 تـعـيـيـن الـمـدققـيـن.   - ه
حسابات   - و مـدقـقـي  على    بناءً   مـسـتـقـلـيـن تـعـيـيـن 

 اللجنة التنفيذية.   ة توصي 

 .  المدققة الـمـالـية البيانات  إعـتـمـاد  - ز
 . الميزانية إعـتـمـاد  - ح
 .لاتحادا   قرير السنوي لأنشطةالت  إعـتـمـاد  - ط 
الـعـضـو   - ي أو  الـفـخـري  الـرئـيـس  لـقـب  منح 

اللـجـنـة  الـفـخـري   تـرشـيحـات  عـلـى  بـنـاءً 
 الـتـنـفـيـذيـة.  

فـصـل    أو قـبـول   -ك أو  الأعضاء تـعـلـيـق  بـنـاءً عـلـى    أحد 
حكام ذات الصلة  ووفقالًلأ،  إقـتـراح اللـجـنـة الـتـنـفـيـذيـة

 .  النظام الأساسي من هذا 

 مـن أعـضـاء أجـهـزة الإتحـاد.   أي عضو  إنـهـاء خـدمـة   - ل
 . ل الإتحـادحـ - م
طـلب   -ن عـلـى  بـنـاءً  الـقـرارات  وفقاً إتخـاذ  الأعضاء    أحد 

 حـكـام هـذا الـنـظـام الأسـاسـي. لأ
 ، ان وجدت. تـحـديـد رسـوم الـعـضـويـة - س

 



 

 30صفحة  
 

وني للجمعية  ـانـالق ــابالـنـصــ –( 26الـمـادة ) 
 ةـوميـالعم

 

الـعـمـومـيـة   .1 الـجـمـعـيـة  إجـتـمـاع  يـكـون  لا 
إلا        ٪(٥٠)أكثر من   الأعضاء  أغـلـبـية  بحضورصـحـيـحـاً 

   الـتصـويـت. الـذيـن لـهـم الـحـق في  عضاءمن الأ
، يـجـب أن يـُعـقـد  القانوني  إذا لـم يـتـوفـر الـنـصـاب .2

الـعـمـوميـة  ل   آخر   اجتماع  الأربـع  لـجـمـعـيـة  خـلال 
وبـذات    ،ن سـاعـة الـتـي تـلي الإجـتمـاع الأولوعـشري

 جـدول الأعـمـال. 
الـنـصـاب  يلزم لا   .3 الإجـتمـاع    القانوني  تـوفـر  فـي 

الـثـانـي مـا لـم يـتـضـمـن جـدول الأعـمـال إقـتـراحات  
للإتحـاد  الأسـاسـي  الـنـظـام  إنـتـخـاب    أو   بـتعـديـل 

وأعـض  الـتـنـفـيـذيـة، الـرئـيـس  اللـجـنـة  فـصـل  أو    ـاء 

فـصـل  أو  ،  أو أحدهم  عـدد مـن أعـضـاء أجهـزة الإتحـاد
 . أو حـل الإتحـاد أحد الأعضاء،

 

 قرارات الجمعية العمومية -27المادة رقم 
 

الأساسي،   -1 النظام  في  ذلك  ينص على خلاف  لم  ما 
من   صواتالا  من  غلبيةالأوفر  يجب   )أكثر  الصحيحة 

القرارات.  ٪( ٥٠ واتخاذ  الاقتراحات  تتحدد  لاعتماد   .
ويتم   الصحيحة.  الأصوات  عدد  على  بناءً  الأغلبية 

أو    استبعاد المقروءة  غير  أو  التالفة  التصويت  أوراق 
الفارغة أو أية أشكال أخرى من الامتناع عند حساب  

إلغاء   إلى  الإملائية  الأخطاء  تؤدي  ألا  يجب  الأغلبية. 
 الأصوات إلا إذا استحال التأكد من القصد من التصويت.

يجب أن يتم التصويت برفع الأيدي أو عن طريق التعداد   -2
الإلكتروني للوصول للقرار الذي يُشترط فيه التصويت،  
ما لم يُلزم النظام الأساسي أوتفرض اللجنة التنفيذية  
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أغلبية من  أ)  أو  العمومية   ٪( ٥٠كثر  الجمعية    أعضاء 
إجراء اقتراع سري. إذا لم يؤد    يحق لهم التصويت  نالذي 

لصالح   واضحة  أغلبية  إلى  الأيدي  برفع  التصويت 
من   النداء  طريق  التصويت عن  يتم  أن  يجب  الإقتراح، 

 كشف أسماء الحاضرين. 
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يجب أن يتم إجراء الانتخابات من خلال الاقتراع السري   -1
للائحة   وفقاً  الانتخابية  العملية  تتم  أن  يجب  كما   ،

 الانتخابات للاتحاد.
   ٪( من ٥٠كثر من  أ)   يجب أن يحصل الفائز على أغلبية -2

ينص هذا النظام    الأصوات المسجلة والصحيحة، ما لم  
 على خلاف ذلك.  الأساسي

إذا كان هناك أكثر من مُرشحيْن أثنين لمنصب واحد ولم   -3
٪  ٥٠كثر من  أ)  يحصل أي منهما على الأغلبية المطلوبة

، يجب استبعاد المرشح الحاصل  من الأصوات الصحيحة( 

علميات   أو  عملية  من  الأصوات  من  عدد  أقل  على 
الاقتراع التالية، وذلك حتى ينحصر العدد في مُرشحيْن  

يكون الحاصل على العدد الأكبر    ، وفي هذه الحالة إثنين
تعادل   استمرار  حالة  وفي  الفائز.  هو  الأصوات  من 
يتم   أن  إلى  الاقتراع  عمليات  إجراء  يستمر  الأصوات، 
التوصل للمرشح الفائز وفقاً للإجراءات المنصوص عليها  

 في هذا  البند. 
في حالة انتخاب الرئيس، نائب الرئيس، وأعضاء لجان   -4

الانتخابات، يعتبر المرشحون الذين يحصلون على أغلبية  

هم    ا هم    ٪( من الأصوات الصحيحة ٥٠كثر من  أ)  الأصوات 
(  1وفي حال وجود مُرشح واحد )    .المرشحون الفائزون

إجراء   يجوز  الاتتخابات،  لجان  مناصب  من  منصب  لكل 
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بصوت   الانتخابات  لجان  في  المناصب  لكل  الانتخابات 
 .  من هذا النظام الأساسي(  37المادة  راجع )   واحد.

المناصب   -5 عدد  مع  المرشحين  عدد  تساوي  حالة  في 
 الشاغرة، يعتبر المرشحون فائزون بالتزكية.  
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 يجب أن تنعقد الجمعية العمومية العادية سنوياً.  -1
الجمعية   -2 انعقاد  وموعد  مكان  التنفيذية  اللجنة  تُحدد 

كتابياً    العمومية الأعضاء  إخطار  طريق  يجب  عن 
أو البريد الإلكتروني    البريد المسجل  التسليم باليد أو  

 قبل شهرين على الأقل من موعد الاجتماع.  
العام -3 الأمين  على  بأو  ،  يجب  يقوم  الدعوة  أن  إرسال 

يتولى توجيه    الرسمية إلى الأعضاء وفي حالة غيابه 
الدعوة أحد أعضاء اللجنة التنفيذية. يجب أن يتم إرسال  

)     الدعوة  ثلاثين  موعد  30قبل  من  الأقل  على  يوماً   )

اجتماع الجمعية العمومية عن طريق البريد المسجل  
. يجب أن تتضمن  أو التسليم باليد  أو البريد الإلكتروني

لعقد المحدد  المكان  الوقت    الدعوة  وكذلك  الاجتماع 
الاجتماع   لبدء  الدعوة  المحدد  تتضمن  أن  يجب  كما 

 المرفقات التالية:
 جدول الأعمال.  - أ
 . لاتحادا لأنشطة   السنوي التقرير  -ب
 وتقرير مدققي الحسابات  المدققة  التقارير المالية  - ج

 . الخارجيين المستقلين

 محضر اجتماع الجمعية العمومية السابقة.   - د
الجمعية    صلاحيات ضمن  تندرج    التي    المقترحات - ه

المقدمة إلى الأمين العام من قبل ما لا    العمومية 
 )إن وجدت(.     الأعضاء  ( ٥/١) يقل عن خمس  

 أسماء المرشحين للانتخابات )إن وجدت ( و  - و
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 أي وثائق أخرى ذات صلة .   - ز
 

جدول أعمال الجمعية العمومية    -30المادة رقم 
 العادية 

 

يجب على الأمين العام وضع جدول أعمال الاجتماع .   -1
الأعضاء على عرض مقترح معين    ( ٥/١) إذا اتفق خُمس  

على  الجمعية العمومية ، يجب أن يتم إرساله كتابياً  
إلى الأمين العام مع شرح مختصر بمضمونه، وذلك قبل  

يوماً على الأقل من موعد انعقاد    (٤٥)   خمسة وأربعين 
إذا كان هذا المقترح لا    وفي حال    .الجمعية العمومية

الجمعية العمومية، فيجوز للجنة    ضمن صلاحياتيندرج  
 عمال.  الأضمن جدول   أن تقرر عدم إدراجه  التنفيذية  

الجمعيــة   -2 اجتمــاع  أعمــال  ــمن جــدول  يتضــ أن  يجــب 
 التالية:  لزاميةالإالعمومية العادية البنود  

انعقدت   - أ قد  العمومية  الجمعية  بأن  الإعلان 

 . وتشكلت وفقاً للنظام الأساسي للاتحاد
 اعتماد جدول الأعمال .   -ب
 كلمة الرئيس .  - ج
 تعيين أعضاء لمراجعة  محضر الاجتماع .  - د
 تعيين مدققي الأصوات الانتخابية . - ه
 تعليق عضوية أو فصل أحد الأعضاء )إن وجد( .  - و
العمومية  - ز الجمعية  اجتماع  محضر  اعتماد 

 السابقة.  
على   - ح بناء  مستقلين  حسابات  مدققي  تعيين 

 توصية اللجنة التنفيذية )إن وجد(. 
)الذي  لاتحاد   ا التقرير السنوي لأنشطة اعتماد  - ط 

اجتماع   آخر  منذ  تمت  التي  الأنشطة  يشمل 
 للجمعية العمومية ( . 

   .المدققة  البيانات الماليةعرض  - ي
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المالية  -ك البيانات  تقرير    اعتماد  وكذلك  المدققة 
 .  مراقب الحسابات المستقل

 قبول العضوية )إن وجد ( .  - ل
 اعتماد الميزانية . - م
النظام     -ن تعديل  مقترحات  على  التصويت 

 الأساسي )إن وجد(.  
التي تندرج ضمن صلاحيات مناقشة المقترحات   - س

المقدمة من  قبل ما لا يقل  الجمعية العمومية و
( خمس  من  5/ 1عن  المقدمة  أو  الأعضاء،    )

 اللجنة التنفيذية  )إن وجدت(. 
فصل أي شخص أو هيئة )إذا توافرت الشروط (   -ع

. 
)إذا  - ف  التنفيذية  اللجنة  وأعضاء  رئيس  انتخاب 

 توافرت الشروط(.
انتخاب رئيس وأعضاء اللجان الانتخابية بموجب   - ص

توافرت   )إذا  التنفيذية  اللجنة  من  اقتراح 
 الشروط(. 

أمر   -3 اتخاذ أي قرار في أي  العمومية  لا يجوز للجمعية 

 غير مُدرج في جدول الأعمال. 
العادية   -4 العمومية  الجمعية  أعمال  جدول  تعديل  يجوز 

 ( أرباع  ثلاثة  العمومية  3/4بموافقة  الجمعية  أعضاء   )
 الحاضرين واللذين يحق لهم التصويت.  

في حالة عدم اكتمال مناقشة جدول الأعمال لأي     -  5
سبب من الأسباب، يتم تمديد الجلسة إلى موعد آخر  
العام   الأمين  يقوم  أن  على  التنفيذية،  اللجنة  تُحدده 

بموجب بذلك  الأعضاء  رسمية.  بإخطار  عن    خطابات 
أو التسليم    ي طريق البريد المسجل أو البريد الإلكرتون

العمومية  باليد الجمعية  عن  الصادرة  القرارات  وتكون   ،
 في هذه الجلسة صحيحة ونافذة.  
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عمومية   -1 جمعية  اجتماع  عقد  التنفيذية  للجنة  يجوز 
 غيرعادية في أي وقت من الأوقات. 

للجمعية   -2 اجتماع  عقد  التنفيذية  اللجنة  على  يجب 
العمومية غير العادية في حال تقديم طلب كتابي من  

% من أعضاء الاتحاد. يجب أن يتضمن  30  من  أكثر ا  قبل

ذلك الطلب تحديد بنود جدول الأعمال. يجب أن يتم عقد  
اجتماع الجمعية العمومية غير العادية خلال ثلاثة أشهر  
من تاريخ استلام الطلب. وفي حالة عدم انعقاد اجتماع  
اللذين   للأعضاء  يجوز  العادية،   غير  العمومية  الجمعية 

عقد انعقاده  يجوز    طلبوا  بأنفسهم.  الاجتماع  هذا 
  ، الفيفا  من  المساعدة  طلب  ـ  أخير  كملجأ  ـ  للأعضاء 

 والاتحاد الاسيوي لكرة القدم. 
من   -3 الأعمال  وجدول  وتاريخ  بمكان  الأعضاء  إخطار  يتم 

البريد المسجل  التسليم    البريد الالكتروني  أو  خلال  أو 

يوم ( على الأقل من   15قبل خمسة عشر يوماً )   باليد 
 موعد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية.  

في حالة انعقاد اجتماع الجمعية العمومية غير العادية   -4
بناءً على طلب من اللجنة التنفيذية ، يجب على اللجنة  
التنفيذية وضع جدول الأعمال ، وفي حالة عقد اجتماع  
الجمعية العمومية غير العادية بناءً على طلب الأعضاء،  
يطرحها   التي  النقاط  الأعمال  جدول  يتضمن  أن  يجب 

 عضاء. هؤلاء الأ
غير   -5 العمومية  الجمعية  أعمال  جدول  تعديل  يجوز  لا 

 العادية . 
 
 

تعديل النظام الأساسي ولائحة   -32المادة رقم 
 الانتخابات 
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النظام   -1 تعديل  عن  المسؤولة  العمومية هي  الجمعية 
 الأساسي ولائحة الانتخابات.

النظام   -2 لتعديل  مقترحات  أي  تقديم  يتم  أن  يجب 
كتابياً مع شرح مختصر     الأساسي أو لائحة الانتخابات

إلى الأمين العام من قبل العضو أو اللجنة التنفيذية. لا  

ده  يكون المُقترح المقدم من قبل العضو صحيحاً إلا إذا أي  
من الأعضاء   بالمائة(  ين)ثلاث   %30كتابياً ما لا يقل عن 

 اللذين لهم حق التصويت.  
لا يعتبر التصويت على تعديل النظام الأساسي صحيحاً   -3

من   أكثر  الأعضاء  أغلبية  بحضور    ين)خمس  %50إلا 
 المخولين بالتصويت.   بالمائة(

إلا -4 الأساسي  النظام  لتعديل  اقتراح  أي  إقرار  يجوز    لا 
  ( ثلثي  والمخولين    3/ 2بموافقة  الحاضرين  الأعضاء   )

 بالتصويت. 
إلا     -5 الانتخابات  لائحة  لتعديل  اقتراح  أي  إقرار  يجوز  لا 

ا الأ  بموافقة من      غلبية     بالمائة(   ين )خمس % 50أكثر 

 التصويت. ب والمخولين الحاضرين   من الأعضاء
يجوز الموافقة على عدة تعديلات للنظام الأساسي    -6

 ولائحة الانتخابات بصوت واحد.  

 
 محضر الاجتماع  -33المادة رقم 

 

اجتماع   محضر  تدوين  عن  المسؤول  هو  العام  الأمين  يكون 
قبل   من  المحضر  مراجعة  تتم  أن  العمومية.يجب  الجمعية 

تعي  تم  اللذين  اعتماده  يالأعضاء  يتم  وأن   ، الغرض  لهذا  نهم 
نهائياً في الاجتماع التالي للجمعية العمومية.  كما يجب ـ  
على وجه الخصوص ـ أن يتم تسجيل كافة الأمور المتصلة  
في   العمومية  الجمعية  اجتماعات  خلال  التصويت  بإجراءات 

 محضر الاجتماع. 



 

 37صفحة  
 

 

 تاريخ سريان القرارات  -34المادة رقم 
 

تسري القرارات الصادرة عن الجمعية العمومية بأثر فوري، ما 
لم تحدد الجمعية العمومية أو النظام الأســـاســـي تاريخ آخر  

 لسريانها.  

 

 اللجنة التنفيذية  –ب 
 

 

 تشكيل اللجنة التنفيذية -35المادة رقم 
 

التنفيــذي للاتحــاد   -1 التنفيــذيــة هي الجهــاز  اللجنــة 

 ( أعضاء:  5) خمسةوتتكون من 

 و  رئيس  •
ــاء ) على أن يتم تعيين  4) أربعة   • نائباً    أحدهم( أعضـ

 .الأساسي(   حكام هذا النظاملأللرئيس وفقاً  

  بعد      عضـو من أعضـاء اللجنة التنفيذية  يجب على كل 
بالعمل  التعهد ، ومســـؤولياتهقرار بتحمل  لإا ،    انتخابه

ــتقلاليـة تـامـة   وبكـل أمـانـة  إخلاصبـ كمـا يتعهـد    ،واســ
  دعم وتطوير كرة القدم على المســتوى  بالعمل على  

   .  المحلي
يجب أن يتم انتخاب الرئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية   -2

من قبل الجمعية العمومية، كما يجب أن يتم تســــمية  
المرشــح لعضــوية اللجنة التنفيذية من قبل عضــو واحد  

 على الأقل من أعضاء الجمعية العمومية.( ١) 

تكون مـدة ولايـة الرئيس وأعضــــاء اللجنـة التنفيـذيـة    -3
أربع سـنوات   ويجوز إعادة انتخابهم. وتبدأ فترة ولايتهم  
عقـب انتهـاء الجمعيـة العموميـة التي تم انتخـابهم فيهـا،  
وتنتهي بعد نهاية الجمعية العمومية الانتخابية للســنة  
العـمـوميــة   ــة  للـجـمـعـي يجـوز  ولايتـهـم.  فتـرة  من  ــة  الرابع

 فترة ولايتهم إذا كانت الظروف تبرر ذلك.تمديد  
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يجب أن يكون عضـــو اللجنة التنفيذية من المواطنين   -4
 ( ــرين  واحــد وعشــ يقــل عمره عن  وألا  (  21القطريين 

ــطين في مجال كرة   ــل أن يكون من الناشـ عاماً، ويُفضـ
دين ســابقاً بارتكاب جريمة جنائية 

ُ
  القدم، وألا يكون قد أ

أي  في   ذا كان عضـواً   إ يكون حسـن السـيرة خاصـةً   أنو
 .المنظمات الرياضيةأوالجمعيات  من 

ــو اللجنة التنفيذية -5 ــب   لا يجوز لعضـ ــغل منصـ   اً أن يشـ
خلال  فترة  في أي نـاد  من الأنـديـة    اً أو أي وظيفـةتنفيـذيـ

 عضويته في اللجنة التنفيذية.

  من هـذا النظـام   ٥( فقرة  ٣٥المـادة )   مراعـاة نص  مع   -6
يجب ألا يتم تمثيل أي عضــو  من أعضــاء  ،  الأســاســي

ــاد )    الاتـح أثـنـيـن  مـمـثـلـيـن  مـن  ــة    2بــأكـثـر  الـلـجـن فـي   )
 التنفيذية ، بما في ذلك الرئيس .

  يجب إرسال الترشيحات إلى الأمانة العامة بالاتحاد  -7
 ( وأربعين  موعد  45قبل خمسة  من  الأقل  على  يوماً   )

انعقاد الجمعية العمومية. يجب تمرير القائمة الرسمية  
مختصرة   ونبذة  العضو  ترشيح  كتاب  للمرشحين) 

إلى   جدول  الاللمرشح(  من  بنسخة  مصحوبة  عضاء 

انتخاب   خلالها  سيتم  التي  العمومية  الجمعية  أعمال 
 اللجنة التنفيذية .

)خمسون  %  50في حالة خلو أحد المناصب أو حتى   -8
على  بالمائة(   يجب   ، التنفيذية  اللجنة  مناصب  من 

حين   إلى  المعنية  المناصب  شغل  التنفيذية  اللجنة 
يتم   أن  يجب  حيث   ، التالية  العمومية  الجمعية  انعقاد 

 انتخاب البديل للفترة المتبقية من الولاية. 
من  بالمائة(    ين )خمس%  50في حالة خلو أكثر من   -9

للجمعية   اجتماع  عقد  يجب  التنفيذية،  اللجنة  مناصب 

( يوماً لكي  60العمومية غير العادية في خلال ستين ) 
 يتم انتخاب بدلاء للفترة المتبقية من الولاية.  
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 الاجتماعات -36المادة رقم 
 

يجب أن تجتمع اللجنة التنفيذية كلما اقتضت الضرورة،   -1
عن يقل  لا  بما  السنة.  ( ٤)   ولكن  في  مرات  واذا    أربع 

الاجتماع،  الضرورةدعت   ينعقد  أن  وسائل  عبر    يجوز 
 .  التواصل المرئي بالوسائل الإلكترونية

يجب أن يقوم الرئيس بعقد اجتماعات اللجنة التنفيذية.   -2
 ( طلب  بالمائة(  %(  50إذا  من  )خمسون  الأقل  على 

أعضاء اللجنة التنفيذية عقد اجتماع، يجب على الرئيس  
بالدعوة لعقد اجتماع غير عادي خلال سبعة   أن يقوم 

 أيام . 
وفي  يحدد الرئيس تاريخ ومكان وموعد انعقاد الاجتماع،   -3

عدم   الموعد  حالة  في  الاجتماع  بعقد  الرئيس  قيام 
الآخرين   التنفيذية  اللجنة  أعضاء  على  يجب   ، المحدد 

 عقد الاجتماع بأنفسهم.

يجب على الرئيس أن يقوم بإعداد جدول الأعمال ، كما   -4
يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة التنفيذية اقتراح بنود  
الدعوة   إرسال  يجب  الأعمال.  جدول  في  لتضمينها 
 وجدول الأعمال لأعضاء اللجنة التنفيذية قبل الاجتماع. 

للجنة   -5 يجوز  سرية.  التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  تكون 
لحضور   آخر  شخص  أي  دعوة  ـ  ذلك  مع  ـ  التنفيذية 
إبداء   الأشخاص  لهؤلاء  يحق  خبير.  أو  كضيف  الاجتماع 
لهم   يحق  ولا  التنفيذية،  اللجنة  من  بتصريح  الرأي 

   الاشتراك في التصويت.

 
 صلاحيات اللجنة التنفيذية -37المادة رقم 

 

 المهام التالية: تتـولى اللجنة التنفيذية 
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ضمن   - أ تقع  لا  التي  الحالات  كل  في  القرارات  إتخاذ 
مسؤوليات الجمعية العمومية أو غير المقصورة على  
النظام   هذا  أو  القانون  بموجب  الأخرى  الهيئات 

 الأساسي.  
الاستراتيجية،   مهام  تحديد   -ب اتجاهاته   ، الاتحاد 

المُتبعة  السياسات   يتعلق    وخاصةً   والمبادئ  فيما 
، المحلي  تنظيم وتطوير كرة القدم على المستوى  ب

 .  وفقاً لهذا النظام الأساسي
، ما لم يُحدد هذا النظام    اعتماد وإصدار لوائح الاتحاد  - ج

 الأساسي خلاف ذلك. 
عقد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية   - د

 والإعداد لها.   للاتحاد
 تعيين أو فصل الأمين العام بناءً على اقتراح الرئيس.    - ه
تعيين الرئيس ونائب الرئيس وأعضاء اللجان الدائمة   - و

. 
الهيئات  تعيين   - ز وأعضاء  الرئيس  ونائب  الرئيس 

 القضائية 
اللجان   - ح وأعضاء  الرئيس  ونائب  الرئيس  تعيين  إقتراح 

 الانتخابية. 
تشكيل لجان مؤقتة في أي وقت من الأوقات إذا لزم   - ط 

 الأمر.
واللجان   - ي الدائمة  اللجان  لتنظيم  اللوائح  وضع 

 المؤقتة.  
النظام   -ك ومراجعة  قطر  نجوم  دوري  بإدارة  الاعتراف 

الخاصة  وكذلك  بها،  الخاصة  واللوائح  الأساسي 
 . بالأندية ، ومجموعات الأندية الأخرى التابعة للاتحاد

المستقلين   - ل الحسابات  مدققي  بتعيين  التوصية 

 للجمعية العمومية.
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يختص   - م فيما  العمومية  للجمعية  المقترحات  تقديم 
 بقبول أو تعليق أو فصل الأعضاء. 

ومواعيد    -ن أماكن  بتحديد  الخاصة  القرارات  إصدار 
 مسابقات الاتحاد وعدد الفرق المشاركة فيها.  

من  - س وغيرهم  الوطنية  للمنتخبات  المدربين  اختيار 
 أعضاء الجهاز الفني.

  اعتماد اللوائح الخاصة بالتنظيم الداخلي للاتحاد -ع
ضمان تطبيق النظام الأساسي واعتماد الإجراءات  - ف 

 التنفيذية اللازمة  لتطبيقه.  

فصل أي شخص أو هيئة أو تعليق عضوية أي عضو    - ص
) بصورة مؤقتة ( إلى حين                   في الاتحاد

 موعد انعقاد الجمعية العمومية التالية.  
إسناد المهام الناشئة بموجب سلطتها إلى هيئات   - ق 

 أو إلى طرف آخر.   أخرى تابعة للاتحاد
هيئات   - ر في  الشاغرة  المناصب  في  البديل  تعيين 

 وفقاً للنظام الأساسي الحالي. الاتحاد

 
 القـرارات -38المادة رقم 

 

لا يجوز للجنة التنفيذية مناقشة أعمالها ما لم يحضر   -1
، و في حالة  على الأقل من أعضائها( 4) أربعة   النقاش 

الاجتماع   تأجيل  يجب  القانوني  النصاب  اكتمال  عدم 
لموعد آخر يتم تحديده خلال أربع وعشرين ساعة من  

التاريخ الأصلي، على أن يتم تداول نفس بنود جدول  
الأعمال. يجب أن يحضر الاجتماع الثاني ما لا يقل عن  

 صحيحاً. النقاش من الأعضاء حتى يكون( 3) ثلاثة  
تتخذ اللجنة التنفيذية قراراتها بأغلبية الأعضاءأكثر من   -2

لكل عضو    بالمائة(   خمسين )   50% الحاضرين، ويكون 
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حاضر صوت واحد فقط، وفى حالة تعادل الأصوات، يكون  
 للرئيس الصوت المرجح. 

تتطلب   -3 لا  الأعمال  كانت  متى  أو  الضرورة  حالات  في 
إتخاذ   التنفيذية  للجنة  يجوز  فإنه  مُفصلة،  مناقشة 
التنفيذية.   اللجنة  أعضاء  بالتمرير على  القرارات خطياً 
وفي هذه الحالة، يجب أن يُتخذ القرار بالتمرير بأغلبية  

من  أكثر  اللجنة    بالمائة(   ين)خمس50%)  أعضاء 
 التنفيذية. 

التنفيذية   -4 اللجنة  أعضاء  من  عضو  أي  على  يجب 

الانسحاب من أي نقاش أو من اتخاذ أي قرار، إذا كان  
 هناك أي احتمال لوجود تضارب في المصالح . 

طلب   -5 التنفيذية  اللجنة  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز  
 التصويت السري.  

يجب تسجيل القرارات المُتخذة في محضر الاجتماع،   -6
على أن يتم عرض محضر الاجتماع على أعضاء اللجنة  

 التنفيذية خلال فترة زمنية معقولة بعد الاجتماع. 
تسري قرارات اللجنة التنفيذية فور صدورها، ما لم تقرر   -7

 اللجنة التنفيذية خلاف ذلك. 
 

 
 فصل شخص أو هيئة -39المادة رقم 

 

يجوز للجمعية العمومية فصل أي شخص أو هيئة، كما   -1
يجوز لها تقديم مقترح بفصل أي شخص أو هيئة في  
جدول أعمال الجمعية العمومية. يجوز للجنة التنفيذية  
أو هيئة مؤقتاً، كما يجوز لأي عضو من   فصل شخص 

بالفصل   المقترح  ذلك  تقديم  التنفيذية  اللجنة  أعضاء 
اللج أعمال  بجدول  الجمعية  لتضمينه  أو  التنفيذية  نة 

 العمومية.  
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سبباً، كما يجب أن يتم  يجب  أن يكون اقتراح الفصل مُ  -2
إرساله إلى أعضاء اللجنة التنفيذية أو أعضاء الاتحاد مع 

 جدول الأعمال. 
يحق للشخص المعني أو الهيئة المعنية التحدث دفاعاً   -3

 عن نفسه.  
الجمعية   -4 على  يجب  الفصل،  اقتراح  تأييد  حالة   في 

العمومية أو اللجنة التنفيذية التوصل للقرار عن طريق  
الاقتراع السري، كما يجب الحصول على أغلبية ثلثي  

 ( الأصوات الصحيحة لإصدار القرار.  2/3) 

مؤقتاً  -5 المفصول  الشخص  إيقاف  من    يجب  الهيئة  أو 
 جميع مهامه بمجرد صدور قرار الإيقاف المؤقت. 

 
 

 إيقاف أو فصل  أو استقالة -40المادة رقم 
 اللجنة التنفيذية أحد أعضاء 

 

 - تنتهي عضوية اللجنة التنفيذية في الحالات التالية :  -1
 يمنعه   عجز  إصابته بأو  عضو اللجنة التنفيذية  وفاة - أ

 . أداء واجباته  من 

ثلاثة  -ب حضور  عن  متتالية   (3)   التغيب  اجتماعات 
للجنة التنفيذية أو خمس إجتماعات غير متتالية،  

 بدون عذر مقبول من اللجنة التنفيذية. 
القانونيةا فقدان   - ج اللجنة   لأهلية  في    للعضوية 

 . التنفيذية
بصورة لا    ضد العضو  أو أخلاقي  صدور قرار تأديبي - د

  كعضو في اللجنة التنفيذية.  بالاستمرار له    تسمح
الاتحاد أو  سمعة    أو   ارتكاب فعل يسئ لكرامة      - هـ

 .  المنظمات الأخرى



 

 44صفحة  
 

في    -2 إليها   المشار  الوقائع  من  أي   ثبوت  حالة  في 
بموجب   الفصل  يكون  )هـ(،  إلى  )ب(  رقم  من  البنود 

 من هذا النظام الأساسي. 39أحكام المادة رقم 

اللجنة   -3 من  فصله  تم  الذي  العضو  اختيار  يجوز  لا 
الاتحاد لجان   لم    التنفيذية لأي لجنة أخرى من  ، ما 

 تزول الأسباب التي أدت إلى فصله.  

يجوز لعضو اللجنة التنفيذية الاستقالة بتقديم طلب    -4
 بالاستقالة إلى الأمين العام. 

 
 
 
 
 
 

 الرئيس  -ج

 ســالرئي -41المادة رقم 
 

ــمي   -1 الرســ ــد  والقــائ القــانوني  الممثــل  هو   الرئيس 
 للاتحاد.

 يكون الرئيس مسئولاً بصفة أساسية عن:  -2

العمومية  - أ الجمعية  عن  الصادرة  القرارات  تنفيذ 
واللجنة التنفيذية بمساعدة الأمين العام  والأمانة 

 العامة. 
بشكل فعال لتحقيق   ضمان عمل هيئات الاتحاد -ب

 الأهداف المحددة في هذا النظام الأساسي.  
بشكل عام من خلال    إدارة الاتحاد الإشراف على   - ج

 الأمانة العامة.
الاتحاد  - د بين  العلاقات  والفيفا   توطيد  وأعضائه 

القطرية   الأولمبية  واللجنة  الأسيوي  والاتحاد 

السياسية  والهيئات  الأخرى  والاتحادات 
 والمنظمات. 
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محاضر   - ه وإعداد  التنفيذية  اللجنة  اجتماعات  عقد 
 هذه الاجتماعات.

لا يجوز  تقديم اقتراح بتعيين أو فصل الأمين العام إلا   -3
 من الرئيس .

واللجنة   -4 العمومية  الجمعية  اجتماعات  الرئيس  يرأس 
 .التنفيذية وتلك اللجان التي يتم تعيينه فيها كرئيس

اللجنة   -5 اجتماع  في  عادى  صوت  للرئيس  يكون 
تعادل التنفيذية،   الصوت    وفي حال  الأصوات يكون له 
 المرجح. 

  نائب في حالة غياب الرئيس أو عدم تواجده ينوب عنه    -6
 .  وفقاً لأحكام هذا النظام الأساسي الرئيس

اللجنة   -7 قبل  من  تحديدها  يتم  أخرى  صلاحيات  أي 
 . التنفيذية في اللوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد

 

 الترشيح لمنصب الرئيس-42المادة رقم 
 

يجب أن يتم انتخاب الرئيس من قبل الجمعية العمومية   -1
اجتماع   نهاية  عقب  دورته  وتبدأ  سنوات.  أربع  ولمدة 
يجوز   كما   ، فيه  انتخابه  تم  الذي  العمومية  الجمعية 

    0إعادة انتخاب الرئيس
( الأصوات  2/3لانتخاب الرئيس، يلزم وجود عدد ثلثي )  -2

في  أما   ، الأول  الاقتراع  في  والصحيحة  المسجلة 
الأخرى   الاقتراع  جولات  من  وغيره  الثاني  الاقتراع 

  ين)خمس  %50المطلوبة، يكفي توافر أغلبية أكثر من  
الأصوات المسجلة، وفي حالة وجود أكثر    بالمائة( من 

من مرشحين أثنين، يتم استبعاد المرشح الذي يحصل  
على أقل عدد من الأصوات اعتباراً من الاقتراع الثاني  

 .حتى يتبقى مرشحين أثنين فقط
الاتحاد  -3 لأعضاء  لمنصب    يجوز  مرشحين  اقتراح  فقط 

العامة   الرئيس، على أن يقوم الأعضاء بإخطار الأمانة 
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خمسة   قبل  الاتحاد  لرئاسة  المرشح  باسم  كتابياً 
اجتماع   انعقاد  موعد  من  الأقل  على  يوماً  وأربعين 

 الجمعية العمومية.
بأسماء   -4 الأعضاء  بإخطار  العامة  الأمانة  تقوم  أن  يجب 

على   يوماً  ثلاثين  قبل  وذلك  المقترحين  المرشحين 
 الأقل من موعد انعقاد اجتماع الجمعية العمومية.

في حالة عدم تمكن الرئيس من القيام بمهامه بصفة   -5
أو مؤقتة، ينوب عنه   وفقاً لأحكام    الرئيس  نائب دائمة 

الأساسي النظام  الجمعية    هذا  اجتماع  انعقاد  حتى 

العمومية   الجمعية  على  ويجب  التالي،  العمومية 
 .انتخاب رئيس جديد ، إذا لزم الأمر

 
 التمثيل والتوقيع  -43المادة رقم 

 

 الرئيس هو الممثل القانوني للاتحاد.   -1
الرئيس، -2 ونائب  للرئيس،  العام،   يحق    والأمين 

والأشخاص المفوضين من قبل اللجنة التنفيذية، توقيع  

يكونوا   أن  للاتحاد، شريطة  قانوناً  الملزمة  المستندات 
القطرية   للقوانين  وفقاً  بالتوقيع  كمخولين  مسجلين 

قواعد  واللوائح المطبقة، كما يجوز للجنة التنفيذية وضع  
داخلية   الذين    بشأن تنظيمية  لهم    يجوز  الأشخاص 

 التوقيع على مستندات ملزمة للاتحاد. 

 
 نائب الرئيس   -د

 الرئيسنائب  -44المادة رقم 
 

الأمور    بمساعدة   الرئيسنائب  يقوم   -1 كافة  الرئيس في 

  الرئيس   ، ويحل محل  المسندة إليه التي تخص الاتحاد
 في حالة غيابه. 
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اللجنة التنفيذية،  أعضاءً  من    الرئيس  نائب  يجب أن يكون   -2
 .كما يجب أن يتم تعيينه من قبل اللجنة التنفيذية 

 

 - الأمين العام والأمانة العامة : -هـ 

 الأمين العام  - 45المادة رقم 
 

   . الأمين العام هو الرئيس التنفيذي للاتحاد -1
اللجنة   -2 قبل  من  العام  الأمين  اختيار  يتم  أن  يجب 

التنفيذية بناءً على اقتراح من الرئيس، و بموجب اتفاق  
ينظمه قانون خاص، كما يجب أن يكون لديه المؤهلات  

 الوظيفية اللازمة .
   -يكون الأمين العام مسئولاً عن :  -3

الخاصة    الأعمال  إدارة   - أ والإشراف    الاتحادباليومية 

للمعايير    عليها الرئيس    قبل   منالمحددة  طبقاً 
 واللجنة التنفيذية. 

العمومية   -ب الجمعية  عن  الصادرة  القرارات  تنفيذ 
 واللجنة التنفيذية وفقاً لتوجيهات الرئيس. 

وإحالته   -ت العمومية  الجمعية  أعمال  جدول  إعداد 
   . للرئيس للإشراف عليه

اللجنة    - ج واجتماعات  العمومية  الجمعية  حضور 
اجتماعات   التنفيذية حضور  في  الحق  له   ويكون 

الدائمة   يجوز  اللجان  التصويت.  في  الحق  بدون 

ويكون  اللجان المؤقتة  للأمين العام حضور اجتماعات  
في تلك  يكون عضواً.  أنبشرط    الحق في التصويت له  

 اللجان. 
تنظيم اجتماعات الجمعية العمومية واجتماعات      -د

 .اللجنة التنفيذية والهيئات الأخرى
صياغة محاضر اجتماعات الجمعية العمومية  اعداد و  - هـ

 .واللجنة التنفيذية
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من     -و بنسخة  اللجان  الاحتفاظ  اجتماعات  محاضر 
المؤقتة.   واللجان  من  الدائمة  نسخة  إرسال  يجب 

في   العام  إلى الأمين  اجتماعات كل اللجانمحاضر  
الاجتماع  انعقاد  بعد  معقولة  زمنية  فترة  غضون 

 ، بما في ذلك الاجتماعات التي لم يحضرها.المعني
أو - ح فصل  أو  موظفي ترقية    تعيين  من  موظف  أي 

مع    الاتحاد التنفيذية.    بالتنسيق  واللجنة  الرئيس 
عقوبات   فرض  العام  للأمين   ، يجوز  إلى ذلكبالإضافة  

للقواعد   وفقاً   ، الأمر  لزم  إذا   ، عليهم  إدارية 

 الموضوعة من قبل اللجنة التنفيذية. 
 بطريقة سليمة. إدارة وحفظ حسابات الاتحاد    -ز
الإشراف على كافة العمليات والأنشطة والبرامج     - ح

تنفيذ كافة مهام الاتحاد  والتأكد من  الخاصة بالاتحاد  
عن الصادرة  والتوجيهات  الإرشادات  إطار     في 

   .الرئيس واللجنة التنفيذية
بالاستراتيجيات     -ط  الخاصة  التطوير  بأعمال  التوصية 

القصيرة والمتوسطة والطويلة المدى وتنفيذها وفقاً 
وضمان  التنفيذية،  اللجنة  وتوجيهات  لتعليمات 

 الحفاظ على مصالح الاتحاد. 
القدرات    -ي التطوير وأساليب تحسين  تحديد مناطق 

الاستراتيجية والتشغيلية وتوفير القيادات التي تدير  
 عمليات وبرامج الاتحاد  بكفاءة وجدارة. 

 .ومتابعتها تولي مراسلات الاتحاد    -ك
والفيفا،    ولجان الاتحاد،توطيد العلاقات مع الأعضاء    -ل

القطرية  الأولمبية  واللجنة  الآسيوي،    و  والاتحاد 
 الأخرى. والمنظمات  الاتحادات  

 .والإشراف عليها تنظيم أعمال الأمانة العامة   - م
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  تنظيممن أجل    الإدارية الأخرى    الأمورالقيام بكافة   -ن
مهام      ةأيبالإضافة الى    ،بكفاءة  وإدارته  عمل الاتحاد

 . أخرى تحددها اللجنة التنفيذية
 

للجمعية       -4 ممثلاً  يكون  أن  العام  للأمين  يجوز  لا 
 العمومية. 

 

والرئيس   -4 التنفيذية  اللجنة  إلى  العام  الأمين  يتبع 

 .مباشرةً وبانتظام
 

 الأمانة العامة -46المادة رقم 
 

بالاتحاد  -1 الإدارية  المهام  العامة  الأمانة  تحت    تتولى 
الأمانة   أعضاء  على  ويجب  العام.  الأمين  وتوجيه  إدارة 
العامة الالتزام باللوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد ، كما  
أكمل   على  إليهم  المسندة  المهام  إنجاز  عليهم  يجب 

 .وجه
تكون الأمانة العامة مسئولة بصفة خاصة عن المهام    -2

 التالية: 

للاتحاد   - أ اليومية  والشؤون  الأعمال  بتوجيهات إدارة 
           العام.من الأمين 

المراسلات ومراجعة  استلام وحفظ وترتيب   -ب  كافة 
 ومراجعة  الأمور الواردة.  ،الواردةوالاتصالات 

اللازمة لاجتماعات    -ج الأعمال  ومتابعة  وترتيب  إعداد 
لتوجيهات وفقاً  اللجنة التنفيذية والجمعية العمومية

 الأمين العام.  
اللجان     -د كافة  ومتابعة  والمؤقتة   إعداد  الدائمة 

اللجان  بالاتحاد     من  توجيهاتب    الخارجيةوكذلك 
 الأمين العام.  

   معينة. وتنسيق اجتماعات ترتيب   -ز



 

 50صفحة  
 

  للمراسلات الصادرة والواردة  تنظيم أرشيف شامل   - ح
لتوجيهات وفقاً    من خلال الأساليب الحديثة   للاتحاد 

 الأمين العام. 
 لتوجيهات الأمين العام.  وفقاً أي أمور إدارية أخرى  - ط 

 

 اللجان الدائمة   -و
 

 اللجان الدائمة -47المادة رقم 
 

   - هي : اللجان الدائمة للاتحاد  -1
 لجنة التدقيق والامتثال.  - أ
 اللجنة المنظمة للمسابقات. -ب

 لجنة المنتخبات الوطنية .     -ج
 لجنة الحكام     -د

 . والمشترياتالمناقصات لجنة   -هـ  
 . لجنة أوضاع اللاعبين   -و
 .اللجنة المالية   -ز
 لجنة الرقابة المالية.  –  ح

 
يجب أن يكون رؤساء اللجان الدائمة أعضاء في اللجنة   -2

التنفيذية باستثناء رئيس لجنة التدقيق والامتثال الذي  

لا يجوز أن يكون تابعاً للجنة التنفيذية، كما يجب أن يتم  
تعيين أعضاء كل لجنة دائمة من قبل اللجنة التنفيذية  

الحكام. لجنة  ولاية  باستثناء  فترة  تحديد  رؤساء    يجب 
أربع   بمدة  الدائمة  اللجان  وأعضاء  ونوابهم  اللجان 

   .سنوات
 

وتسيير    -3 لجنته  بتمثيل  لجنة  رئيس كل  يقوم  أن  يجب 
الخاصة  التنظيمية  للوائح  وفقاً  المهام    أعمالها  بطبيعة 

التنظيمي   والهيكل  والمسئوليات  والالتزامات 
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والاجتماعات وإجراءات سير العمل التي  تضعها اللجنة  
 التنفيذية. 

لجنة أن يحدد مواعيد اجتماعات    كل  يجب على رئيس  -4
  لجنته بالتعاون مع الأمين العام، كما يجب عليه ضمان 

تقارير وتقديم  الأعمال  بكافة  اللجنة    القيام  إلى  بها 
 التنفيذية. 

لوائحها    -5 على  تعديلات  إجراء  اقتراح  لجنة  لكل  يجوز 
 التنظيمية وتقديمها إلى اللجنة التنفيذية. 

الرئيس حضور اجتماعات نواب    يحق لكل  من الرئيس أو  -6

 . اللجان الدائمة
  (٣)  يجب إلغاء عضوية أي عضو يتغيب عن حضور ثلاثة -7

معقولة. مبررات  بدون  متتالية  على    اجتماعات  يجب 
الأمين العام إخطاره كتابياً بشكل فوري، كما يجب على  

 اللجنة التنفيذية تعيين عضو بديل.
اللجان  إ   أعضاء  عضو منأي  استقالة    ةفي حال  -8 حدى 

 بديل.    عضو  اللجنة التنفيذية تعيين   يجب على  الدائمة،  
اللجان    إحدى   عضوية ل  يجب أن تتضمن استمارة الترشيح -9

معلومات موجزة عن خلفية المُرشَح وأن تتضمن    الدائمة

العمل   مجال  في  والخبرة  المعرفة  لديه  أن  يؤكد  ما 
المعنى، كما يجب أن يتم تسليم طلب الترشيح إلى  

العام قبل أسبوعين  على الأقل من موعد    (٢)   الأمين 
انعقاد اجتماع اللجنة التنفيذية. يجوز وضع إجراءات تنظم  
الخاصة بكل لجنة   اللائحة  التالية في  الترشيح  طلبات 

  من اللجان الدائمة.
مرات    ( ٤)   يجب على اللجان الدائمة أن تجتمع أربع  -10

 سنوياً على الأقل.
  يكون لكل عضو من أعضاء اللجنة الدائمة صوت واحد   -11

فقط، وفي حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس   ( ١) 
 هو الصوت المرجح.
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اللجنة    -12 أعضاء  الاجتماعات على  يجب عرض محاضر 
خلال فترة زمنية    والأمين العام  الدائمة واللجنة التنفيذية

جميع   إرسال  يجب  كما  الاجتماع.  تاريخ  بعد  معقولة 
اللجنة   موافقة  تتطلب  التي  التوصيات  أو  الطلبات 

 التنفيذية كتابياً إلى اللجنة التنفيذية. 

تتكون كل لجنة من اللجان الدائمة من رئيس ونائب    -13
رئيس مع العدد الضروري من الأعضاء.  يجب أن تصدر  
الدائمة   اللجان  بتشكيل  الخاصة  والقرارات  اللوائح 

 وتحديد واجباتها وصلاحياتها عن اللجنة التنفيذية.
 

 لجنة التدقيق والامتثال  48  -المادة رقم 
 

ضمان   -1 عن  مسؤولة  والامتثال  التدقيق  لجنة  تكون 
تقارير   ومراجعة  المالية،  الحسابات  ودقة  اكتمال 

بناءً على طلب اللجنة    المستقلين  المدققين الخارجيين
رئيس   من  والامتثال  التدقيق  لجنة  وتتكون  التنفيذية، 

و يجب ألا    ونائب رئيس مع العدد الضروري من الأعضاء

ينتمي أعضاء لجنة التدقيق والامتثال  إلى أي جهاز من  
ذوي  من    أعضاء اللجنة    أن يكونكما يجب  أجهزة الاتحاد،

الأمورال في  و   خبرة  لهم    المالية  يجوز  ولا  القانونية 
عمل  التأثير على سير    هفي أي قرار من شأن   لمشاركة ا

 الاتحاد.  
اللجنة    -2 بمساعدة  والامتثال  التدقيق  لجنة  تقوم 

في    وتقديم المشورة لها  في أداء مسؤولياتها   التنفيذية 
رقابة الأمور المالية والامتثال بما في ذلك رقابة الأمين  

والامتثال   التدقيق  لجنة  وتتولي  مسؤوليات  العام. 

 - بما يلي : تتعلقرقابية  
الحسابات  - أ من  ومراجعة   التأكد  للاتحاد  المالية 

الحسابات  مراقب  وتقرير  المالية  البيانات 
 الخارجي.  
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 التزام الاتحاد بالشروط القانونية والتنظيمية.   -ب
الحسابات    -ج   مدقق  واستقلالية   مؤهلات 

 المستقل   الخارجي
القطري   - د للاتحاد  الداخلي  التدقيق  مهمة  أداء 

 لكرة القدم والمدققين المستقلين. 
 

المهام   - 3 عن  مسؤولة  والامتثال  التدقيق  لجنة  تكون 
 التالية: 

الداخلية   - أ بالرقابة  الخاص  الهيكل  كفاءة  مراجعة 
 للاتحاد. 

التنفيذية   -ب للجنة  التوصية  إعادة  تقديم  )أو  بتعيين 
 . الحسابات الخارجي المستقل.  دققم تعيين( 

للكشوفات      - ج   تعقيبية  تدقيق  مراجعات  إجراء 
المالية ومراجعة نتائج التدقيق، بما في ذلك أي  
مقترحات هامة مقدمة من قبل المدقق المستقل  

 للاتحاد من أجل تحسين الأداء.  
الحسابات الخاصة بأتعاب مدقق  الترتيبات  مراجعة     - هـ

 ، و المستقل
القيام بمهام الإشراف الأخرى الخاصة بالتدقيق       -و

 بناءً على طلب اللجنة التنفيذية. 
 

 اللجنة المنظمة للمسابقات   -49المادة رقم 
 

بتنظيم مسابقات الاتحاد المنظمة للمسابقات  اللجنة    تقوم 

الشاطئية   الكرة  مسابقات  ذلك  في  الصالات بما  وفقاً    وكرة 
لأحكام هذا النظام الأساسي ووفقاً للوائح المعمول بها في  
المسابقات، و تتكون لجنة المسابقات من رئيس ونائب رئيس  

 والعدد المناسب من الأعضاء.  
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 لجنة المنتخبات الوطنية -50المادة رقم 

 

الوطنية -1 المنتخبات  لجنة  اللجنة  تكون  مع  وبالتنسيق   ،
  ستراتيجيات الا  الإشراف علىعن  مسؤولة    التنفيذية،

يتعلق فيما  وتقييم  ب  وتطويرها  والأداء  الفني  التخطيط 
الوطنية  ا ، لمنتخبات  للاتحاد  لجنة    التابعة  وتتولي 

إدارة المنتخبات    عمل    الإشراف علىالمنتخبات الوطنية  
 الوطنية بالاتحاد. 

تتكون لجنة المنتخبات الوطنية من رئيس ونائب رئيس    -2
 والعدد المناسب من الأعضاء. 

في المقام    ب  – تكون لجنة المنتخبات الوطنية مسؤولة    -3
   -عن:  -الأول 

أهداف   - أ تحقيق  تكفل  الأجل  إستراتجية طويلة  وضع 
في وصول كافة منتخباته الوطنية إلى ترتيب    الاتحاد

 دولي متقدم. 

المنتخبات القياسية لإمعايير  ال  الإشراف على  -ب دارة 
الشاملالوطنية   بالتنظيم  يتعلق  لمنتخبات ل  فيما 
 الوطنية.  

كافة  مراجعة     - ج على  والمشاريع  والبرامج  الخطط 
تقوم  التي    المستويات ) الفنية والأداء والتنظيمية(  

الوطنية  بإعدادها المنتخبات  من    ،إدارة  تمكن  التي 
هذا   ومتابعة  الوطنية  القدم  كرة  إستراتيجية  تنفيذ 

 التنفيذ بشكل عام.

أجندة المسابقات السنوية لكافة المنتخبات    مراجعة    -د
جداول   مع  بالتزامن  وذلك  للاتحاد  التابعة  الوطنية 
والاتحاد   الفيفا  لمسابقات  السنوية  المواعيد 

مع   وبالتنسيق  المعنية  الأسيوي  /الإدارات  اللجان 
 ودوري نجوم قطر. بالاتحاد 
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الوطنية     -هـ المنتخبات  إعداد  خطط  على  الإشراف 
تقوم   التي  والمباريات(  التدريبية  )المعسكرات 
جداول   مع  بالتوافق  المنتخبات   إدارة  بإعدادها 

 المسابقات السنوية المتفق عليها.
وتعيين      -و اختيار  على  لكافة    الإشراف  الفني  الجهاز 

 المنتخبات الوطنية التابعة للاتحاد.   
تقديم النصيحة للرئيس واللجنة التنفيذية بخصوص      - ز

و الوطنية  إ تعيين  المنتخبات  إدارة  مدير  خدمات  نهاء 
 .  وكذلك الموظفين الرئيسيين

الميزانية السنوية لإدارة المنتخبات    الإشراف على    -ح
 .الوطنية وخطة العمل الخاصة بها

السنوية       - ط  والاتصالات  التسويق  خطة  .    اعتماد 
 للمنتخبات الوطنية.

 القيام بأية مهام أخرى تكلفها بها اللجنة التنفيذية.    -ي
 

 امــنة الحكــلج -51م ـادة رقــالم
 

الحكام  -1 لجنة  معتكون  وبالتنسيق  واللجنة    ،  الرئيس 
عن    التنفيذية، التطوير  مسؤولة  استراتيجية  وضع 

بالتحكيم    الخاصة   البرامج والأنشطةكذلك    والتخطيط و 
   كما تتولى لجنة الحكام الإشراف على في دولة قطر.  

 إدارة الحكام بالاتحاد.   عمل 
تتكون لجنة الحكام من رئيس ونائب رئيس والعدد الذي   -2

يعتبر ضرورياً من الأعضاء، ويجب ألا ينتمي أعضاء لجنة  
أو الدوريات أو أي    كرة القدم  الحكام إلى أي من اندية

اتحاد كرة قدم آخر، كما يجب على اللجنة التنفيذية أن  
تقوم بتعيين أحد أعضائها رئيساً للجنة الحكام، ويتولى  

تعيين نائب الرئيس وأعضاء لجنة الحكام    رئيس الاتحاد 
ويجوز للجنة    بناءً على اقتراح من رئيس لجنة الحكام. 
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إدارة الحكام    في    ينالتنفيذي  لمسؤولينا   دعوة    الحكام  
يكون    أنبصفة استشارية دون    اللجنة  لحضور اجتماعات

 لهم الحق في التصويت. 
تقدم،   وبناءً  -3 ما  مهام    على  التنفيذية  اللجنة  تحدد 

المقام   في  تتضمن  والتي  الحكام  لجنة  ومسؤوليات 
 - : ما يليالأول 
 تطبيق قوانين اللعبة،   ضمان  - أ
 التي ينظمهاا  المسابقاتمباريات  لتعيين الحكام   -ب

و أي بطولة أخرى، أدوري نجوم قطر    وأ  الاتحاد  

 متى طلب منها ذلك.  
التحكيم  ب  الأمور المتعلقةالإشراف على تنظيم   -ت

 .  وإدارتها داخل دولة قطر.
على   -ث وتعليم  اعداد  عملية    الإشراف  وتكوين 

على النحو التي   وتدريب الحكام في دولة قطر  
 إدارة الحكام بالاتحاد.   تنظمه 

التنفيذية    التنسيق - ج واللجنة  الرئيس،  وإدارة  مع 
بالاتحاد   التحتية بشأن  الحكام  والشروط    البنية 

والخطط   من أجل ضمان تنفيذ الأهداف و    العامة

 في دولة قطر.   والبرامج  الخاصة بالتحكيم  
في   - ح لأدائهم  وفقاً  فئة  كل  في  الحكام  تصنيف 

و   الحكام  ترقيات  واقتراح  المختارة  المباريات 
 تخفيض درجاتهم.   

والتأكد   -خ النخبة  القطريين  الحكام  ترشيح أسماء 
من مؤهلاتهم ليتم إدراج أسمائهم في القائمة  
الدولية التي تصدر عن الفيفا أو الاتحاد الآسيوي  
في  التحكيم  مهام  لتولي  سنوياً  القدم  لكرة 
المباريات الدولية، بما في ذلك المراحل النهائية 

ك وبطولة  القدم  لكرة  العالم  كأس  أس لبطولة 
آسيا لكرة القدم، وفقاً لمتطلبات الفيفا والاتحاد  
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الدوليين   الحكام  تسجيل  تنظم  التي  الآسيوي 
والحكام المساعدين وحكام كرة الصالات وحكام  

 كرة الشاطئية في قوائم الفيفا. 

الامتثال لأساليب التحكيم القياسية على النحو  - د
الموحد  التنفيذ  لضمان  الفيفا  قبل  من  المحدد 

 لقوانين اللعبة.
على   - ذ الحكام   لتقييم  موحدة  معايير  استخدام 

 النحو المحدد من قبل الفيفا. 
من الحكام لكافة   عدد كاف    ضمان تعليم وتدريب   - ر

جميع    أنشطة كرة القدم في دولة قطر على  
 . المستويات

 اعتماد لجان تدريب و تقييم الحكام .  - ز
     اعتماد اللوائح الإدارية التي تنظم التحكيم. - س

 

 شتريات المناقصات والم لجنة  -52المادة رقم 
 

على   -1 والملجنة  يجب  بصفتها    ،    شتريات المناقصات 
، تطبيق  دد بكفاءة وفعاليةالاتحاإدارة موارد    جزءاً من

قواعد  ومراجعة  والسياسات    الشراء    وتنفيذ 
التأكد  كما يجب عليها    والممارسات الخاصة بالاتحاد، 

  السارية  قوانين المع    تتوافق  أنشطة الاتحاد    أن   من  
وبشأن   والمالمشتريات  المناقصات   شترياتلوائح 
العملية    أفضلوكذلك    بالاتحاد المُعترف    الممارسات 

 قطر. بها في دولة
تتكون لجنة المناقصات والمشتريات من رئيس ونائب   -2

.يجب  من الأعضاء ،  مع العدد الذي يعتبر ضرورياً رئيس  
أن يكون أعضاء لجنة المناقصات والمشتريات حاصلين  

اللازمة   المؤهلات  كأعضاء    لممارسةعلى  واجباتهم 
   في اللجنة.

 



 

 58صفحة  
 

 بينـاع اللاعــنة أوضـلج - 53م ـادة رقـالم
الامتثال   بمراقبة  القيام  اللاعبين  أوضاع  لجنة  على  يجب 

والاتحاد القطري لكرة القدم  لقواعد الانتقال وفقاً للوائح الفيفا  
الخاصة بأوضاع وانتقالات اللاعبين، كما يجب أن تقوم بتحديد  

.  ودوري نجوم قطر  أوضاع اللاعبين لمختلف مسابقات الاتحاد
تنظم   خاصة  قرارات  أو  لوائح  وضع  التنفيذية  للجنة  يجوز 
صلاحيات للجنة أوضاع اللاعبين. تتكون هذه اللجنة من رئيس  

 ونائب رئيس والعدد الذي يعتبر ضرورياً من الأعضاء.  

 
 ةــنة الماليــاللج   - 54ادة ــالم

 

تتولى اللجنة المالية مراقبة الإدارة المالية وتقديم المشورة  
للجنة التنفيذية في الشؤون المالية وإدارة الأصول، كما يجب  
التي   المالية  والكشوف  الاتحاد  ميزانية  تحليل  اللجنة  على 

يقوم بإعدادها الأمين العام، وتقديمها إلى اللجنة التنفيذية  
 لاعتمادها.   

 

 لجنــة الرقـابــة الماليــة –   55المــادة 
المالية   ختصت  -1 الرقابة  سلامة   بالحفاظ   لجنة    على 

هناك آلية مراقبة    أنكما    للأندية،الأداء المالي    واستقرار
الأندية والمسؤولين بالأندية بالالتزامات    تقيدفعالة لضمان  

الرقابة المالية التي    لائحة والواجبات المنصوص عليها في  
 تصدر عن اللجنة التنفيذية بالاتحاد من حين لآخر.

المالية في    -2 الرقابة  لجنة  مهام ومسؤوليات  تحديد  يجب 
المهام    ئحة لا بعض  تفويض  يجوز  للاتحاد.  المالية  الرقابة 

 الإدارية ومهام التحقيق لإدارة دوري نجوم قطر. 
تتكون لجنة الرقابة المالية من رئيس، نائب رئيس، والعدد    -3

الذي يعتبر ضرورياً من الأعضاء. يجب أن يكون على الأقل  
يجوز   قانونية. لا  على مؤهلات  اللجنة حاصلاً  أعضاء  أحد 



 

 59صفحة  
 

لرئيس اللجنة أو نائب الرئيس أو أي عضو من الأعضاء أن  
 يكون منتمياً لأي هيئة قضائية تابعة للاتحاد. 

تي تتخذها لجنة الرقابة المالية  التكون الإجراءات الإدارية    -4
 نهائية وملزمة وغير قابلة للاستئناف. 

للوائح   -5 مخالفة  أي  على  عقوبات  فرض  يتم    الرقابة قد 
اتخاذ القرار  صلاحيات المالية. يكون للجنة الرقابة المالية 

ابتدائية المنصوص  بصفة  العقوبات  توقيع  لها  يجوز  كما   ،
عليها في هذا النظام الأساسي ولائحة الرقابة المالية  
لائحة   في  عليها  المنصوص  للعقوبات  يكون  للاتحاد. 

لائحة الانضباط    الواردة فيالرقابة المالية نفس المعاني  
 للاتحاد. 

بحضور    ،ابتدائية  قراراتها، بصفةالمالية    الرقابةتصدر لجنة    -6
المنصوص   الحالات  بعض  وفي  الأقل،  أعضاء على  ثلاثة 
عليها في لائحة الرقابة المالية، يجوز للرئيس أن يصدر  

 القرار منفرداً. 
تظل صلاحيات اتخاذ القرار في اللجان القضائية واللجان     -7

بالاتحاد  المادة    الأخرى  تأثير. تخضع هذه  كما هي دون 
الأعضاء   أحد  فصل  أو  بإيقاف/تعليق  يتعلق  أو  فيما 

أو أي جهاز من أجهزة الاتحاد أو أي عضو من    الأشخاص 
للجمعية   التأديبية  للسلطات  التنفيذية،  اللجنة  أعضاء 

 العمومية واللجنة التنفيذية. 
الرقابة     -8 لجنة  من  الصادرة  القرارات  استئناف  يجوز  لا 

جوز  ، ولكن ي التابعة للاتحادالمالية أمام الهيئات القضائية  
الرياضي   التحكيم  محكمة  أمام  مباشرةً  استئنافها 

محكمة    القطرية  ولائحة  الأساسي  النظام  لهذا  وفقاً 
 التحكيم الرياضي القطرية.

 

 اللجان المؤقتة –56المادة رقم 
 



 

 60صفحة  
 

للجنة   أن تشكل لجان مؤقتة    التنفيذية،يجوز  الأمر،  لزم  إذا 
للقيام بواجبات ومهام خاصة ولفترة محددة من الزمن،  ويجب  
على اللجنة التنفيذية تعيين رئيس ونائب رئيس وأعضاء تلك  
اللجان، وكذلك تحديد واجباتهم ووظائفهم في لوائح أو قرارات  

يجب   كما  التنفيذية،  اللجنة  تصدرها  اللجان    أنخاصة  تكون 
 المؤقتة  تابعة مباشرةً إلى اللجنة التنفيذية. 

 

 اللجــان القضائية – ز

 اللجــان القضائية   -57المادة رقم 
 

 - اللجــان القضائية للاتحاد هي :  -1

 لجنة الانضباط.   - أ
 لجنة الأخلاق -ب
 لجنة الاستئناف. - ج

 
يجب أن يتم تحديد مسؤوليات ومهام اللجان القضائية في    -2

، والتي يجب أن تتوافق مع    لائحة الانضباط الخاصة بالاتحاد
لائحة الانضباط بالفيفا ولائحة الأخلاق الصادرة من الاتحاد.  
يجب أن تصدر كل من لائحة الانضباط ولائحة الأخلاق من  

 اللجنة التنفيذية بالاتحاد. 

 تظل سلطات اتخاذ القرار للجان الأخرى دون تأثير .   -3
يكون   -4 أن  القضائية  اللجان  أعضاء  من  عضو  لأي  يجوز  لا 

للاتحاد تابع  آخر  أي جهاز  إلى  أن    منتسباً  يجوز  لا  كما   ،
 يكون عضواً في الاتحاد أثناء شغله لمنصبه في اللجنة. 

أربع -5 هي  القضائية  اللجان  أعضاء  جميع  ولاية    (٤)  فترة 
 سنوات، ويجوز إعادة تعيينهم. 

 لجنة الانضباط  -58المادة رقم 
 

والعدد   -1 للرئيس  ونائب  رئيس  من  الانضباط  لجنة  تتكون 
أحد   الأقل  على  يكون  أن  يجب  الأعضاء.  من  المناسب 

 أعضاء اللجنة حاصلاً على مؤهلات قانونية.



 

 61صفحة  
 

تصُدر اللجنة قراراتها بحضور ثلاثة أعضاء على الأقل، وفي   -2
القرار   يصدر  أن  للرئيس  يجوز  معينة،  إذاحالات    منفرداً، 
   .نص على ذلك في  لائحة الانضباط  بالاتحاد

يجوز للجنة الانضباط توقيع العقوبات المنصوص عليها في    -3
بالاتحاد الانضباط  لائحة  وفي  الأساسي  النظام  أو    هذا 

المسؤولين،   الأعضاء،  على  الأخرى  المطبقة  اللوائح 
الأندية،   القدم،اللاعبين،  كرة  يخضع     وكلاء  وجميع من 

 لولايتها القضائية.            
تخضع الأحكام الخاصة بتعليق/إيقاف أو فصل أحد الأعضاء   -4

للسلطات   الاتحاد  أجهزة  من  جهاز  أي  أو  الأشخاص  أو 
 التأديبية للجمعية العمومية واللجنة التنفيذية. 

 

 لاق ـ ـنة الأخــلج –   59ادة ــالم
 

تتكون  لجنة الأخلاق من رئيس، ونائب رئيس، والعدد     - 1
المناسب من الأعضاء. يجب أن يكون على الأقل أحد  

 أعضاء اللجنة حاصلاً على مؤهلات القانونية.  
قراراتها بحضور ثلاثة أعضاء على    تُصدر لجنة الأخلاق    -2

الأقل. وفي حالات معينة، يجوز للرئيس أن يصدر القرار  
منفرداً، إذا نص على ذلك  في لائحة الانضباط أو لائحة  

 الأخلاق للاتحاد.
يجوز للجنة الأخلاق توقيع العقوبات المنصوص عليها     -3

أو   للاتحاد  الأخلاق  لائحة  أو  الأساسي،  النظام  في 
المطبقة   اللوائح  أو  الانضباط،  على  لائحة  الأخرى 

اللاعبين،   المسؤولين،  القدمالأعضاء،  كرة    ، وكلاء 
 وجميع من يخضع لولايتها القضائية.

 

 لجنة الاستئناف  - 60  المادة رقم  
 

 



 

 62صفحة  
 

تتكون لجنة الاستئناف من رئيس ونائب للرئيس والعدد   -1
من   كلاً  يكون  أن  يجب  الأعضاء.  من  يعتبر ضرورياً  الذي 

 الرئيس ونائب الرئيس حاصلاً على مؤهلات قانونية.  
تصُدر لجنة الاستئناف قراراتها  بحضور ثلاثة أعضاء على   -2

الأقل،  وفي حالات معينة، يجوز للرئيس أن يصدر القرار  
   لاتحاد.  للائحة الانضباط      في  منفرداً، إذا نص على ذلك

تتولى  لجنة الاستئناف النظر في الاستئنافات المقدمة   -3
تُعد   لا  التي  الأخلاق  ولجنة  الانضباط  لجنة  قرارات  ضد 

 لاتحاد. اقرارات نهائية وفقاً للوائح ذات الصلة ب

يجوز استئناف القرارات الصادرة من لجنة الاستئناف أمام   -4
النظام   لهذا  وفقاً  القطرية  الرياضي  التحكيم  محكمة 

 الأساسي ولائحة محكمة التحكيم الرياضي القطرية. 
 

 التدابير الانضباطية -   61  المادة رقم  
 

   -التدابير الانضباطية  هي : 

   -للأشخاص الطبيعيين والاعتباريين :  -1

 الإنذار   - أ
 لفت النظر   -ب
 الغرامة      -ج
 سحب الجوائز .     -د
 

 للأشخاص الطبيعيين:  -2
 الإنذار  - أ
 الطرد  -ب
 الإيقاف عن المشاركة في مباراة      -ج
و/أو      -د الملابس  تبديل  غرف  دخول  من  المنع 

 الجلوس على مقاعد البدلاء  
 هـ  المنع من دخول الملعب )الإستاد(. 



 

 63صفحة  
 

المنع من المشاركة في أي أنشاط يتعلق بكرة    -و
 القدم. 

 إيقاف الترخيص.  -ز
 الشطب )إلغاء التسجيل(.    -ح
أخر  - ط  عقوبات  لوائح  أي  في  عليها  منصوص  ى 

 أو إدارة دوري نجوم قطر. الاتحاد 
 - للأشخاص الاعتباريين : -3

 فرض حظر على انتقال اللاعبين.    - أ
 لعب مباراة بدون جمهور.  -ب

 لعب مباراة على أرض محايدة .    -ج
 فرض حظر على اللعب في ملعب )استاد( معين.     -د

 هـ   إلغاء نتيجة المباراة. 
 الطرد.       -و
 اعتبار الفريق مهزوماً .     -ز
 خصم النقاط.      -ح
 الهبوط  الى الدرجة الادنى .    - ط 
 إعادة لعب المباراة.   -ي
إدارة     -ك أو   المالية لدى الاتحاد   حجز المستحقات 

 دوري نجوم قطر.
أي عقوبات أخرى منصوص عليها في لوائح الاتحاد      -ل

 أو  إدارة دوري نجوم قطر. 
 

محكمة التحكيم الرياضي    -62المادة رقم 
 ( QSATالقطرية ) 

 

التحكيم     - 1 لمحكمة  القضائي  بالاختصاص  الاتحاد  يعترف 
 الرياضي القطرية فيما يلي:  

أ( الفصل في جميع النزاعات التي قد تنشأ بين الاتحاد  

التابعين  كرة القدم  وأعضاءه، ولاعبيه، وموظفيه، ووكلاء  
و/أو    له أو المسجلين به أو المرخصين من قبل الاتحاد



 

 64صفحة  
 

(  وقت حدوث النزاع )النزاعات المحلية الداخلية  الفيفا
، فيما عدا تلك الحالات المُستثناه صراحةً في النظام  

لا يجوز  لمحكمة   الأساسي واللوائح المعنية للاتحاد.

الفصل في النزاعات المالية بين    التحكيم الرياضي القطرية
اللاعبين/ المدربين والأندية والتي تنشأ عن أو فيما يتعلق 
بأي عقد أو تسوية أو اتفاق أو مخالصة أو مستند دين لم 
أو   القدم  لكرة  القطري  الاتحاد  قبل  من  اعتمادها  يتم 
مؤسسة دوري نجوم قطر وفقًا للوائح والتعاميم الصادرة 

القطري القدم و مؤسسة دوري نجوم    عن الاتحاد  لكرة 
 قطر. 

ب(  النظر في الطعون على القرارات الصادرة من الهيئات  
للاتحاد التابعة  الصادرة ،  القضائية  بصفة    والقرارات 

المالية،  ابتدائية الرقابة  لجنة  )واحد      21خلال    من 

المطعون  (  ينوعشر القرار  حيثيات  استلام  من  يوماً 
عليه، وبعد استنفاد كافة القنوات الداخلية الأخرى. ولا  
الرياضي القطرية  النظر في   التحكيم  يجوز  لمحكمة 

 الطعون الناشئة عن:  
 . انتهاكات قوانين اللعبة  1
 . الإنذار أو  لفت النظر  2
( مباريات أو  لمدة ثلاثة  4.  الإيقاف/ التعليق  أربع )3

 ( أشهر  3) 
ريال قطري،    200,000.00. الغرامة التي تصل إلى   4

التي   الغرامة  أو  الأندية  أحد  فرضها على  يتم  التي 
إلى   الحالات    100,000.00تصل  في  قطري  ريال 
 الأخرى.  

تابعة  5 أخرى  هيئات  أي  من  الصادرة  القرارات   .
 للاتحاد.  

 

الرياضي   التحكيم  محكمة  إلى  المقدم  الاستئناف  يؤدي  لا 
فيما   إلا  ضده،  المستأنف  القرار  إيقاف سريان  إلى  القطرية 



 

 65صفحة  
 

لمحكمة   يجوز  و  مالي.  مبلغ  بدفع  الخاص  بالشق  يتعلق 
التحكيم الرياضي القطرية بناءً على طلب مشفوعاً بالأسباب  
القرار   تنفيذ  بوقف  تأمر  أن  استئنافه،  مع  المستأنف  يقدمه 

 لحين الفصل في الاستئناف.  
 

  تسري أحكام قانون محكمة التحكيم الرياضي القطرية    - 2

 على إجراءات التقاضي. 
يجب على الاتحاد  ضمان الالتزام التام من قبل أعضائه      -3

ومسؤوليه،   القدمولاعبيه،  كرة  الصادرة    ووكلاء  بالأحكام 
 من قبل محكمة التحكيم الرياضي القطرية.  

التحكيم     - 4 محكمة  عن  الصادرة  الأحكام  جميع  تكون 
الرياضي القطرية  نهائية وملزمة وغير قابلة  للطعن عليها  

 .أمام محكمة التحكيم الرياضي
 

 الاختصاص القضائي - 63المادة رقم  
 

أعضائه أو لاعبيه أو مسؤوليه    أي من  لا يجوز للاتحاد أو -1

رفع أي نزاع بينهم للمحاكم العادية  وكلاء كرة القدم  أو  

ينص   لم  أو  هذا  ما  الفيفا  ولوائح  الأساسي  النظام 

إلى   اللجوء  إمكانية  على  الملزمة  القانونية  الأحكام 

اللجوء إلى المحاكم العادية،  وبدلاً من   المحاكم العادية.  

و/أو   بالاتحاد   القضائية  الهيئات  إلى  نزاع  أي  يُحال  

 محكمة التحكيم الرياضي القطرية. 
 

للاتحاد  -2 القطرية    و/أو   يكون  الرياضي  التحكيم  محكمة 

ال  النزاعات  في  الفصل  الأطراف  ناشئة  اختصاص  بين 

المحلية   )النزاعات  النزاع  حدوث  وقت  للاتحاد  التابعين 

النزاعات   في  بالفصل  الاختصاص  للفيفا  ويكون  الداخلية(. 



 

 66صفحة  
 

و/أو   مختلفة  أهلية  لاتحادات  تابعين  أطراف  بين  الناشئة 

 قارية وقت حدوث النزاع )النزاعات الدولية (.  اتحادات 
 

لا يجوز اللجوء لمحكمة تحكيم إلا بعد استنفاد جميع     - 3

 القنوات الداخلية بالاتحاد. 

 
محكمة التحكيم الرياضي   - 64رقم المادة 

 (CAS ) 

وفقاً  لأحكام  النظام الأساسي للفيفا ذات الصلة، فإنه   -1

يجب أن يُنظر  أي استئناف ضد قرار نهائي وملزم صادر عن  
الرياضي التحكيم  أمام محكمة  يجوز  .  الفيفا  لا  ذلك،  ومع 

الخاصة  ستئنافات  لمحكمة التحكيم الرياضي النظر في الا 
أربع   إلى   يصل  الذي  الإيقاف  أو  اللعبة  قوانين  بمخالفات 
قبل   الصادرة من  القرارات  أو  ثلاثة أشهر،  أو مدة  مباريات 
قبل   من  صحيحة  بصورة  ومُشكلة  مستقلة  تحكيم  هيئة 
الخاصة   القرارات   عدا  )فيما  قاري  اتحاد  أو  أهلي  اتحاد 

 بالمنشطات(. 
اللاعبين،   -2 أعضائه،  التزام  ضمان  الاتحاد  على  يجب 

لسلطته    وجميع من يخضع    ، وكلاء كرة القدم  ، المسؤولين
أو محكمة   الفيفا  بأي قرار نهائي صادر عن إحدى هيئات 

 التحكيم الرياضي. 
 

 : هيئات أخـرى ي
 

 هيئات ترخيص الأندية    -65رقم المادة 
 

 ( الأندية  ترخيص  لجنة  هي:  الترخيص  المرحلة  هيئات 
)مرحلة   الأندية  ترخيص  استئناف  لجنة  و  الابتدائية( 
الاستئناف( المسؤولتان عن نظام تراخيص الأندية في الاتحاد  



 

 67صفحة  
 

للوائح إدارة دوري نجوم قطر المُعتمدة   للوائحه أو وفقاً  وفقاً 
 من قبل الاتحاد، في حالة تفويضها.

 

 لجــان الانتخـابات  –66رقم  المادة
 

المهام   جميع  عن  المسؤولة  هي  الانتخابات  لجنة  تكون 
المتعلقة بتنظيم وإدارة انتخابات الجمعية العمومية والإشراف  
عليها، كما أن اللجنة الاستئنافية للانتخابات هي المختصة  

 . بالنظر في الاستئنافات وفقاً للائحة الانتخابات بالاتحاد
 

 الشؤون المالية  : خامســـاً 
 

 الفترة المالية  -67رقم المادة 
  31وتنتهي في     يناير  1تبدأ السنة المالية للاتحاد من   -1

 .  نفس السنة منديسمبر 
يجب أن تتم إدارة إيرادات ومصروفات الاتحاد  بصورة تحقق   -2

 التوازن خلال السنة المالية.  
يكون الأمين العام مسؤولاً عن إعداد الحسابات الموحدة   -3

ديسمبر    31حتى  السنوية للاتحاد والأجهزة التابعة له   
 من كل عام. 

 الحسابات بالريال القطري.تدوين يجب    -4

 
 وارد الماليةـالإيرادات والم   - 68قم المادة ر

 ورأس المال 
 

التحديد   -1 وجه  على  الاتحاد   إيرادات  مصادر 

 هي : 

 الاشتراكات السنوية للأعضاء.   -أ 
 الإعانات الواردة  من اللجنة الأولمبية القطرية.  -ب



 

 68صفحة  
 

الإعانات الواردة من الأجهزة الرياضية الدولية مثل      - ج
الفيفا واللجنة الأولمبية الدولية والاتحاد الآسيوي  

 لكرة القدم وأي مصادر أخرى.  
المباريات المحلية والدولية التي ينظمها    وائد  ع     - د 

 الاتحاد.  
التسويقوع      - ه حقوق  الحقوق    أو  ائد  استغلال 

استخدمها   أو الحقوق التي  يجوز  الخاصة بالاتحاد  
 من قبل الاتحاد. 

 . خر يحققه الاتحاد آ أي دخل  -و

  المتعلقة بممارسةالمفروضة    والرسوم   الغرامات       - ز
 أنشطة الاتحاد  

التبرعات والهبات والوصايا المقدمة على أن يتم     -ح  
 اعتمادها من قبل اللجنة التنفيذية.

 الإعانات المقدمة من الدولة.    -ح
أي اشتراكات أو إيرادات أخرى تتماشى مع أهداف     - ط 

،  ويتم اعتمادها من قبل اللجنة التنفيذية    الاتحاد
. 

المالية للاتحاد لدى بنك    يجب  -2 إيداع الإيرادات  أن يتم 

دولي    أو و/  قطر  دولة  في   به  مُعترفمحلي   بنك  في 
 . حسن السمعة بالخارج

القدم   -3 لكرة  القطري  الاتحاد  مال  رأس  يبلغ 
 قطري )مليون ريال قطري(.  ريال1.000.000.00

 
 المصروفات  -69رقم المادة 

 

 - ما يلي : يتحمل الاتحاد   

 المصروفات المنصوص عليها في الميزانية.  - أ



 

 69صفحة  
 

الجمعية   -ب قبل  من  المعتمدة  الأخرى  المصروفات 
التنفيذية للجنة  يحق  التي  والمصروفات    العمومية 

 سلطاتها.   في نطاق  تكبدها
كافة المصروفات الأخرى التي تتماشى مع أهداف      -ج

 الاتحاد.

 
 مدققي الحسابات المستقلين  –70رقم المادة 

 

قبل   -1 من  المستقلين  المدققين  تعيين  يتم  أن  يجب 
الجمعية العمومية بناءً على توصية من اللجنة التنفيذية.  
يتولى المدققون المستقلون تدقيق الحسابات المعتمدة  
العامة   المبادئ  مع  يتوافق  بما  المالية  اللجنة  قبل  من 
العمومية. يتم تعيين   وتقديم تقرير للجمعية  للمحاسبة، 

تجديد    المدققين  ويجوز  سنوات،  أربع  لمدة  المستقلين 
 تلك الفترة.  

يجب أن يتم إعداد الحسابات المُدقَقة سنوياً وفي موعد   -2

 بعد نهاية السنة المالية .  مارس  ٣١أقصاه 
الحسابات   -3 بإرسال  يقوم  أن  العام  الأمين  على   يجب 

ابريل    15المدققة إلى اللجنة التنفيذية في موعد أقصاه   
 .  من كل عام. 

بعد اعتماد اللجنة التنفيذية للحسابات المدققة، يجب أن   -4
يتم توزيعها على كافة الأعضاء مع جدول أعمال الجمعية  

 العمومية. 
 

 
 
 

 اشتراكات العضوية -71رقم المادة 
 



 

 70صفحة  
 

موسم   -1 كل  بداية  في  العضوية  اشتراكات  سداد  يجب 
الجُدد   للأعضاء  السنوي  الاشتراك  يجب سداد  و  كروي. 
الجمعية   اجتماع  انتهاء  تاريخ  من  يوماً  ثلاثين  خلال 

 العمومية التي تم قبولهم فيها.  
مناسباً  يج  -2 مبلغاً  تحدد  أن  العمومية  الجمعية  على  ب 

السنوي سنوياً،   اللجنة  للاشتراك  من  توصية  على  بناءً 
التنفيذية. كما يجب أن تكون رسوم الاشتراك مُوحدة لكل  

 الأعضاء.  
 

 التسويات  -72رقم المادة 
من مستحقات أي عضو من الأعضاء    يخصم أن    يجوز للاتحاد 

 لتسوية المطالبات المالية المستحقة عليه.  

 
 على المباريــات  رســوم  –73رقم المادة 

 رسوم عن المباريات.   دفعأعضائه    يفرض علىيجوز للاتحاد أن  
 

والحقو.  سادســـاً  المرتبطة المسابقات  ق 
   بالمسابقات والفعاليات

 

 اتـالمسابق  -74رقم المادة 
 

الاتحاد -1 المسابقات    يتولى  وتنسيق  تنظيم 
 : الرسمية التالية

 الدوري المحلي لأندية الدرجة الثانية.     - أ

 كأس الأمير.  -ب
 كأس الشيخ جاسم.   -ج

 البراعم. سابقات دوري الفئات السنية وم -د              
اللجنة       - ه تقررها  أخرى  رسمية  مسابقات  أي 

 التنفيذية.  
 



 

 71صفحة  
 

بهذه           خاصة  لوائح  إصدار  التنفيذية  اللجنة  على  يجب 
 المسابقات.

 

 

وتنسيق     -2 تنظيم  قطر   نجوم  دوري  إدارة  تتولى  

 المسابقات التالية: 
الدرجة الأولى )دوري نجوم  المحلي لأندية    دوريال - أ

 . اعتماده للمسابقةآخر يتم مى مس أو أي  قطر(
 كأس قطر.    -ب
أي مسابقات أخرى تقررها إدارة دوري نجوم قطر،      -ج

ينظمها   التي  المسابقات  مع  تتعارض  ألا  بشرط 
، كما يجب أن يتم اعتمادها من قبل اللجنة    الاتحاد

 التنفيذية للاتحاد.
 

يجوز للجنة التنفيذية إصدار لوائح خاصة بهذه المسابقات أو  
أن تفوض إدارة دوري نجوم قطر بصلاحية إصدار تلك اللوائح  
 ، على أن يتم اعتمادها من قبل اللجنة التنفيذية للاتحاد.

 

للاتحاد   -3 التابعة  الدوريات  تفويض  التنفيذية  للجنة    يجوز 
تلك المسابقات مع   بتنظيم المسابقات، بشرط ألا تتعارض

الأولوية   تكون  بحيث  الاتحاد،  ينظمها  التي  المسابقات 
 للمسابقات التي ينظمها الاتحاد.

 

 ة ـام ترخيص الأنديـظـن  -75رقم المادة 
 

يكون الاتحاد مسئولاً عن إدارة نظام ترخيص الأندية وفقاً   -1
الأندية ترخيص  ويجوز  و  بالفيفا  للوائح  الآسيوي.  الاتحاد 

قطر   نجوم  دوري  إدارة  تفويض  بالاتحاد  التنفيذية  للجنة 

 بإدارة نظام ترخيص الأندية. 
نظا -2 من  ترخيص  الهدف  على  م  الحفاظ  هو  الأندية 

تحسين   أجل  من  الأندية  مسابقات  ونزاهة  مصداقية 
وفقاً   الرياضية  القيم  وتعزيز  الأندية  احترافية  مستوى 

النظيف وكذلك   اللعب  بيئة سليمة ولمبادئ  آمنة  توفير 



 

 72صفحة  
 

الأندية   بملكية  يتعلق  فيما  الشفافية  وتعزيز  للمباريات، 
 والنواحي المالية والإدارية فيها. 

التفويض،   -3 حالة  في  أو  بالاتحاد،  التنفيذية  اللجنة  تكون 
اللجنة التنفيذية بإدارة دوري نجوم قطر، هي المسؤولة  
ترخيص   هيئات  وتعيين  الأندية  ترخيص  لوائح  إصدار  عن 
في   الأندية  مشاركة  عملية  تنظم  التي  الأندية 

 المسابقات التالية:
 .دوري نجوم قطر  - أ
 الدرجة الثانية.  ندية أدوري  -ب

بين   - ج الآسيوي  الاتحاد  ينظمها  التي  المسابقات 
أخرى الأندية بطولات  أية  أو  الأندية   ،  على   بين 

   ، المستوى الدولي

 
 الحقـوق - 76رقم ادة ــالم

 

هم    الاتحاديكون     -1 لكافة  المالكون  وأعضاؤه  الأصليون 
الفعاليات   من  وغيرها  المسابقات  عن  الناتجة  الحقوق 
التي تقع تحت اختصاص كل منهم، بدون أي قيود من  
حيث المضمون والوقت والمكان والقانون. وتشمل هذه  
الحقوق، كافة أنواع الحقوق المالية والتسجيل بالصوت  

البث وحقوق  والنسخ  الإذاعي  والتسجيل  بما    والصورة 
ذلك   الحديثة في  بالتقنيات  المتعلقة  وحقوق    الحقوق 

الترويجية   والحقوق  والتسويقية  المتعددة  الوسائط 
المترتبة   والحقوق  الشعارات  مثل  المعنوية  والحقوق 

 بموجب قانون حقوق الطبع والنشر. 
 

ومدى    -2 كيفية  تقرر  أن  التنفيذية  اللجنة  على  يجب 
استغلال هذه الحقوق، كما يجب أن تقوم بإعداد لوائح  
إذا كان   التي تقرر ما  الغرض. وهي وحدها  خاصة لهذا 



 

 73صفحة  
 

مع   بالاشتراك  أو  حصرياً  الحقوق  هذه  استغلال  سيتم 
   ثالث.طرف ثالث، أو أن يتم استغلالها كلياً من قبل طرف  

 

حقوق نقل الصوت والصورة    -77رقم المادة 
 والبيانات الأخرى 

 

عن    الاتحاد  يكون المسؤولون حصرياً    التصريحوأعضاؤه هم 

بمباريات   المتعلقة  الأخرى  والبيانات  والصورة  الصوت  بتوزيع 
التي   والفعاليات  القدم  كل  اختصا ضمن  تقع  كرة  منهم    ص 

وذلك دون أي قيود فيما يتعلق بالمضمون أو الوقت أو المكان  
 أو الجوانب الفنية والقانونية.  

 

 - المباريات والمسابقات الدولية : .  سابعـــــاً 
 

  تنظيم المسابقات والمباريات – 78رقم ادة ــالم
 الدولية 

 

تكون سلطة تنظيم المباريات والمسابقات الدولية بين    -1

الأندية    المنتخبات  فرق  الدوريات،  الفرق    وبين  و/أو 

. ولا يجوز إقامة أي مباراة    المبتدئة من اختصاص الفيفا

من  مسبقة  موافقة  على  الحصول  بدون  مسابقة    أو 

قد  ال ذلك،  إلى  بالإضافة  على    يلزم فيفا.  الحصول 

موافقة الاتحاد القاري المعني و/أو الاتحاد العضو التابع  

 الدولية.للفيفا وفقاً للوائح الفيفا التي تنظم المباريات 
 

الاتحاد   -2 من  كل   على  دورىيجب  قطر    وإدارة  نجوم 

من   إعداده  يتم  الذي  الدولية  المباريات  تقويم  مراعاة 

 الفيفا.قبل 

 
 ال  ـات الاتصـه ـج  - 79رقم ادة ــالم



 

 74صفحة  
 

 

كرة القدم  موظفيه، ووكلاء  ولاعبيه،  و،    لا يجوز للاتحاد   -1
اتصالات   أي  إجراء  أو  مباريات  أي  لعب  المباريات  ووكلاء 
رياضية مع اتحادات ليست أعضاء في الفيفا، أو مع أعضاء  

اتحاد  مؤقتين   موافقة في  على  الحصول  دون  قاري 
 مسبقة من الفيفا.

 اتـالتفويض   - 80رقم ادة ـالم
 

الانضمام   القدم  لكرة  القطري  للاتحاد  التابعة  للأندية  يجوز 
مسابقات في  المشاركة  أو  بالفيفا،  عضو  آخر    تُقام   لاتحاد 

اتحا  أرض  الأعضاء  د  على  الاتحادات  ظروف  من  في  بالفيفا 
موافقة   استثنائية على   الحصول  يجب  حالة،  كل  وفى   .

الاتحاد القطري لكرة القدم و الاتحاد الآخر العضو بالفيفا، و  
الاتحاد القاري المعني والفيفا.  لا يجوز للأندية أو الدوريات أو  
التابعة للاتحاد المشاركة في   غيرها من مجموعات الأندية 

الا من  تفويض  دون  آخر  اتحاد  أرض  على  تحاد  مسابقات 
الفيفا و الاتحادات    و  الاتحاد الآخر المعنيوالقطري لكرة القدم  

وفقاً  المعنية،  المباريات  القارية  تنظم  التي  الفيفا  للوائح   
 الدولية. 

 

 ية ــام ختام ــكـ ـأح  . ثامنـــــاً 
 

 الظروف الطارئة والقوة القاهرة  -81رقم المادة 
 

غير   أمر  أي  بشأن  النهائي  القرار  التنفيذية  للجنة  يكون 
منصوص عليه في هذا النظام الأساسي أو في حالات القوة  

 القاهرة. 
 

 

   ـادـل الاتحـحـ  - 82قم المادة ر
 

1.  ( أربعة أخماس  توفر نصاب  الكلي من  4/5يجب  العدد   )
الاتحاد الاتحاد، كما    أعضاء  يتعلق بحل  قرار  أي  لاتخاذ 



 

 75صفحة  
 

العمومية   الجمعية  النصاب في اجتماع  توفر هذا  يجب 
 الذي يُعقد خصيصاً لهذا الغرض. 

للجهات    يجب أن يتم تحويل أصوله  في حالة حل الاتحاد .2
بهذه الأصول      يجب أن تحتفظ   المعنية ذات الصلة والتي  

كأمين عليها، وفقاً للواجبات المهنية ذات الصلة، لحين  
جمعية   لآخر  يجوز  ذلك،  ومع  الاتحاد.  تأسيس  إعادة 
عمومية أن تختار مُستلم آخر للأصول بناءً على موافقة  

 الأعضاء. ( 4/5) أربعة أخماس  
 

 

 لـمـان العـبيق / سريـالتط -83ادة رقم  ــالم
 

 

الأساسي النظام  هذا  اعتماد  الجمعية    تم  اجتماع  في 
  ، 2025يونيو    2      المنعقد في الدوحة بتاريخ    العادية   العمومية

   .اعتباراً من تاريخه ويسري مفعوله 

 2025يونيو   2   في الدوحة بتاريخصدر 
 

                                                     رئيس الاتحاد القطري لكرة القدم 
 

   مالأمــين العــا
  


