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  التعر�فات

�بتفس��� ق
ّ
�يتعل �فيما �م��ا ��ل �قر�ن �المو��ة �المعا�ي �التالية �والعبارات �لل�لمات النظام�يكون

قة�بتطبيق�النظام�وقرارات�ا��معية�العمومية
ّ
  :واللوائح�المتعل

 

 اتحاد:�اتحاد�كرة�قدم�مع��ف�بھ�من�قبل�الفيفا،�و��ون�عضو  .1
ً
خلاف� � السياق� ���الفيفا�ما�لم�يقتضِ � ا

 ذلك.

 

2. AFC �:.الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم 

 

م�ا:�اللعبة�ا��اضعة�لرقابة�الفيفا�الرسمية�كرة�القدم لعبة� .3
ّ
الفيفا�والاتحادات�القار�ة�والإقليمية� �وال���تنظ

 والاتحادات�الأعضاء�وفق
ً
 لقوان�ن�اللعبة.�ا

 

 ). CASمحكمة�التحكيم�الر�اضية:�محكمة�التحكيم�الر�اضية����لوزان،�سو�سرا�( .4

 

 كرة�القدم.لتحت�رعاية�اتحاد��الدور�ات�أو�المنافساتنادي:�نادي�للمح��ف�ن�أو�لل�واة��شارك���� .5

 

6.  
ً
 لأح�ام�النظام�الأسا���. ���نة:�أي���نة�تا�عة�للاتحاد�وفقا

 

اتحاد�قاري:�مجموعة�من�الاتحادات�الأعضاء�المع��ف���ا�من�قبل�الفيفا�وال���ت�ت���إ���القارة�  .7

 رافية�واحدة).ذا��ا�(أو�منطقة�جغ

 

 ا��معية�العمومية:�ال�يئة�العليا�وال�شر�عية�للاتحاد. .8

 

 اتحاد�مح��:�اتحاد�تا�ع�لاتحاد�كرة�القدم.  .9

 

�نة ا .10
ّ

 التنفيذية:�ا���از�التنفيذي�للاتحاد.�ل�

 

 :�الاتحاد�الدو���لكرة�القدم. FIFAالفيفا�أو�  .11

 

 (حسب�السياق). كرة�القدم�الشاطئية�وا��ماسية�لعبة�كرة�القدم:�أي�وجميع�أش�ال�كرة�القدم�بما�ف��ا� .12

 

اتحاد�كرة�القدم:�الاتحاد�المسؤول�عن�تنظيم�لعبة�كرة�القدم����دولة�أو�منطقة�جغرافية�معيّنة�والمع��ف�بھ�  .13

 من�قبل�اتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم.

 

 اتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم:�WAFFالاتحاد�أو�  .14
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15. IFAB .مجلس�الاتحاد�الدو���لكرة�القدم�: 

 

اللاعب�ن� � �شأن�عقود:�ال��ص�الطبي���أو�الاعتباري�الذي�يمثل�اللاعب�ن�و/أو�الأندية����المفاوضات� الوسيط .16

 عب�ن،�سواء�مقابل�أ�عاب�أم�مجانانتقال�اللا � �شأن�صفقاتأو�يمثل�الأندية����المفاوضات�
ً
 . ا

 

 مجلس�الاتحاد�الدو���لكرة�القدم. قوان�ن�اللعبة:�قوان�ن�لعبة�كرة�القدم�الرسمية�الصادرة�عن�  .17

 

دوري:�دوري�المح��ف�ن�و/أو�دوري�ال�واة�الذي��شارك�فيھ�مجموعة�من�الأندية�ضمن�المنطقة�  .18

 لاتحاد�كرة�القدم�وال���ت�ون�تا�عة�لھ�وخاضعة�لإشرافھ.�التا�عة

 

الاتحاد�الآسيوي�لكرة�اتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم�و عضو����الاتحاد�كرة�القدم��:الاتحاد�العضو .19

 .القدم

 

�انالمسؤولون:�جميع�شاغ���المناصب�وأعضاء�ا .20
ّ

المختلفة،�والمدير�ن�والمدرّ��ن�والمتدرّ��ن�ومسؤو���� ل�

المبار�ات�وال�ادر�الط���والموظف�ن،�وكذلك�الأ��اص�الآخر�ن�المسؤول�ن�عن�الأمور�الفنية�والطبية� 

أو�الدور�ات�أو�الأندية،�بالإضافة�إ��� الكرو�ة� تحادات�الااتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم�أو�والإدار�ة����

نظام�اتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم�(باست�ناء�اللاعب�ن� لخر�ن�الملزم�ن�بالامتثال�جميع�الأ��اص�الآ 

 والوسطاء).

 

 شاغل�المنصب:���ص��شغل�منصب .21
ً
ب�عليھ�بموجبھ � غرب�آسيا�لكرة�القدم���اتحاد� � ا

ّ
� ي��ت

 . صلاحيات�ومسؤوليات

ص�من�اتحاد�كرة�القدم. .22
ّ

 لاعب:�لاعب�كرة�قدم�مح��ف�أو��اوٍ�مرخ

 

 ال���ت�ت���إ���المنطقة�الغر�ية�وفق� الاتحادات�الكرو�ةقة�جغرافية�تضم� قليم:�منطالإ .23
ً
لنظام� � ا

 الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم. 

 

اتحاد�إقلي��:�مجموعة�من�الاتحادات�المع��ف���ا�من�قبل�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�وال���ت�ت���  .24

 إ���المنطقة�ا��غرافية�ذا��ا. 

 

س�يل� � ع��-� والإرشاداتوالتعليمات� � والتعاميماللوائح�التنظيمية:�القواعد�واللوائح�والأنظمة�  .25

�نةعن�ا �الصادرة-المثال�لا�ا��صر� 
ّ

 التنفيذية. � ل�

 

 مة�ل�ست�عضو أو�منظ�ج�ةأو��ية�طبيعيةالمص��ة:���ص �صاحب .26
ً
�للفيفا��ا

ً
اتحاد� �أي �أو ���أو�تا�عة

� �لكنّ قارّي ��أو�إقلي�� �أ�شطة ��� �مص��ة �القدمل�ا �لكرة �آسيا �غرب �تؤثر�أو�تتأثر� اتحاد �قد �وال�� ،

 المح��ف�ن. ��ن�ودور�ات� ما�الأندية�واللاعب�ن�والمدرّ ،�لاسيّ ھوسياسات�ھوأ�داف� الاتحادبإجراءات�
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 الأغلبية�ال�سيطة:�أك���من�النصف. .27

 

قة�بتطبيق�النظام�وقرارات� .28
ّ
:�القواعد�واللوائح�التنظيمية� ا��معية�العموميةالنظام�واللوائح�المتعل

 الصادرة�عن�ا��معية�العمومية.

 

�ا��مع�  �ع�� �المفرد ��سري �كما �ا���س�ن �ع�� �الطبيعي�ن �الأ��اص �مصط�� ��سري ملاحظة:

والعكس���يح. 
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 الباب�الأول:�اتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم 

  ش�ل�القانو�ي�والمقر�واللغة):�الاسم�وال١المادة�(

 

 ".وُ�شار�إليھ�فيما��عد�بـ�"الاتحاد"اتحاد�غرب�آسيا�لكرة�القدم"�التنظيم�سّ����ُ  . ١

 

 الاتحاد�م��لٌ�وفق�نظام�الاتحادات�الر�اضية�الأردنية. . ٢

 

و�ضمّ�الاتحادات�الاتحاد��و�تنظيم�ر�ا����إقلي���مع��ف�بھ�من�قبل�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�  . ٣

 وفق�الأعضاء����الإقليم
ً
)�من�النظام�الأسا����للاتحاد�الآسيوي�لكرة�١٤)�و�(٧٫١٠(�تْ�ن لأح�ام�الماد�ا

 القدم.

 

ولا�يجوز�نقلھ�إلا�بقرار� �،المملكة�الأردنية�ال�اشمية�–�مدينة�عمّان ���المقر�الرئ�����للاتحاد�ي�ون� . ٤

حق� ل�ا�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�ال���أصوات�)�٣/٤ثلاثة�أر�اع�(�بأغلبيةا��معية�العمومية�

 اللغة�العر�ية. �الرسمية����ا��معية�العمومية���اللغة��التصو�ت.�وت�ون 

 

وتتم�كتابة�الوثائق�والنصوص�الرسمية���اتْ�ن� ة،� ت�ون�اللغتان�الرسميتان�للاتحاد�العر�ية�والإنجل��ي . ٥

اللغتْ�ن،�و���حال�وجود�أي�خلاف����تفس���النصوص�ي�ون�النص�الإنجل��ي��و�المعتمد.�وت�ون� 

 الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�و/أو�الفيفا����اللغة�الإنجل��ية.�اللغة�الرسمية����الاتصالات�مع 

 

مستطيل�باللونْ�ن�الأحمر�والأسود.�يوجد����المنطقة�العلو�ة�المحددة�يتألف�شعار�الاتحاد�من�ش�ل�  . ٦

باللون�الأسود�اختصار�لاسم�الاتحاد�باللغة�الإنجل��ية،�و�وجد����المنطقة�السفلية�المحددة�باللون� 

 الأحمر�ش�ل�للاعب�ير�ل�كرة�القدم.

 

  ):�الأ�داف�والال��امات٢المادة�( 

 

 أ�داف�الاتحاد:  . ١

 

���ضوء�اللعب�ال��يھ�العادل،�و���ضوء�قيم�ا� �الإقليمتحس�ن�وتطو�ر�وترو�ج�لعبة�كرة�القدم����  . أ

دة�والتعليمية�والثقافية�والإ�سانية،�وخاصة�من�خلال�ال��امج�الشبابية�والتطو�ر�ة.  الموحِّ

�ب�ن  . ب  �الودية �و�عز�ز�العلاقات �الأعضاء �مصا�� ��حماية �ومع �أنفس�م �الاالأعضاء ة�الكرو�تحادات

والفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم،�والاتحادات�الإقليمية�الأخرى����قارة�آسيا�المع��ف���ا�من� 



6  

 قبل�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم،�من�أجل�تنظيم�الدور�ات�والمنافسات�وغ���ا�ب�ن�الأقاليم. 

م�وإدارة�المشار�ع� ،�وتنظيالإقليمتنظيم�وإدارة�منافسات�لعبة�كرة�القدم�ب�افة�أش�ال�ا�وفئا��ا����  . ج 

 وورش�العمل�التطو�ر�ة.

النظر�عن� �بصرف�،���الإقليمممارس��ا�����ل�ل�من�يرغبلعبة�كرة�القدم�إتاحة�لضمان��الس��  . د

 أو�العمر. � النوع�الاجتما��

وضع�الأنظمة�والتعليمات�الناظمة�للعبة�كرة�القدم�و�افة�الشؤون�ذات�الصلة�وضمان�تطبيق�ا�   . ه

اللوائح�والأنظمة�والتعليمات�والقرارات�الصادرة�عن�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي� ���جميع�الأوقات�وفق� 

 لكرة�القدم.

��الإقليمالمستو�ات���� � �افةتطو�ر�كرة�القدم�ال�سائية�و���يع�مشاركة�المرأة�ع���   . و 
ّ
،�بما����ذلك�تو�

 المناصب�الإدار�ة�والفنية. 

��ا�ة� تمس�بالممارسات�ال���قد�و الأساليب���لواللعب�ال��يھ���دف�منع��يات�عز�ز�ال��ا�ة�والأخلاق  . ز 

للعبة� ساءة�قد��سّ�ب�الإ الاتحادات�الأعضاء�أو��و أالمسؤول�ن��و أاللاعب�ن��و أو�المنافسات�أالمبار�ات�

 كرة�القدم. 

حملات�قو�ة�ضدّ�الرشوة�والفساد�والم�شطات�والعنصر�ة����لعبة�كرة�القدم� اتخاذ�تداب���صارمة�وتنفيذ�   . ح 

 . ���الإقليم

 جمع�الأموال�لتمو�ل�أ�شطة�الاتحاد.  . ط 

شراء�أو�حيازة�أو�الاستحواذ�ع���أي�ممتل�ات�عقار�ة�أو�المسا�مة�ف��ا�بما�يحقق�مص��ة�الاتحاد�   . ي 

 أو�ُ�س�م����تحقيق�أي�من�أ�دافھ.

رة�أو�ر�ن�أو�تأج���أو�بيع�أي�ممتل�ات�عقار�ة�أو���صية�مملوكة�للاتحاد� تحس�ن�أو�تطو�ر�أو�إدا   . ك

�نةترا�ا�ا�صورة ��دف�تحقيق�الر�ح�أو�المنافع�بأي�
ّ

 التنفيذية�مناسبة. � ل�

�  . ل  �نحو�مباشر�أو�غ���مباشر��� �ع�� ��سا�م �بما �الأموال �واستخدام �بالم�ام �الاضطلاع �افة�تحقيق

 .� م��ا�المذ�ورة�أعلاه�أو�أيٍ �الأ�داف 

 ال��امات�الاتحاد: . ٢

 

الامتثال�التام�للوائح�وأنظمة�و�عاميم�وقرارات�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�وقرارات�   . أ

وضمان�امتثال�الاتحادات�الأعضاء� � ،���جميع�الأوقاتذات�الصلة� محكمة�التحكيم�الر�اضية� 

 ل�ا.

 

 .���الاتحادضمان�انتخاب�ال�يئات�ذات�الصلاحية�باتخاذ�القرارات�  . ب 
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 عقد�اجتماعات�دور�ة�لا�تقل�عن�مرة�واحدة�سنو�  . ج 
ً
 لل�يئة�العليا�وال�شر�عية. �ا

 

�إ���الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم� أحدث�إصدار(�وقواعده�لوائحھ و تقديم�نظامھ�الأسا����  . د (

� �قبل �عل��ا �اعتماد�اللموافقة �امتثال �وضمان ،� �والقواعد �واللوائح �الأسا��� لمبادئ� النظام

أسماء�المسؤول�ن� �مع�إرفاقتوصيات�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم،��افة�و �ة الرشيد�ةكمو ا��

 يلزمة�قانونالمتفاقيات� وإبرام�الا� و/أو�المفوض�ن�بالتوقيع
ً
أي� و مع�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم� � ا

 . أطراف�أخرى 

 

المجالات�من�أجل� �افة�وثيق�مع�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�والفيفا����ال�التعاون�والعمل   . ه

 الاتحادتحقيق�أ�داف�
ّ
م�ا�الاتحاد�الآسيوي�لكرة� ،�والمشاركة����الأ�شطة�أو�ال��امج�ال���ينظ

 . منھ�ذلك�طلبما�يُ القدم�عند

 

�  . و  �عن �الصادرة �اللعبة �قوان�ن �القدماح��ام �لكرة �الدو�� �الاتحاد ��مجلس �القدم�وقوان�ن كرة

 الصادرة�عن�الفيفا،�وضمان�امتثال�الاتحادات�الأعضاء�ل�ا. ا��ماسية�والشاطئية�

 

عدم�إقامة�أي�علاقات�ر�اضية�مع�ج�ات�غ���مع��ف���ا�من�قبل�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�  . ز 

سيوي�لكرة�تم��عليق�عضو���ا�أو�فصل�ا�من�الفيفا�و/أو�الاتحاد�الآ � كرو�ة� اتحاداتمع� القدم�أو� 

 القدم.

 

 مراعاة�مبادئ�اللعب�النظيف�مثل�الإخلاص�وال��ا�ة�والروح�الر�اضية.   . ح 

 

 الأخرى����جميع�الأوقات.الاتحاد�قواعد�ولوائح� �افة�الامتثال�ل�ذا�النظام�و   . ط 

 

�فور   . ي  �القدم �لكرة �الآسيوي �والاتحاد �الفيفا  إبلاغ
ً
�أو�شاغ��� �ا �عنوانھ �ع�� ��غي���يطرأ بأي

 المناصب�الرئ�سية. 

 

 .أي�أطراف�أخرى ورة�مستقلة�دون�أي�تأث���من� إدارة�شؤونھ�بص   . ك

 

 دعوة�الاتحاد�الآسيوي�إ���اجتماعات�ا��معية�العمومية.  . ل 

 

 تنظيم��افة�منافسات�الاتحاد�وفق  . م
ً
للتقو�م�الدو���لمنافسات�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة� �ا

 القدم.

 

  ):�حقوق�الإ�سان�وا��يادية�وعدم�التمي��٣المادة�(
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 �ا�دولييل��م�الاتحاد�باح��ام��افة�حقوق�الإ�سان�المع��ف�� . ١
ً
 و�س���جا�د�ا

ً
 ��ماي��ا.� ا

 الاتحاد�محايد����أمور�السياسة�والدين.  . ٢

 يُحظر�تمام . ٣
ً
مجموعة�من�الأفراد��س�ب�العرق،�أو� أو�التمي���من�أي�نوع��ان�ضد�أي�بلد�أو���ص��ا

لون�ال�شرة،�أو�الأصل�العر���أو�القومي�أو�الاجتما��،�أو�النوع�الاجتما��،�أو�الإعاقة،�أو�اللغة،�أو� 

الوضع�المادي،�أو�الميلاد� الدين،�أو�العمر،�أو�المظ�ر�ا��ار��،�أو�الآراء�السياسية�أو�أي�آراء�أخرى،�أو� 

� أو �تعليق�أو�الفصلالأو�أي�حالة�أخرى،�أو�الميول�ا������،�أو�أي�س�ب�آخر،�وُ�عاقب�ع���ذلك�ب

 .الطرد

 

  ):��عز�ز�العلاقات�الودية٤المادة�(

 

العلاقات�الودية�ب�ن�الاتحادات�الأعضاء�والأندية�والمسؤول�ن�واللاعب�ن�و���ع����عز�ز�الاتحاد���عمل . ١

 ع�لأ�داف�إ�سانية. المجتم

ة�ومبادئ�اللعب�النظيف،� بمراعاة�لوائح�وأنظم� يل��م��ل���ص�أو�تنظيم�ر�ا����ُ�ع���بلعبة�كرة�القدم  . ٢

 بالإضافة�إ���الإخلاص�وال��ا�ة�والروح�الر�اضية.

ر  . ٣
ّ
�والأندية� �يُوف �الأعضاء �الاتحادات �ب�ن �ي�شأ �قد �نزاع �أي ���ل �اللازمة �المؤسسية �الوسائل الاتحاد

 �ن�واللاعب�ن����المنطقة�ا��اضعة�لاختصاصھ�وفق�أح�ام�النظام�الأسا���. والمسؤول

 ):�قوان�ن�اللعبة٥المادة�(

 

م�و/أو�يمارس�الاتحاد�والاتحادات�الأعضاء: . ١
ّ
 يُنظ

 كرة�القدم�الرسمية�وفق  . أ
ً
لقوان�ن�اللعبة�الصادرة�عن�مجلس�الاتحاد�الدو���لكرة�القدم،�و��ون� �ا

 لمجلس�الاتحاد�الدو���لكرة�القدم�وحده�صلاحية�وضع�قوان�ن�اللعبة�و�غي���ا.

 كرة�القدم�ا��ماسية�وفق  . ب 
ً
 لقوان�ن�اللعبة�الصادرة�عن�الفيفا. �ا

 كرة�القدم�الشاطئية�وفق  . ج 
ً
 لقوان�ن�اللعبة�الصادرة�عن�الفيفا. �ا

 

  ):�سلوك�الأ��اص�والتنظيمات٦المادة�(

 

لوائح� اح��ام�م���ذا�النظام،�سواء�بصورة�مباشرة�أم�غ���مباشرة�.�يجب�ع����ل���ص�أو�تنظيم�ملزَ ١

لوائح�وأنظمة�و�عليمات�وقرارات�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي� كذلك� و�عليمات�وقرارات�الاتحاد،�و وأنظمة� 

 لكرة�القدم،�ومبادئ�اللعب�النظيف.
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 ):�العضو�ة٧المادة�(

 

ر�قبول�أو��عليق�عضو�ة�أو�فصل�أي�اتحاد�عضو�بناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد� ل��معية�العمومية�أن�تقرّ  . ١

 الآسيوي�لكرة�القدم. 

 

���دولتھ�� يجوز�لأي�اتحاد�كرة�قدم�مسؤول�عن�إدارة�لعبة�كرة�القدم�والإشراف�عل��ا�بجميع�أش�ال�ا . ٢

 أو�منطقتھ�أن�يصبح�عضو 
ً
 ���الاتحاد�ع���أن�ي�ون�عضو �ا

ً
 ���الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم. �ا

 

 يجب�أن�تقع�الاتحادات�الأعضاء�جغرافي . ٣
ً
 ���الإقليم�وفق�ا

ً
 لاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم.النظام��ا

 

 �ع��ف�الاتحاد�رسمي . ٤
ً
لاتحاد�الآسيوي� ا )�����ل�دولة�أو�منطقة،�وفقًا�لنظام�١كروي�واحد�(�باتحادٍ �ا

 لكرة�القدم.

 

ت�ت���العضو�ة�بالا���اب�أو�الفصل،�ولا��عفي�فقدان�العضو�ة�الاتحاد�العضو�من�ال��اماتھ�المالية�  . ٥

 تجاه�الاتحاد�أو�الاتحادات�الأعضاء�الأخرى،�لكنّھ�يؤدي�إ���فقدانھ��افة�حقوقھ�لدى�الاتحاد. 

 

 

 ):�طلب�العضو�ة٨المادة�(

 

� بقبول/رفض � الواردة�وُ��سّب�ل��معية�العمومية� العضو�ة� اتطلب� ينظر�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم��� . ١

 الطلب.

 تحصل�ع���عضو�ة�الاتحاد�تلقائي����ذا�النظام،��أح�ام�أخرى بصرف�النظر�عن�أي� . ٢
ً
أي�اتحادات� �ا

الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�وأي�اتحادات�أعضاء����الاتحاد� ع���عضو�ة� تحصل� � لإقليمتا�عة�ل� أعضاء

�للإقليمتص�يف�ا��تتم�إعادةالآسيوي�لكرة�القدم�
ً
 .لتُصبح�تا�عة

  ):�حقوق�الاتحادات�الأعضاء:�٩المادة�(

 

 :حقوق�الاتحاد�العضو . ١

 

�مسبق  . أ �أعمال�ا �جدول �ومعرفة �العمومية �ا��معية �اجتماعات ���  المشاركة
ً
�تلك� �ا �إ�� ودعوتھ

 الاجتماعات����الوقت�المحدّد�وممارسة�حقھ����التصو�ت.
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 تقديم�المق��حات�لإدراج�ا����جدول�أعمال�ا��معية�العمومية.  . ب 

 

 ترشيح�المر���ن�ل�افة��يئات�الاتحاد�ال���يتم��شكيل�ا�بالانتخاب.  . ج 

 

 الاطلاع�ع���شؤون�الاتحاد�من�خلال�ال�يئات�الرسمية�للاتحاد.  . د

 

لھ،�والمشاركة����  . ه
ّ
م�ا�الاتحاد�من�خلال�الفرق�والأندية�ال���تمث

ّ
المشاركة����المنافسات�ال���ينظ

م�ا�الاتحاد.
ّ
 أي�أ�شطة�أو�برامج�أخرى�ينظ

 

 ا��قوق�والامتيازات�الممنوحة�لھ�بموجب��ذا�النظام�واللوائح�المعمول���ا. ممارسة�   . و 

 

 الأخرى�����ذا�النظام�واللوائح�المعمول���ا. تخضع�ممارسة��ذه�ا��قوق�إ���الأح�ام�  . ٢

 

  ��امات�الاتحادات�الأعضاءال):� ١٠المادة�(

 

 :� الاتحاد�العضو� ال��امات . ١

 

والاتحاد� الامتثال�التام�للوائح�وأنظمة�و�عاميم�وقرارات�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�   . أ

�بموجب� �وقرارات�محكمة�التحكيم�الر�اضية�الصادرة م� ا من�النظ�٥٦و/أو�المادة��٥٥المادة

 .االأسا����للاتحاد����جميع�الأوقات�وضمان�امتثال�أعضائھ�ل�ا�أيضً 

 

 ضمان�انتخاب�ال�يئات�ذات�الصلاحية�باتخاذ�القرارات�لديھ.   . ب 

 

م�ا�الاتحاد.�   . ج 
ّ
 المشاركة����المنافسات�والأ�شطة�أو�ال��امج�الر�اضية�الأخرى�ال���ينظ

 

 �سديد�اش��ا�ات�العضو�ة.  . د

 

�القدم�  . ه �كرة �وقوان�ن �القدم �لكرة �الدو�� �الاتحاد �مجلس �عن �الصادرة �اللعبة �قوان�ن اح��ام

� �اح��ام �وضمان �الفيفا �عن �الصادرة �والشاطئية �لا��ماسية �أعضائھ �خلال��ذه �من القوان�ن

 الداخلية.�تھ النص�ع���ذلك����أنظم

 

�شأن�لوائح�وأنظمة�و�عليمات�وقرارات�اعتماد�نص����أنظمتھ�الداخلية�ينصّ�ع���أنّ�أي�نزاع�  . و 

 ي�ون�الاتحاد�العضو�أو�أي�من�أعضائھ�طرف� ،الفيفا�أو�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�أو�الاتحاد
ً
�ا

فيھ،�يخضع�فقط�لاختصاص�محكمة�التحكيم�المختصة�المع��ف���ا�من�قبل�الاتحاد�والاتحاد�



11  

 الآسيوي�لكرة�القدم�والفيفا،�ولا�يجوز�لھ�ال��وء�إ���المحاكم�العادية.

 

عدم�إقامة�أي�علاقات�ر�اضية�مع�ج�ات�غ���مع��ف���ا�من�قبل�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�  . ز 

 رو�ة�تم��عليق�عضو���ا�أو�فصل�ا. القدم�أو�مع�اتحادات�ك

 

مراعاة�مبادئ�اللعب�النظيف�مثل�الإخلاص�وال��ا�ة�والروح�الر�اضية�من�خلال�النص�ع���ذلك�   . ح 

 .���أنظمتھ�الداخلية

 

 .���الأنظمة�ذات�الصلة�طوال�مدة�العضو�ة�المنصوص�عل��ااح��ام�البنود�الإلزامية�  . ط 

 

 . وتحديثھ�بصورة�منتظمة�ئھالاحتفاظ����ل�أعضا  . ي 

 

الاع��اف�ب�ل�من�الاتحادات�الأعضاء�الأخرى�باعتباره�ا���ة�الوحيدة�المسؤولة�عن�كرة�القدم��   . ك

 ���دولتھ�أو�منطقتھ. 

 

 تحمّل�مسؤولية�حسن�السلوك�وجميع�الال��امات�المالية�الم��تبة�ع���أنديتھ�تجاه�الاتحاد.  . ل 

 

 فور تحاد�غ�الاإبلا   . م
ً
 أو�شاغ���المناصب�الرئ�سية. ھ� بأي��غي���يطرأ�ع���عنوان�ا

 

�بص   . ن �شؤونھ �إدارة �تأث���من �أي �دون �مستقلة �خارجيةورة �أطراف �التأث��� أي ��ان �إن �حّ�� ،

 ل�س�خطأه. للأطراف�ا��ارجية�

 

أعلاه�من�قبل�أي�اتحاد�عضو�إ���فرض�العقو�ات�المنصوص�� المنصوص�عل��اتؤدي�مخالفة�الال��امات�  . ٢

 عل��ا��
ً
أمام�الاتحاد�والفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم� ����ذا�النظام.�و��ون��ل�اتحاد�عضو�مسؤولا

عن�أي�و�ل�تصرّفات�أعضاء�ال�يئات�التا�عة�ل�ا�ن�يجة�الإ�مال�ا��سيم�أو�سوء�السلوك�المتعمّد�من� 

 جانب��ؤلاء�الأعضاء. 

 

 ):��عليق�العضو�ة١١المادة�(

� العمومية��عليق�عضو�ة�الاتحاد�العضو�بناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم ة�ييحق�ل��مع . ١

�نة .�و�حق�فقط
ّ

التنفيذية،�بناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم،�بدون�تصو�ت�ا��معية� �ل�

� رّ العمومية،��عليق�عضو�ة�العضو�الذي�يخالف�ال��اماتھ��ش�ل�جسيم�لف��ة�مؤقتة�بأثر�فوري.�و�ستم

�نة ما�لم�تقُم�ا�الاجتماع�التا���ل��معية�العمومية�عليق�العضو�ة�حّ���
ّ

التنفيذية�برفعھ�بموافقة� �ل�

 الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�قبل�اجتماع�ا��معية�العمومية. 

الاتحادات� أصوات�)�٣/٤تصو�ت�ا��معية�العمومية�بأغلبية�ثلاثة�أر�اع�(إ����عليق�العضو�ة�يحتاج� . ٢
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 تصو�ت.ال���ل�ا�حق�الالأعضاء�ا��اضرة�

�نةمن�قبل�ايتم�تث�يت��عليق�العضو�ة� . ٣
ّ

���الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم��ت�س�بالتنفيذية�بناءً�ع���� ل�

ال��� الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة� أصوات� )� ٣/٤ثلاثة�أر�اع�(بأغلبية� � الاجتماع�التا���ل��معية�العمومية

 .مُل���ق،�وإذا�لم�يتم�تث�يت�التعليق�فيُعت���قرار�التعليلتصو�تل�ا�حق�ا

�ع���ال�عليق�إلغاء��ل��معية�العمومية يحق� . ٤ .�فقط�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�ت�س�بعضو�ة�بناءً

� �و�حتاج �قرار�الإلغاء �العمومية �ا��معية �تصو�ت �(إ�� �أر�اع �ثلاثة �الاتحادات� ٣/٤بأغلبية �أصوات (

 .الأعضاء�ا��اضرة�ال���ل�ا�حق�التصو�ت

قة�عضو�تھ�حقوقھ����العضو�ة�ولا�يجوز�للاتحادات�الأعضاء�الأخرى  . ٥
ّ
إقامة� �يفقد�الاتحاد�العضو�المعل

 
ّ
 قة�عضو�تھ.�اتصالات�ر�اضية�مع�العضو�المعل

٦ . )� �اث�تْ�ن ��� �لا��شار�ون �الذين �٢الأعضاء �من �قرار�ا) �ع�� �(بناءً �الأقل �ع�� �الاتحاد �نة منافسات
ّ

� ل�

 ٢التنفيذية)�لمدة�عامْ�ن�(
ً
يتم�إيقاف�م�عن�التصو�ت�� ،)�متتالْ�ن�قبل�اجتماع�ا��معية�العمومية�مباشرة

 ���اجتماعات�ا��معية�العمومية�حّ���الوفاء�بال��اما��م���ذا�ا��صوص.

 

 ):�الفصل�من�العضو�ة:١٢المادة�(

 

فقط�ل��معية�العمومية�فصل�الاتحاد�العضو�بناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�حق�ي . ١

 ) ٧٫١(انظر�المادة�

 

 حّ���يصبح�الفصل�نافذ . ٢
ً
)�من�الاتحادات�الأعضاء�٪٥٠،�لا�بد�من�حضور�الأغلبية�المطلقة�(أك���من� ا

 مر�الفصل. ض�عليھ�أ عرَ ال���ل�ا�حق�التصو�ت����اجتماع�ا��معية�العمومية�الذي��ُ 

 

 . الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�ال���ل�ا�حق�التصو�ت)�٣/٤يتم�الفصل�بأغلبية�ثلاثة�أر�اع�( . ٣

 

  ):�الا���اب١٣المادة�(

 ر�ن . ١
ً
شر�طة� ،�العامبداية��مع �)،�يجوز�للاتحاد�العضو�أن�ي���ب�من�الاتحاد١٣٫٢بأح�ام�المادة�(�ا

 ال��يد�الم�ّ�ل. بش�ر�ع���الأقل�)�أ�٦ستة�(�العام��اية� �إشعار�الأمانة�العامة�بذلك�قبل 

 

 . بالا���اب�أي�ال��امات�مالية�تجاه�الاتحاد�أو�الاتحادات�الأعضاء�تتأثر لا� . ٢

 

 

  ):�حالة�الاتحادات�الأعضاء�والاع��اف���ا١٤المادة�(

 



13  

 مؤقت�حّ���وإن��انالتنفيذي،�للاتحاد�العضو�ج�از�ا�ت�تخب�ا��معية�العمومية� . ١
ً
� ينصّ و�جب�أن�.�ا

 . وال��ا�ة�المطلقةضمن�الاستقلال�التام� ت�حرة�اتعضو�ع���إجراء�انتخابالتحاد� للاالنظام�الأسا����

 

 وإن��ان�مؤقت��عضو،�ح�ّ التحاد�لاتحاد�با���از�التنفيذي�لالا�ع��ف��لا  . ٢
ً
 لم�يتم�انتخابھ�وفق�إن،�ا

ً
�ا

��نة�تطبيع�تم��شكيل�ا�من�قبل�الفيفا،� �ا���از�التنفيذي�عبارة�عن�ان��،�إلا�إذا)١٤٫١(للمادة�

 . لكرة�القدم�بال�شاور�مع�الاتحاد�الآسيوي 

 

لة�وفقً بلا��ع��ف�الاتحاد�سوى�  . ٣
ّ
  �)١٤٫١تْ�ن�(لمادح�ام�الأ � االقرارات�الصادرة�عن�الأج�زة�التنفيذية�المش�

 ).١٤٫٢(�و 

 

 

)� �١٥المادة �المحلية �والاتحادات �والدور�ات �الأندية �حالة �أ��اب�): �من �الأخرى والمجموعات

 المص��ة�التا�عة�للاتحاد�العضو

 

أخرى�من�أ��اب�المص��ة� �ج�ات يجب�أن�ت�ون�الأندية�أو�الدور�ات�أو�الاتحادات�المحلية�أو�أي� . ١

�لھ�و عضو�التحاد�التا�عة�للا
ً
 مع��فمن�سبة

ً
�ا�من�قبلھ���ا لاتحاد�النظام�الأسا����لد�حدّ و�جب�أن�ي.

أنظم��ا� �اعتماديجب�كما�.�وواجبا��اوحقوق�ا��وا���ات�الأخرى الأندية�تلك��صلاحيات العضو�نطاق�

 .من�قبل�الاتحاد�العضو�الأساسية�ولوائح�ا�التنظيمية 

 

القرارات��شأن�أي� �افة�التا�عة�لھ��وا���ات�الأخرى الأندية��اتخاذ�ضمانيجب�ع����ل�اتحاد�عضو� . ٢

 م مسائل�
ّ
�نطبق��ذا�الال��ام��غض�النظر�عن� و خار��.�طرف��ا��ش�ل�مستقل�عن�أي���عضو��ةقتعل

 . المؤس����ي�ل� ال

 

� ة أو�اعتبار�� ة طبيعي� ية أي���ص � استحواذ عدم� ع��� الاتحاد�العضو� أن�يحرص� ،�يجب� ���جميع�الأحوال . ٣

 وخصوص(�لأش�الش�لٍ�من�ا(بما����ذلك�الشر�ات�القابضة�والتا�عة)�بأي�
ً
غلبية،� أس�م�الأ من�خلال��ا

�أو� �التصو�ت، �حقوق �الإدارة�غالبيةأغلبية �مجلس �التبعية� �، مقاعد �أش�ال �آخر�من �ش�ل أو�أي

إذا��ان�ذلك�يمكن�أن� )�١أو�مجموعة�واحدة�(��واحدٍ )�ع���أك���من�نادٍ ...إ��الاستحواذالاقتصادية�أو�

 ��ا�ة�أي�مباراة�أو�منافسة.يمسّ�ب

 

  ):�الألقاب�الفخر�ة١٦المادة�(

�نظر  . ١ ���ص �لأي �التالية �الفخر�ة �الألقاب �منح �العمومية �ل��معية  يجوز
ً
�متم��ة� �ا �خدمات لتقديمھ

�نة ا�تزكيةللاتحاد�بناءً�ع���
ّ

 التنفيذية:�ل�

 

 رئ�س�فخري   . أ

 نائب�رئ�س�فخري   . ب 
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 عضو�فخري   . ج 

 

والمشاركة����المداولات�دون�أن� يجوز�للمسؤول�ن�الفخر��ن�حضور�اجتماعات�ا��معية�العمومية� . ٢

 ي�ون�ل�م�ا��ق����التصو�ت.

 

  ):�اللوائح�التنظيمية�للاتحاد١٧المادة�(

�نة.�يحق�١
ّ

  �ذا�النظام�إن�لزم�الأمر.وتكملة�التنظيمية�وضع�اللوائح�التنظيمية�للاتحاد�لدعم��ل�

 

  ):�ال�يئات١٨المادة�(

 وال�شر�عية�للاتحاد.ا��معية�العمومية����ال�يئة�العليا� . ١

 

�نة ا . ٢
ّ

 التنفيذية����ا���از�التنفيذي�للاتحاد.�ل�

 

 الأمانة�العامة����ا���از�الإداري�للاتحاد. . ٣

 

�ان ا . ٤
ّ

�ان الدائمة�وا� ل�
ّ

�نةا��اصة�المؤقتة،�و���ال����ساعد�ا� ل�
ّ

 التنفيذية�للقيام�بواجبا��ا�وفق� ل�
ً
�ذا� � لأح�ام� ا

 النظام�واللوائح�التنظيمية�للاتحاد.

 

�ان ا . ٥
ّ

��ل� ��� �والأخلاقالمستقلة �الانضباط ����نة �الانتخابات. �و��نة �الاست�ناف �ان ا�تقومو��نة
ّ

المستقلة� �ل�

  . لأح�ام��ذا�النظام�واللوائح�التنظيمية�للاتحاد�اوفقً بمسؤوليا��ا�وواجبا��ا�

 

 ون�حسابات�الاتحاد�وقوائمھ�المالية�وفق�ارجيّ يدقق�المدققون�ا�  . ٦
ً
 لأح�ام�القانون. �ا

 

يجوز�للاتحاد�من�وقت�لآخر�إ�شاء��يئات�أخرى�يرا�ا�ضرور�ة�لتطو�ر�لعبة�كرة�القدم����  . ٧

 الإقليم. 

 

 الاتحاد�نفسھ�و�دون�تأث���خار���ووفقيتم�انتخاب�أو��عي�ن�ال�يئات�من�قبل� . ٨
ً
المنصوص�للإجراءات��ا

 ����ذا�النظام. عل��ا�
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 الباب�الثا�ي:�ا��معية�العمومية

  ):��عر�ف�و�شكيل�واجتماعات�ا��معية�العمومية١٩المادة�(

 

ل�ا��معية�العمومية� . ١
ّ
السلطة�تجتمع����اجتماع�ا��معية�العمومية�جميع�الاتحادات�الأعضاء،�وتمث

�اتخاذ�  �صلاحية �فقط �الأصول �حسب �المنعقدة �العمومية �ل��معية �و��ون �للاتحاد. العليا�وال�شر�عية

 القرارات.

�عام  . ٢ �كقاعدة �أو�غ���عادية. �عادية �العمومية �ا��معية �اجتماعات �العمومية� ت�ون �ا��معية �تنعقد ة،

 ��صي
ً
أخرى�إذا�اقتضت�اتصال� يلة� أو�أي�وسمؤتمرات�ال�اتف�أو�الفيديو� ،�ولكن�يجوز�ا�عقاد�ا�ع��� ا

واتخاذ�أي�قرار،�و��ون� � مناقشة�بنود�الاجتماعل��معية�العمومية� يجوز� � ،و���تلك�ا��الةالظروف�ذلك.� 

 القرار�نافذ 
ً
 صادر � كما�لو��ان�ا

ً
 ��صي� عن�ا�عقاد�ا��معية�العمومية� ا

ً
 .ا

 

 يقوم�الرئ�س�ب�سي���أعمال�ا��معية�العمومية�وفق . ٣
ً
 لقرارات�ا��معية�العمومية. �ا

 

�وفق . ٤ �المعيّن�ن �الفخر��ن �للمسؤول�ن  يجوز
ً
�(�ا �المادة �ا��معية� ١٦٫١لأح�ام �اجتماعات �حضور (

 العمومية�والمشاركة����المداولات�دون�أن�ي�ون�ل�م�ا��ق����التصو�ت.

 

���الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�حضور�اجتماعات�ا��معية�  . ٥
ّ
ي�ون�ل�م� دون�أن� � مومية العيجوز�لممث

 ا��ق����التصو�ت.

 

  ):�المندو�ون�والتصو�ت٢٠المادة�(

 

)����اجتماعات�ا��معية�العمومية�و�تم�تمثيل�الاتحاد�العضو� ١ي�ون�ل�ل�اتحاد�عضو�صوت�واحد�( . ١

بمندو�ْ�ن�اثنْ�ن���ضور�اجتماعات�ا��معية�العمومية�ع���أن�ي�ون�أحد�ما�(���حال��و��ما�مندو�ْ�ن)� 

 مفوض
ً
 الاتحاد�العضو.بالتصو�ت�عن��ا

 

)�يومًا�ع���الأقل�من�تار�خ�ا�عقاد� ١٤يجب�أن�تصل�أسماء�المندو��ن�إ���الأمانة�العامة�قبل�أر�عة�عشر�( . ٢

 ا��معية�العمومية�مع�تحديد�اسم�المندوب�المفوّض�بالتصو�ت.

 

�للمندو��ن�المفوض�ن� ١لا��سمح�لأي�مندوب�بتمثيل�أك���من�اتحاد�عضو�واحد�( . ٣
ّ

).�ولا�يحق�التصو�ت�إلا

� �وُ�عت���ا��ضور �ولا�يجوز� �ع�� ا��اضر�ن. �حضور. �بمثابة �أخرى �اتصال �وسيلة مؤتمر�الفيديو�أو�أي

عية�العمومية� التصو�ت�بالو�الة�أو�بموجب�خطاب.�و�جوز�التصو�ت�ع���الإن��نت�عندما�تنعقد�ا��م

 أو�أي�وسيلة�اتصال�أخرى. مؤتمرات�ال�اتف�أو�الفيديو�ع��� 
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 ليجب�أن�ي�ت���المندوب� . ٤
ّ
 ي�ون�معيّن�لھ�وأنلاتحاد�العضو�الذي�يمث

ً
 أو�منتخب�ا

ً
من�قبل�ال�يئة� �ا

 ،�و��ب���أن�ي�ون�قادر الاتحاد�العضوالمعنية�لدى� 
ً
 عند�الطلب. ع���إثبات�ذلك��ا

 

�نةلا�يجوز��عي�ن�أعضاء�ا . ٥
ّ

ال���ي�تمون�إل��ا�خلال� � الأعضاء عن�الاتحادات� التنفيذية�كمندو��ن� � ل�

�نةف��ة�عضو���م�با
ّ

 . ل�

 

�نةيجوز� . ٦
ّ

 لما�تراه�مناسب�االتنفيذية�وفقً �ل�
ً
دعوة�أي���ص�أو�أ��اص�إ���اجتماع�ا��معية� �ا

 صو�ت. العمومية،�حيث�يمك��م�ا��ضور�والمشاركة����الاجتماع�دون�أن�ي�ون�ل�م�ا��ق����الت

 

�نة�شارك�أعضاء�ا . ٧
ّ

التنفيذية�والأمانة�العامة����اجتماعات�ا��معية�العمومية�دون�أن�ي�ون� � ل�

 ل�م�ا��ق����التصو�ت. 

 

 ):�نطاق�الصلاحيات٢١المادة�(

 تتمتع�ا��معية�العمومية�بالصلاحيات�التالية:  . ١

 

 اعتماد�أو��عديل�النظام�الأسا����واللوائح�المتعلقة�بتطبيق�النظام�وقرارات�ا��معية�العمومية.�  . أ

 

 ).٢٦(انظر�المادة�عل��ا�)�لتدقيق�المحاضر�والمصادقة��٢عي�ن�عضوْ�ن�(  . ب 

 

�نةانتخاب�ا  . ج 
ّ

 ).٣١التنفيذية�(انظر�المادة��ل�

 

�انانتخاب�ا  . د
ّ

�نةالمستقلة�بناءً�ع���اق��اح�ا� ل�
ّ

 التنفيذية.� ل�

 

 ).�٢٦عي�ن�المراقب�ن�(انظر�المادة�  . ه

 

 .المصادقة�ع���القوائم�المالية  . و 

 

 . وازنةالمصادقة�ع���الم  . ز 

 

 المصادقة�ع���التقر�ر�السنوي�الصادر�عن�الأمانة�العامة.   . ح 

 

�نةبناءً�ع���اق��اح�ا�ا��ارجيّ�ن �عي�ن�المدقق�ن�   . ط 
ّ

 التنفيذية.� ل�

 

 تحديد�قيمة�اش��ا�ات�العضو�ة.  . ي 
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�نةا� ت�س�بالألقاب�الفخر�ة�بناءً�ع���أو�عدم�/ تقر�ر�منح  . ك
ّ

 التنفيذية.� ل�

 

قبول�أو��عليق�عضو�ة�أو�فصل�أي�اتحاد�عضو�بناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد�الآسيوي�   . ل 

 القدم لكرة�

 

 إلغاء�صلاحية�عضو�أو�عدد�من�أعضاء�أي��يئة�من��يئات�الاتحاد.�  . م

 

 أمانة�الاتحاد. مقرّ��غي���  . ن

 

 الاتحاد. �حلّ   . س 

 

�نةالنظر����مق��حات�الاتحادات�الأعضاء�أو�ا  . ع
ّ

 التنفيذية�أو�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�وتنفيذ�ا�وفق� ل�
ً
� ا

 لأح�ام��ذا�النظام. 

 

 القانو�ي�لاجتماعات�ا��معية�العمومية):�النصاب� ٢٢المادة�(

)�من�الاتحادات�الأعضاء� ٪٥٠بحضور�الأغلبية�ال�سيطة�(أك���من� � ا.�ي�ون�نصاب�ا��معية�العمومية�قانونيً ١

 ال���ل�ا�حق�التصو�ت. 

 

 ):�قرارات�ا��معية�العمومية:٢٣المادة�(

 

لبية�ال�سيطة�(أك��� بالأغ�قرارا��اذلك،�تتخذ�ا��معية�العمومية��خلاف ما�لم�ينص�النظام�ع��� . ١

 )�من�الأصوات�الصا��ة�المد�����ا. ٪٥٠من�

 

لا�يؤخذ�بقسائم�التصو�ت�الفارغة�والأصوات�الباطلة�أو�الأصوات�الإلك��ونية�ال���يتم�التلاعب���ا�  . ٢

  الأغلبية.بأي�ش�ل�من�الأش�ال�أو�الامتناع�عن�التصو�ت�عند�حساب� 

 

يتم�التوصّل�إ���القرار�الذي�يقت����التصو�ت�من�خلال�رفع�الأيدي�أو�بوسائل�العد�الإلك��و�ي،� . ٣

عقد�وفقً 
ُ
�رفع�الأيدي�إ��� لأح�ام�القانون�الانتخا�ي�للاتحاد.��اباست�ناء�الانتخابات�ال���� وإذا�لم�يؤدِّ

�المنادا �خلال �من �التصو�ت �فيتم �الاق��اح، �لصا�� �وا��ة �ال��ت�ب�أغلبية �حسب �الأسماء �ع�� ة

 ال��ا�ي.

 

 

 ):�الانتخابات٢٤المادة�(
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يحكم�القانون�الانتخا�ي�للاتحاد�وأي�أنظمة�أخرى�ذات�صلة�صادرة�عن�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�  . ١

 أو�الفيفا�انتخابات�ا��معية�العمومية. 

 

 لمناصب����ا��معية�العمومية���صييتم�انتخاب�شاغ���ا . ٢
ً
بالاق��اع�السري.�و���حال�عدم�وجود��ا

منافس�آخر�ينافس�المر���ع���المقعد،�يتم�انتخابھ�بال��كية.�ولا�يجوز�التصو�ت�بالو�الة�أو�بموجب� 

 خطاب.

 

 يتم�انتخاب�الرئ�س�ع���النحو�التا��: . ٣

 

يطة� الأغلبية�ال�س يُحسم�الفوز�ب،� ��من�الانتخاباتالأو�� ا��ولة)���� ٢(مر��ان� عندما�ي�ون��ناك�   . أ

ال���ل�ا�ا��ق����من�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة��الصا��ة�المد�����ا)�من�الأصوات�٪٥٠(أك���من�

 .لتصو�تا

 

يُحسم�الفوز� ،����ا��ولة�الأو���من�الانتخابات)�٢ن�(اثن�ْ �مر��ْ�ن�أك���منأمّا�عندما�ي�ون��ناك�  . ب 

و���حال� .�ال���ل�ا�ا��ق����التصو�ت)�أصوات�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�٢/٣(�ثل��ْ با��صول�ع���

ا��ولة� المر���ن�إ�����افة،�ي�تقل��الأو�ا��ولة�)�الأصوات����٢/٣(�أي�مر���ع���ثل��ْ عدم�حصول�

بالأغلبية�ال�سيطة� يُحسم�الفوز�)،�إن�لزم�الأمر( فصاعدًا��ة الثانيا��ولة�من�و .�ة�من�الانتخاباتالثاني

)�من�الأصوات�الصا��ة�المد�����ا�من�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�ال���ل�ا�ا��ق����٪٥٠(أك���من�

ع���أقل�عدد�من�الأصوات�من� ا��اصل�المر����ُ�س�بعدأي�مر��،�فوز�و���حال�عدم�.�التصو�ت

وحصول�أحد�ما� فقط� )� ٢(ان� مر��يبقى� إ���أن� لزم�الأمر)� � ن �ستمر��ذه�العملية�(إ،�و ةالتاليا��ولة� 

 الأغلبية�ال�سيطة. ع���

 

 )�ع���النحو�التا��: ���٣١المادة�(�المنصوص�عل��ايتم�انتخاب�المناصب�الأخرى� . ٤

)�شاغر����ا��ولة�الأو���من�الانتخابات،�يُحسم�الفوز�بالأغلبية� ١عندما�ي�ون��ناك�منصب�واحد�(  . أ

��ا�من�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�ال���ل�ا� �)�من�الأصوات�الصا��ة�المد��٪٥٠ال�سيطة�(أك���من�

ا��ق����التصو�ت.�و���حال�عدم�فوز�أي�مر��،�ُ�س�بعد�المر���ا��اصل�ع���أقل�عدد�من�الأصوات� 

� �التالية. �ا��ولة �من� من �ال�سيطة �الأغلبية �ع�� �المر���ن �أحد �حصول �التالية �ا��ولات ��افة ب
ّ
تتطل

 )�فقط�وحصول�أحد�ما�ع���الأغلبية�ال�سيطة. ٢قى�مر��ان�(يبإ���أن� ،�و�ستمر��ذه�العملية� الأصوات

)�شاغر����ا��ولة�الأو���من�الانتخابات،�يُحسم�الفوز� ١عندما�ي�ون��ناك�أك���من�منصب�واحد�(  . ب 

)�من�الأصوات�الصا��ة�المد�����ا�من�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة� ٪٥٠بالأغلبية�ال�سيطة�(أك���من�

 :ال���ل�ا�ا��ق����التصو�ت

)�ع���الأقل�وعدم�إشغال�جميع�المناصب�الشاغرة،�ي�تقل�سائر����١حال�انتخاب�مر���واحد�( . ١

 المر���ن�إ���ا��ولة�التالية�من�الانتخابات.
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���حال�عدم�انتخاب�أي�مر��،�ُ�س�بعد�المر���ا��اصل�ع���أقل�عدد�من�الأصوات�من�ا��ولة�  . ٢

 التالية�من�الانتخابات. 

ب��افة�  . ج 
ّ
ا��ولات�التالية�حصول�أحد�المر���ن�ع���الأغلبية�ال�سيطة�من�الأصوات،�و�ستمر� تتطل

 )�فقط�وحصول�أحد�ما�ع���الأغلبية�ال�سيطة. �٢ذه�العملية�إ���أن�يبقى�مر��ان�(

�ان وأعضاء�ا�رؤساء�وّاب ون�رؤساءيتم�انتخاب� . ٥
ّ

غلبية� الأ ب �ا��معية�العمومية المستقلة�من�قبل��ل�

 . ���وقتٍ�واحد�) ٪�٥٠سيطة�(أك���من�ال

 

  ):�اجتماع�ا��معية�العمومية�العادي:�٢٥المادة�(

 ينعقد�اجتماع�ا��معية�العمومية�العادي�سنو� . ١
ً
 . ا

�ا . ٢ �نةتُحدّد
ّ

�وال�ل� �الم�ان �أو�ع��� �. زمانالتنفيذية �أو�السر�ع �الم�ّ�ل �بال��يد �الأعضاء �إشعار�الاتحادات و�تم

قرّر�ا٣الوسائط�الإلك��ونية�قبل�تار�خ�الاجتماع�بثلاثة�(
ُ
�نة)�أش�ر�ع���الأقل،�ما�لم�ت

ّ
 التنفيذية�خلاف�ذلك. � ل�

)�٢١الاجتماع�بواحد�وعشر�ن�(ال��يد�الم�ّ�ل�قبل�تار�خ�بما�ي���إ���الاتحادات�الأعضاء�الأم�ن�العام�رسل�يُ  . ٣

 يوم
ً
 ع���الأقل: �ا

 

 . جدول�الأعمال  . أ

 

 الأم�ن�العام.تقر�ر�  . ب 

 

 .القوائم�المالية�وتقر�ر�المدقق�ن  . ج 

 

 . أسماء�المر���ن�للانتخابات  . د

 

قة�بتطبيق�النظام�وقرارات�ا��معية�العمومية�(إن�   . ه
ّ
التعديلات�المق��حة�ع���النظام�واللوائح�المتعل

 .وجدت)

 

�نةمن�الاتحادات�الأعضاء�أو�ا�اأصوليً � مق��حات�أخرى�مقدّمةأي�  . و 
ّ

 التنفيذية.� ل�

 

 ):�جدول�أعمال�اجتماع�ا��معية�العمومية�العادي:٢٦المادة�(

 يتضمّن�جدول�أعمال�اجتماع�ا��معية�العمومية�البنود�التالية:� . ١

 اجتماع�ا��معية�العمومية�قد�ا�عقد�وفق�إقرار�بأنّ   . أ
ً
 لأنظمة�الاتحاد.�ا

 

 المصادقة�ع���جدول�الأعمال.   . ب 
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 .خطاب�الرئ�س  . ج 

 

 )�لتدقيق�المحاضر. �٢عي�ن�عضوْ�ن�(  . د

 

 )���ساب�الأصوات. �٢عي�ن�مراقبْ�ن�(  . ه

 

 ).حيثما�ينطبقبناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�(�فصل�م �عليق�عضو�ة�الأعضاء�أو�  . و 

  

 ). حيثما�ينطبقفصل�ال��ص�أو�ال�يئة�(  . ز 

 

 . المصادقة�ع���محاضر�اجتماع�ا��معية�العمومية�السابق  . ح 

 

  تقر�ر�الأم�ن�العام�عن�الف��ة�السابقة�للاجتماع.   . ط 

 

�انتقار�ر�ا  . ي 
ّ

 وال�يئات. � ل�

 

 المدقق�ن�للمصادقة�عل��ا. تقديم�القوائم�المالية�وتقر�ر�   . ك

 

 ).حيثما�ينطبق(المصادقة�ع���الموازنة�  . ل 

 

 ).� حيثما�ينطبققبول�العضو�ة�بناءً�ع���ت�س�ب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�(  . م

 

�(إن�   . ن �العمومية �ا��معية �وقرارات �النظام �بتطبيق قة
ّ
�المتعل �واللوائح �النظام ��عديل مق��حات

 وجدت).

 

�نةاأو� الأعضاء� الاتحادات� مناقشة�المق��حات�(إن�وجدت)�المقدّمة�من�   . س 
ّ

أو�الاتحاد� � التنفيذية� ل�

 الآسيوي�لكرة�القدم�وفق
ً
 لأح�ام��ذا�النظام. �ا

 

 ).� حيثما�ينطبق(�ا��ارجيّ�ن �عي�ن�المدقق�ن�   . ع

 

 الفخر�ة�(حيثما�ينطبق).�بمنح�الألقا  . ف 

 

�انانتخاب�أعضاء�ا  . ص 
ّ

�نةالمستقلة�بناءً�ع���اق��اح�ا� ل�
ّ

 التنفيذية�(حيثما�ينطبق). �ل�

 

 انتخاب�(حيثما�ينطبق):   . ق 
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 الرئ�س. . ١
 ).٢نائبا�الرئ�س�( . ٢
�نة)����ا١عضو�واحد�( . ٣

ّ
 �للاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�مندو التنفيذية��ل�

ً
 عن�الاتحاد. �ا

�نة)�أعضاء����ا٧سبعة�( . ٤
ّ

 التنفيذية. � ل�
�نة)����ا١عضوة�واحدة�( . ٥

ّ
 التنفيذية. � ل�

 

 خطييرغب�العضو����عرضھ�ع���ا��معية�العمومية�إ���الأمانة�العامة�للاتحاد��أي�مق��ح�يتم�إرسال  . ٢
ً
� ا

��
ً
�قبل��موجزٍ �شرحٍ مرفقة �(�تار�خوذلك �اجتماع�ا��معية�العمومية�بمدة�لا�تقل�عن�ستة )� ٦ا�عقاد

 أسابيع.

 

��مق��حات��عديل�أو��غي�� يتم�إقرار� . ٣ بأغلبية�ثلاثة�جدول�أعمال�اجتماع�ا��معية�العمومية�العادي

 .)�أصوات�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�ال���ل�ا�حق�التصو�ت٣/٤أر�اع�(

 

  غ���العادي:�):�اجتماع�ا��معية�العمومية� ٢٧المادة�(

 

 يجوز�الدعوة�لا�عقاد�اجتماع�غ���عادي�ل��معية�العمومية:  . ١

 

�نةبناءً�ع���طلب�ا  . أ
ّ

 التنفيذية����أي�وقت. � ل�

 

 ���حال�بقي�منصب�الرئ�س�شاغر   . ب 
ً
 . لمدة�تز�د�عن�عام�واحد�ا

 

)�الاتحادات�الأعضاء�ع���الأقل�وُعقد�الاجتماع�خلال� ١/٣بناءً�ع���طلب�خطي�من�ثلاث�(  . ج 

 من�تار�خ�استلام�الطلب.�ا )�يومً ٦٠(ست�ن�

 

�ا . ٢ �نة تُحدّد
ّ

��ل� �الاجتماع �وزمان �م�ان �تار�خ� التنفيذية �قبل �الأعضاء �إشعار�الاتحادات و�تم

 ع���الأقل. �ا)�يومً ٣٠الاجتماع�غ���العادي�بثلاث�ن�(

 

�نةعندما�ينعقد�اجتماع�ا��معية�العمومية�غ���العادي�بناءً�ع���طلب�ا . ٣
ّ

التنفيذية،�فيجب�عل��ا��ل�

أن�تضع�جدول�الأعمال،�وعندما�ينعقد�اجتماع�ا��معية�العمومية�غ���العادي�بطلبٍ�من�الاتحادات� 

 الأعضاء،�فيجب�أن�يتضمّن�جدول�الأعمال�البنود�ال���طرح��ا�تلك�الاتحادات�الأعضاء.

 

ية�غ���العادي�بأغلبية�ثلاثة�جدول�أعمال�اجتماع�ا��معية�العموم مق��حات��عديل�أو��غي��� يتم�إقرار�  . ٤

 )�أصوات�الاتحادات�الأعضاء�ا��اضرة�ال���ل�ا�حق�التصو�ت.٣/٤أر�اع�(

 

 ينعقد�اجتماع�ا��معية�العمومية�غ���العادي�ع���غرار�اجتماع�ا��معية�العمومية�العادي. . ٥
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)� �ا��معية�٢٨المادة �وقرارات �النظام �بتطبيق قة
ّ
�المتعل �واللوائح �النظام ��عديل :(

  ومية:العم

 

قة�بتطبيق�النظام�تعديل�أو��غي��� ���ال�يئة�الوحيدة�المخوّلة�ب��معية�العمومية� ا . ١
ّ
النظام�واللوائح�المتعل

 ،��عد�موافقة�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم. وقرارات�ا��معية�العمومية

 

 يمكن�تقديم�مق��حات��عديل�أو��غي���النظام�الأسا����من�قبل: . ٢

  إ���الأمانة�العامة�أوواحد�مع�تأييد�اتحاد�عضو�آخر�عضو�اتحاد�)�١(�

�نة )�ا٢(�
ّ

 خطيالمق��حات�و�جب�تقديم�التنفيذية.��ل�
ً
��شرحٍ�موجز� ا

ً
 . مرفقة

 

قة�بتطبيق�النظام�وقرارات�ا��معية�العمومية�من�  . ٣
ّ
يمكن�تقديم�مق��حات��عديل�أو��غي���اللوائح�المتعل

 قبل:�

  )�اتحاد�عضو�واحد�إ���الأمانة�العامة�أو ١(

�نة )�ا٢(�
ّ

��شرحٍ�موجزالتنفيذية.��ل�
ً
 . و�جب�تقديم�المق��حات�خطيًا�مرفقة

 

�الأسا . ٤ �النظام �ع�� �والتغي��ات �التعديلات عتمد
ُ
�)� �أر�اع �ثلاثة �بموافقة �الأعضاء����٣/٤ �الاتحادات (

 ا��اضرة�ال���ل�ا�ا��ق����التصو�ت.

 

�ا��معية�العمومية�  . ٥ �و/أو�قرارات �النظام �بتطبيق قة
ّ
�المتعل �اللوائح �ع�� �والتغي��ات �التعديلات عتمد

ُ
�

� �(أك���من �ال�سيطة �الأغلبية �ا�� �٥٠بموافقة �ل�ا �ال�� �ا��اضرة �الأعضاء �الاتحادات �من (%���� ق

 التصو�ت.

 

��� ال���ل�ا�ا��ق����التصو�ت�)�من�الاتحادات�الأعضاء�٪٥٠الأغلبية�المطلقة�(أك���من�ُ�عت���حضور� . ٦

 شرط� ا��معية�العمومية 
ً
 أساسي� ا

ً
قة�بتطبيق�النظام� �عديل�أو��غي��� ع��� للتصو�ت� � ا

ّ
النظام�واللوائح�المتعل

 وقرارات�ا��معية�العمومية. 

 

  ):�المحاضر:�٢٩المادة�(

فون� ١
ّ
��الأم�ن�العام�مسؤولية����يل�محاضر�اجتماع�ا��معية�العمومية،�و�قوم�الأعضاء�الم�ل

ّ
.�يتو�

  العمومية. الاجتماع�التا���ل��معية� بتدقيق�المحاضر،�وتتم�المصادقة�ال��ائية�عل��ا����

 

 ):�مواعيد�نفاذ�القرارات: ٣٠المادة�( 

صبح�١
ُ
�ت ��عد�مرور�ثلاث�ن�(.

ً
ع���ان��اء�اجتماع� �ا)�يومً ٣٠القرارات�الصادرة�عن�ا��معية�العمومية�نافذة

 ا��معية�العمومية،�ما�لم�تحدّد�ا��معية�العمومية�موعد
ً
 آخر�لنفاذ�القرار. �ا
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�ا �الثالث: �نةالباب
ّ

�الطوارئ��ل� �و��نة التنفيذية

  والرئ�س

�نة):��شكيل�ا٣١المادة�(
ّ

  التنفيذية:�� ل�

�ا . ١ ل
ّ
�نةت�ش�

ّ
�اث��ْ �ل� �من �عضو ١٢عشر�(�التنفيذية ( 

ً
�الاتحادات� �ا �مرش�� �ب�ن �من �انتخا��م يتم

 : الأعضاء�للمناصب�التالية

 

 الرئ�س.  . أ

 ).٢نائبا�الرئ�س�(  . ب 

�نة)����ا١عضو�واحد�(  . ج 
ّ

 التنفيذية�للاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�مندو��ل�
ً
 عن�الاتحاد. �ا

 )�أعضاء.٧سبعة�(  . د

 ).١عضوة�واحدة�(  . ه

 

�نةما�لم�ينص�النظام�الأسا����ع���خلاف�ذلك،�لا�يجوز�لأي�عضو�من�أعضاء�ا
ّ

التنفيذية�أن��شغل� �ل�

  �ـ)�أعلاه. -)�(أ٣١٫١أك���من�منصب�واحد�من�المناصب�المحدّدة����المادة�(

 

�نة�ل�عضو�من�أعضاء�ا�يتع�د . ٢
ّ

التنفيذية�عند�انتخابھ�بخدمة�مصا���الاتحاد�بأمانة�وإخلاص��ل�

 
ً

 عن��عز�ز�وتطو�ر�لعبة�كرة�القدم����الإقليم. �واستقلالية،�فضلا

 

�نةمدة�العضو�ة����ا . ٣
ّ

 )�سنوات�قابلة�لإعادة�الانتخاب�مجدد ٤التنفيذية����أر�ع�(�ل�
ً
.�ولا�يجوز�أن� ا

�نة )�ف��ات��املة�(سواء��انت�متتالية�أم�لا)،�أي�أنّھ�لا�يجوز�لأعضاء�ا٣تتجاوز�مدة�العضو�ة�ثلاث�(
ّ

� ل�

 لا�يجوز�لعضو�اكما�.�سنة)�١٢(�ة عشر ��ْ �اثنتز�د�عن��إجمالية�الاتحاد�لمدةالتنفيذية�خدمة�
ّ

� �نة ل�

 عضو ذاتھ�التنفيذية�أن�ي�ون����الوقت�
ً
�انمن�ا����أيٍ �ا

ّ
 المستقلة.� ل�

 

)�ف��ات��املة�(سواء��انت�متتالية�أم� ٣لا�يجوز�انتخاب�أي���ص�لمنصب�الرئ�س�لأك���من�ثلاث�( . ٤

)�سنة.�ولا�تُح�سب�ف��ات� ١٢(�ةعشر ��ْ �لا)،�أي�أنّھ�لا�يجوز�أن�تز�د�مدة�رئاستھ�الإجمالية�عن�اثن

�نةالعضو�ة�السابقة����ا
ّ

 التنفيذية�ضمن�المدة�الإجمالية. � ل�

 

�نةلا�يجوز�أن�يتجاوز�عمر�أي�مر���لعضو�ة�ا . ٥
ّ

 )�عام٧٠( � السبع�ن-���ذلك�الرئ�س� � بما-التنفيذية� � ل�
ً
�ا

�الرسمي �بالوثائق �العامة �الأمانة �تزو�د �مر�� ��ل �ع�� �و�تعّ�ن �الانتخابات. �وقت ��� �تُث�ت �ال�� � عمره ة

 للتحقق�م��ا�وفق
ً
 لقانون�الانتخا�ي�للاتحاد.ل�ا

 

�نةيجب�أن�يلّ���المر��ون�لمنصب�عضو�ا . ٦
ّ

التنفيذية�للاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�معاي���الأ�لية� �ل�

 . التنظيمية�ولوائحھ � الأسا���� نظامھالمنصوص�عل��ا����
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يجب�أن�يلّ���المر��ون�ل�افة�المناصب�الأخرى�معاي���الأ�لية�ال���تحدّد�ا���نة�الانتخابات�بالاتحاد.�  . ٧

��
ّ

�نة وت�ون�معاي���الأ�لية�بنفس�مستوى�معاي���ال���
ّ

 التنفيذية�للاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم.�ل�

 

عضو�ة��ل�مر���ل�أن�ي�ون تحاد،�يجب�الالمر���ن�لمنصب�رئ�س�)��شأن�ا٣٧٫٢)�المادةمع�مراعاة� . ٨

�نة ا
ّ

 مر�� �التنفيذية �ل�
ً
أن�تصل� �جب�و .�وي�بواسطة�النماذج�المقرّرةكر ه�الاتحاد�من�قبلبالاسم��ا

�جب�و .� اجتماع�ا��معية�العمومية)�قبل� ٢ش�ر�ن�(� أقصاهال��شيح�إ���الأمانة�العامة����موعد� نماذج� 

 ي�للاتحاد.قانون�الانتخا�ال���المنصوص�عل��ا�لأح�ام�الإضافية�ات�اح��شيترا����افة�الأن�

 

)��شأن�المر���ن�لمنصب�رئ�س�الاتحاد،� ٣٧٫٢دون�المساس�بحقوق�الاتحادات�الأعضاء�بموجب�المادة�( . ٩

�نة)�فقط�ل�ل�منصب����ا١يجوز�للاتحاد�العضو�ترشيح�مر���واحد�(
ّ

�� التنفيذية.� � ل�
ّ

الاتحاد� وإذا�ر�

�نة نصب����انفس�الم)�ل١العضو�أك���من�مر���واحد�(
ّ

 ھ.مر��ي�فيتم�اس�بعاد��افة التنفيذية،��ل�

 

١٠ . )� �عضو�واحد �اتحاد�عضو�بأك���من �تمثيل�أي ����ا١لا�يجوز �نة)
ّ

�ذلك��ل� ��� �للاتحاد،�بما التنفيذية

شار�إليھ����المادة�(
ُ
 ج)�من��ذا�النظام.� -�٣١٫١العضو�الم

 

 ���ن�أ��اصيجب�أن�ي�ون�جميع�المر  . ١١
ً
 شغلوا�سابق� ا

ً
ع���مستوى� ���لعبة�كرة�القدم� مناصب�مختلفة� � ا

الذي� ومن�مواط���الدولة�ال���يمثل�ا�اتحاد�كرة�القدم��أو�المستوى�الإقلي���أو�الوط���أو�الدو�� الأندية�

 .� ي�تمون�إليھ

 

 )�يوم٣٠ثلاث�ن�(ن�المق��ح�ن�قبل�تُبلغ�الأمانة�العامة�الاتحادات�الأعضاء�بأسماء�المر��� . ١٢
ً
ع���الأقل� �ا

 من�اجتماع�ا��معية�العمومية. 

 

عّ�ن�ا . ١٣
ُ
�نة�

ّ
و���حال� �،التنفيذية�النائب�الأول�للرئ�س�من�النائبْ�ن�المنتخبْ�ن�بناءً�ع���ت�س�ب�الرئ�س�ل�

�نةقيام�اعدم�
ّ

 نائب�الأقدم�النائب�الأول�للرئ�س.�ُ�عت���ال،�ھتعي�نب�ل�

 

���امل�صلاحياتھ� . ١٤
ّ
إذا�توقف�الرئ�س�عن�تنفيذ�واجباتھ�أو�مُنِع�من�ذلك،�ينوب�عنھ�النائب�الأول�و�تو�

 ب).� �-�٢٧٫١ومسؤولياتھ�حّ���موعد�الاجتماع�التا���ل��معية�العمومية�وفقًا�لأح�ام�المادة�(

 

�نة���ا�منصب�شاغر ���حال�وجود� . ١٥
ّ

�نةاتقوم��،التنفيذية� ل�
ّ

�ھشغلبتعي�ن�من���بت�س�بٍ�من�الرئ�س� ل�

يتم�انتخاب�بديل� حيث�)�ينطبق�عندما( غ���العادي�التا���ل��معية�العمومية�العادي�أو�الاجتماع���ح�ّ 

 وتفاديالمتبقية.��ف��ةلل
ً
 التصو�ت.ا��ق���� ك�الشاغر�اذ�شغل�الذي�يملك�ال��ص�شك،�لا�لأي��ا

 

�نةإذا�توقف�أي�عضو����ا . ١٦
ّ

عن�أداء�واجباتھ� �)٣١٫١(التنفيذية�ع���النحو�المنصوص�عليھ����المادة��ل�

�نةعزلھ�من�اأن�يق��ح� لاتحاد�العضو� يجوز�ل،� الذي�ي�ت���إليھتحاد�العضو� ���الا
ّ

،�لاتحادالتنفيذية�ل� ل�

 ب�ا انتخ� و�جوز�ل��معية�العمومية
ً

 عادي.الأو�غ��� �العادي��ا اجتماعخلال� �لھ�بديلا
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�نة):�صلاحيات�وواجبات�ا٣٢(المادة� 
ّ

 التنفيذية:� ل�

�نةتتو���ا . ١
ّ

التنفيذية�إجازة�القرارات����جميع�المسائل�ال���لا�ت�ون�ضمن�نطاق�مسؤولية�ا��معية� �ل�

العمومية�أو�ال���ت�ون�غ���مقتصرة�ع����يئات�أخرى�بمقت����القانون�أو��ذا�النظام،�بما����ذلك�

 صرف�أموال�الاتحاد����س�يل�تحقيق�أ�دافھ. 

 

�نة تتو���ا . ٢
ّ

 التنفيذية�القيام�بما�ي��:� �ل�

 

 ق�أ�داف�الاتحاد.تحقي  . أ

 

 الإعداد�وعقد�اجتماعات�ا��معية�العمومية�العادية�وغ���العادية�للاتحاد.  . ب 

 

 ضمان�تطبيق�النظام�واتخاذ�التداب���اللازمة�لتطبيقھ.  . ج 

 

 ع���كيفية�التنظيم�الداخ���للاتحاد.��صّ المصادقة�ع���الأنظمة�ال���تن   . د

 

 الاتحاد.صياغة�أنظمة�ولوائح�وقرارات�و�عليمات�  . ه

 

�ان �عي�ن�رؤساء�ونوَاب�رؤساء�وأعضاء�ا  . و 
ّ

 الدائمة. �ل�

 

�ان التوصية�بانتخاب�أو�عزل�رؤساء�ونواب�رؤساء�وأعضاء�ا  . ز 
ّ

 المستقلة. �ل�

 

 و���أي�وقت.�ااتخاذ�القرار�بإ�شاء���ان�خاصة�مؤقتة�إذا��ان�ذلك�ضرور�ً   . ح 

 

 المصادقة�ع���ما�ي���وعرضھ�ع���ا��معية�العمومية:   . ط 

 

�انتقار�ر�الأم�ن�العام�وا . ١
ّ

 وال�يئات�المختلفة. �ل�

 

 القوائم�المالية�وتقر�ر�مدقق�ا��سابات. . ٢

 

 . الموازنة . ٣

 

قة�بتطبيق�النظام�وقرارات�  . ٤
ّ
جميع�التعديلات�والتغي��ات�المق��حة�ع���النظام�واللوائح�المتعل

 ا��معية�العمومية�للاتحاد. 

 

 �عي�ن�المدقق�ن�ا��ارجي�ن.  . ٥
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�نة المقدّمة�من�أعضاء�ا� المق��حات�الأخرى  . ٦
ّ

 �ل�
ً
 لأح�ام��ذا�النظام. �التنفيذية�وفقا

 

 الأم�ن�العام�بناءً�ع���ت�س�ب�الرئ�س.� إ��اء�خدمات�عي�ن�و   . ي 

 

 إعفاء�أي���ص�من�واجباتھ�وفق  . ك
ً
 ).٤٠٫٩لأح�ام�المادة�(�ا

 

الاجتماع�التا���فصل���ص�أو��يئة�أو��عليق�عضو�ة�اتحاد�عضو�بصورة�مؤقتة�حّ���موعد�  . ل 

 بناءً�ع���طلب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم.�ل��معية�العمومية 

 

�نةيمكن��عر�ف�صلاحيات�ومسؤوليات�ا . ٣
ّ

 التنفيذية�بتفصيلٍ�أك������اللوائح�التنظيمية�للاتحاد.�ل�

 

�نةيجوز� . ٤
ّ

 ض�الم�ام�المنوطة���ا�بحكم�صلاحيا��ا�لل�يئات�الأخرى����الاتحاد�أو�للغ��.التنفيذية�تفو��ل�

 

  ):�الاجتماعات�والقرارات ٣٣المادة�(

د . ١ �نةا�تُحدِّ
ّ

��ل� �الإ التنفيذية �نةطار�المرج��
ّ

�عن�اجتماعا��ل� �الصادرة ���ا والقرارات اتخاذ� بوصلاحيا��ا

�نةاو�جوز�ا�عقاد�اجتماعات� اللوائح�التنظيمية�للاتحاد.� � ��القرارات� 
ّ

ع���مؤتمرات�ال�اتف�أو�الفيديو� � ل�

�نة،�يجوز� و���تلك�ا��الة.� أو�أي�وسيلة�اتصال�أخرى�إذا�اقتضت�الظروف�ذلك
ّ

مناقشة�واتخاذ�أي� � ل�

 
ً

 ��صي�عن�ا�عقاد�ا�اصادرً كما�لو��ان�� اقرارات،�و��ون�القرار�نافذ
ً
 .ا

 

�نة تجتمع�ا . ٢
ّ

�واحدة�سنو��ل�
ً
 التنفيذية�مرة

ً
 ع���الأقل.� �ا

 

�الرئ�س�اجتماعات�ا . ٣ �نة�عقد
ّ

�(�ل� �نة من)�أعضاء�ا�٪٥٠التنفيذية،�وإذا�طلب�نصف
ّ

التنفيذية� �ل�

 .ا)�يومً ٢١عقد�اجتماع�أو�إذا�ارتأى�الرئ�س�ضرورة�ذلك،�فعليھ�عقده����غضون�واحد�وعشر�ن�(

 

�نةأي�عضو����ايخضع� . ٤
ّ

)� ٤ن�أو�أر�عة�()�متتالي�ْ ٢ن�(عن�اجتماع�ْ �مقبولٍ �عذرٍ ب�دون�التنفيذية�يتغيّ �ل�

 مؤقت�إ����عليق�عضو�تھ�خلال�ف��ة�عضو�تھغ���متتالية�اجتماعات�
ً
ال��ا�ي��شأن� �قرار ال�تم�اتخاذ�،�و ا

 المنح� ،�مع� التا��اجتماع�ا� ��� ا��معية�العمومية� من�قبل� � عضو�تھ
ً
��صيًا� � �للتوضيح عضو�المع���فرصة

 . قبل�التصو�ت�ع����ذا�الشأن�أو�كتابيًا

 

  ):�فصل�ال��ص�أو�ال�يئة:�٣٤المادة�(

�نةيحق�ل��معة�العمومية�فصل�أي���ص�أو��يئة،�و�جوز� . ١
ّ

التنفيذية�أن�تضع�فصل�ال��ص� �ل�

� �يجوز �كما �العمومية، �ا��معية �اجتماع �أعمال �جدول �ع�� �نة أو�ال�يئة
ّ

�فصل� �ل� �كذلك التنفيذية

ال��ص�أو�ال�يئة�بصورة�مؤقتة�حّ���موعد�الاجتماع�التا���ل��معية�العمومية،�و�جوز�لأي�عضو�من� 

�نةأعضاء�ا
ّ

�نة ل�ع���جدول�أعمال�اجتماعات�ا لوضع�مق��ح�الفص �االتنفيذية�أن�يقدّم�طلبً �ل�
ّ

� ل�
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 التنفيذية. 

 

 مع�طلب�الفصل،�و�تم�إرسال�ا�إ���الاتحادات�الأعضاء�مع�جدول�الأعمال. � ايجب�إرفاق�الأسباب�خطيً  . ٢

 

�نةيحق�لل��ص�المع���أو�ال�يئة�المعنية�الدفاع�عن�نفسھ�أمام�ا . ٣
ّ

التنفيذية�و/أو�ا��معية� � ل�

 العمومية. 

 

تأخذ�ا��معية�العمومية�قرار�ا�عن�طر�ق�الاق��اع�السري�وتقت����إجازة�الطلب�أن�يحصل�ع��� . ٤

 ثل�ْ��الأصوات�الصا��ة. 

 

 . ايجب�أن�ُ�عفى�ال��ص�أو�ال�يئة�المفصول/المفصولة�بصورة�مؤقتة�من�م�امھ�فورً  . ٥

  

  ):���نة�الطوارئ:٣٥المادة�(

د�ا . ١ حدِّ
ُ
�نةت

ّ
�نةالتنفيذية�الإطار�المرج����ل�

ّ
الطوارئ�والقرارات�الصادرة�عن�اجتماعا��ا�وصلاحيا��ا� �ل�

�نة باتخاذ�القرارات����اللوائح�التنظيمية�للاتحاد.�و�جوز�ا�عقاد�اجتماعات�ا
ّ

العمومية�ع���مؤتمرات� �ل�

�نة ال�اتف�أو�الفيديو�أو�أي�وسيلة�اتصال�أخرى�إذا�اقتضت�الظروف�ذلك.�و���تلك�ا��الة،�يجوز�
ّ

� ل�

 مناقشة�واتخاذ�أي�قرارات،�و��ون�القرار�نافذ
ً
 صادر كما�لو��ان��ا

ً
 ��صي �عن�ا�عقاد�ا�ا

ً
 . ا

 

�نة فور�ة�ب�ن�اجتماعات�اتقت����القرار�بصورة�ال���تتعامل���نة�الطوارئ�مع�جميع�الأمور� . ٢
ّ

�ل�

 التنفيذية.�وتتألف���نة�الطوارئ�من�ال��صيات�التالية: 

 

 الرئ�س  . أ

 نائ�ْ��الرئ�س   . ب 

 .�عقد�الرئ�س�اجتماعات���نة�الطوارئ  . ٣

�فور�صدور�ا،�و�قوم�الرئ�س�بإشعار�ا . ٤
ً
�نةت�ون�قرارات���نة�الطوارئ�نافذة

ّ
 التنفيذية�فور �ل�

ً
� ا

 بالقرارات�ال���تتخذ�ا���نة�الطوارئ.

 

  ):�الرئ�س ٣٦المادة�(

 

ل�الرئ�س�الاتحاد�بصورة�عامة.  . ١
ّ
 يمث

 

�الاس��اتي��� . ٢ �والتوجّھ �الرسالة �حماية �وضمان �للاتحاد �الإيجابية ��عز�ز�الصورة �إ�� �الرئ�س �س��

�نةم�ال���وضع��ا�اوالسياسات�والقيَ 
ّ

 التنفيذية�والعمل����س�يل�تحقيق�ا. �ل�
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�س���الرئ�س�إ���بناء�العلاقات�الطيبة�وا��فاظ�عل��ا�ب�ن�الاتحاد�والاتحادات�الإقليمية�والاتحاد�  . ٣

الآسيوي�لكرة�القدم�والفيفا�والاتحادات�القار�ة�والاتحادات�الأعضاء�ومجموعات�أ��اب�المص��ة� 

 وا���ات�السياسية�والمنظمات�الدولية. 

 

�واير  . ٤ �العمومية �ا��معية �اجتماعات �الرئ�س �نةأس
ّ

�صوت� �ل� �لھ �و��ون �الطوارئ، �و��نة التنفيذية

�نة)�����لٍ�من�ا١عادي�واحد�(
ّ

��ل�  التنفيذية�و��نة�الطوارئ�و��ون�صوتھ�مرّ�ِ
ً
���حال��ساوي� �ا

 عدد�الأصوات. 

 

 ي�ون�الرئ�س�عضو  . ٥
ً
�انبحكم�المنصب�����افة�ا�ا

ّ
 الدائمة�دون�أن�ي�ون�لھ�ا��ق����التصو�ت.� ل�

 

 يختار�الرئ�س�نائبھ�الأول�من�بْ�ن�نائ�يْھ،�والذي�ينوب�عنھ����غيابھ. . ٦

 

 يمكن��عر�ف�صلاحيات�ومسؤوليات�الرئ�س�بتفصيلٍ�أك������اللوائح�التنظيمية�للاتحاد. . ٧

 

�نةيجوز�للرئ�س�تفو�ض�الم�ام�المنوطة�بھ�بحكم�صلاحياتھ� . ٨
ّ

 الأمانة�العامة. و � التنفيذية� ل�

 

  ):�المر��ون�لمنصب�رئ�س�الاتحاد٣٧المادة�(

 

 ت�تخب�ا��معية�العمومية�رئ�س  . ١
ً
)�سنوات�تبدأ��عد�رفع�ا��لسة�ال���انتخِب�ف��ا� ٤للاتحاد�لمدة�أر�ع�(�ا

 رئ�س
ً
 ). ٣١.�و�جوز�إعادة�انتخاب�الرئ�س�وفقًا�لأح�ام�المادة�(ا

 

لھ� ٢(ُ�ش��ط�ترشيح�المر���من�قبل�اثنْ�ن�  . ٢
ّ
)�من�الاتحادات�الأعضاء�(أحد�ما�الاتحاد�العضو�الذي�يمث

�
ّ

�)�لقبول�تر�
ّ

 لمنصب�الرئ�س.�ھالمر�

 

 قد�لعب�دورًا� أن�ي�ون� المر��� � ُ�ش��ط���  . ٣
ً

� أو�اتحاد بالفيفا� كرة�القدم�(كلاعب�أو�مسؤول� � لعبة � ��� فاعلا

�ھ�لمنصب�الرئ�سقبل�أعوام�)�٥(�ة آخر�خمس�خلال )�٢ن�()�لمدة�عام�ْ وط��أو�إقلي���أو��قاري 
ّ

 .تر�

 

إ���الأمانة� �قرّر م�النموذج�الملمنصب�الرئ�س�أن�يقدّ �يجب�ع���أي�اتحاد�عضو�يرغب����ترشيح�مر�ٍ�  . ٤

لأح�ام� ا ��شيح� يرا���ال� �جب�أنو .� ع���الأقل)� ٢ش�ر�ن�(قبل�تار�خ�اجتماع�ا��معية�العمومية��العامة� 

 . ي�للاتحادالانتخا�قانون� ال���المنصوص�عل��ا�الإضافية�

 

بلغ�الأمانة�العامة�الاتحادات�الأعضاء�بأسماء�المر���ن�المق��ح�ن�قبل�اجتماع�ا��معية�العمومية�  . ٥
ُ
ت

 )�يوم٣٠بثلاث�ن�(
ً
 .ع���الأقل�ا
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 الباب�الرا�ع:�الأمانة�العامة
 ):�الأمانة�العامة٣٨المادة�(

 

١� �الإداري �القيام�بالعمل �العامة �الأمانة �تتو�� �الداخلية� . �بالأنظمة �بالتقيّد �أعضاؤ�ا �و�ل��م �العام، �الأم�ن �من بتوجيھ

 للاتحاد�وعل��م�القيام�بإنجاز�الم�ام�المو�لة�إل��م�ع���أفضل�وجھ�ممكن. 

 ):�الأم�ن�العام٣٩المادة�(

 

�نة الأم�ن�العام��و�الرئ�س�التنفيذي�للأمانة�العامة�و�عمل�تحت�إشراف�ا . ١
ّ

 التنفيذية. �ل�

 

�نة�عي�ن�وصرف�الأم�ن�العام�من�قبل�ايتم� . ٢
ّ

 التنفيذية�بناءً�ع���ت�س�ب�الرئ�س�و�عمل�تحت�إشراف�ا. � ل�

 

 يتو���الأم�ن�العام�المسؤوليات�التالية: . ٣

 

�نةتنفيذ�القرارات�الصادرة�عن�ا��معية�العمومية�وا  . أ
ّ

 التنفيذية�وفق� ل�
ً
 لتعليمات�الرئ�س. �ا

 

 إدارة�الأمانة�العامة.   . ب 

 

 وإ��اء�خدمات�العامل�ن����الأمانة�العامة. ومراقبة�سلوك� �عي�ن�  . ج 

 

�نةتنظيم�اجتماعات�ا��معية�العمومية�وا  . د
ّ

 التنفيذية�و��نة�الطوارئ�والمساعدة�والمشاركة�ف��ا.� ل�

 

 محاضر�الاجتماعات.   . ه

 

 م�شورات�الاتحاد.  . و 

 

 مراسلات�الاتحاد.   . ز 

 

�القدم�  . ح  �لكرة �الآسيوي �والاتحاد �الفيفا �مع �والاتحادات� الت�سيق �الإقليمية �والاتحادات �القار�ة والاتحادات

 الأعضاء�وأي�منظمة�أخرى����س�يل�تحقيق�أ�داف�الاتحاد. 

 

 إدارة�ومسك�حسابات�الاتحاد�حسب�الأصول.   . ط 

 

 توقيع�القرارات�بالنيابة�عن�أيٍ�من���ان�الاتحاد،�ما�لم�تمنع�ذلك�اللوائح�ذات�الصلة.�  . ي 
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 تحاد�صلاحيات�الأم�ن�العام�الإضافية،�بما����ذلك�صلاحية�تمثيل�الاتحاد. تُحدّد�اللوائح�التنظيمية�للا . ٤

 

عّ�ن�ا . ٥
ُ
�نة�

ّ
بأعمال�الأم�ن�العام����غيابھ.�و�حضر�الأم�ن�العام�بحكم�المنصب��افة�اجتماعات� �ا التنفيذية�قائمً �ل�

�ان ا
ّ

ر�عليھ�حضور�اجتماعات�ا� ل�
ّ

�انالدائمة�دون�أن�ي�ون�لھ�ا��ق����التصو�ت.�و���حال��عذ
ّ

الدائمة،�يجب� � ل�

�عنھ. �اأن�يُرسل�مندو�ً 
ً
 (مندو��ن)�من�الأمانة�العامة���ضور�الاجتماعات�نيابة

 

 يجوز�أن�ي�ون�الأم�ن�العام�مندو�لا� . ٦
ً
 ���ا��معية�العمومية�أو�عضو �ا

ً
 الاتحاد. ���أي��يئة�من��يئات� �ا
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�انالباب�ا��امس:�ا 
ّ

 الدائمة�ل�
 

�ان):�ا٤٠المادة�(
ّ

 الدائمة� ل�

�ان ا . ١
ّ

 الدائمة�للاتحاد���: �ل�

 

�نة ا  . أ
ّ

 المالية �ل�

 ��نة�المسابقات   . ب 

�نة ا  . ج 
ّ

 ال�سائية �ل�

�نة ا  . د
ّ

 القانونية �ل�

 ��نة�التطو�ر  . ه

 ��نة�الإعلام�وال�سو�ق   . و 

 

�ان تخضع�ا . ٢
ّ

�نة الدائمة�لإشراف�ا�ل�
ّ

 التنفيذية�وتقدّم�ل�ا�المشورة�والمساعدة��ل����مجال�اختصاص�ا. �ل�

 

م . ٣
ّ
�اناللوائح�التنظيمية�للاتحاد�الإطار�المرج����تنظ

ّ
والقرارات�الصادرة�عن�اجتماعا��ا�وصلاحيا��ا� �الدائمة �ل�

�انباتخاذ�القرارات.�و�جوز�ا�عقاد�اجتماعات�ا
ّ

اتصال�أخرى� ع���مؤتمرات�ال�اتف�أو�الفيديو�أو�أي�وسيلة��ل�

�نة إذا�اقتضت�الظروف�ذلك.�و���تلك�ا��الة،�يجوز�
ّ

 مناقشة�واتخاذ�أي�قرارات،�و��ون�القرار�نافذ�ل�
ً
كما�لو� �ا

 صادر �ان�
ً
 ��صي�عن�ا�عقاد�ا �ا

ً
 .ا

 

�انيجب�أن�ي�ون�رؤساء�ا . ٤
ّ

�نةالدائمة�من�أعضاء�ا� ل�
ّ

�نةالتنفيذية،�وتقوم�ا� ل�
ّ

التنفيذية�بتعي�ن�أعضاء��ل� � ل�

�ان واحدة�من�ا
ّ

�ا�ل� �وتضمن �أو�رئ�س�الاتحاد، �الأعضاء �اق��اح�الاتحادات �ع�� �بناءً �نة الدائمة
ّ

التنفيذية� �ل�

 
ً
 �افي�تمثيلا

ً
�انللمرأة����ا�ا

ّ
�انالدائمة،�و�تم��عي�ن�أعضاء�ا�ل�

ّ
 )�سنوات.٤الدائمة�لمدة�أر�ع�(�ل�

 

 يمكن�إعادة��عي�ن�الأعضاء�أو�  . ٥
ً
لأح�ام�اللوائح�التنظيمية�للاتحاد،�و�تمتع�� إعفاؤ�م�من�واجبا��م����أي�وقت�وفقا

�انأي�فرد�ُ�عّ�ن�لملء�منصب�شاغر����إحدى�ا
ّ

 الدائمة�بحق�التصو�ت.�ل�

 

 �ل�رئ�س���نة�ب�نفيذ�أعمال�ا�وفقيقوم�  . ٦
ً
�نة ل�ذا�النظام�واللوائح�التنظيمية�للاتحاد�وال���تضع�ا�ا� ا

ّ
 التنفيذية. � ل�

 

 حدّد�الأم�ن�العام�مواعيد�الاجتماعات�ل�ل���نة�دائمة�بال�شاور�مع�رئ�س�ا. يُ  . ٧

 

�اناتُصدر�ا�يجب�أن�ت�ون�أي�قرارات�و/أو�سياسات� . ٨
ّ

�نةتفو�ض�من�ابموجب�الدائمة�إما��ل�
ّ

التنفيذية�أو� �ل�

 عل��ا�لاحقالمصادقة�يتم�أن�
ً
�نةمن�قبل�ا�ا

ّ
 التنفيذية�ح���تُ �ل�

ً
 .صبح�نافذة

 

�نةعضو����ايخضع�أي�  . ٩
ّ

)�اجتماعات�غ��� ٤)�متتاليْ�ن�أو�أر�عة�(٢الدائمة�يتغيّب�دون�عذرٍ�مقبولٍ�عن�اجتماعْ�ن�(� ل�

 متتالية�خلال�ف��ة�عضو�تھ�إ����عليق�عضو�تھ�تلقائي
ً
�نة ،�و�تم�اتخاذ�القرار�ال��ا�ي��شأن�عضو�تھ�من�قبل�اا

ّ
� ل�
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 .التنفيذية

 

١٠ . � �التعديلات ��عض �دائمة�اق��اح ���نة �لأي �إ��� يحق �ورفع�ا �للاتحاد �التنظيمية �اللوائح ��� �المرج�� �إطار�ا ع��

�نة ا
ّ

 التنفيذية. �ل�

 

�نة):�ا٤١المادة�(
ّ

  المالية� ل�

 

�نة ا�تقوم . ١
ّ

 التالية:� واجباتالمالية�بال�ل�

 

�نةمراقبة�الإدارة�المالية�وإسداء�المشورة�إ���ا  . أ
ّ

 التنفيذية��شأن�الأمور�المالية�وإدارة�الأصول. �ل�

 

�نة تقدير�إيرادات�ونفقات�المشار�ع�المحدّدة�ال���تقرّ�ا�ا  . ب 
ّ

 التنفيذية.�ل�

 

�ا  . ج  �إ�� �لتقديم�ا �العام �الأم�ن ��عدّ�ا �ال�� �المالية �والقوائم �الاتحاد �موازنة �نةتحليل
ّ

�وا��معية� �ل� التنفيذية

 العمومية�من�أجل�المصادقة�عل��ا.

 

  

 ):���نة�المسابقات٤٢المادة�(

 

.�تتو�����نة�المسابقات�تنظيم�وإدارة�مسابقات�ومبار�ات�الاتحاد،�بما����ذلك�اتخاذ�القرارات��شأن�أي�مسائل� ١

 ق���ذه�المسابقات�والمبار�ات�وفقتتعل
ً
 لأح�ام��ذا�النظام�واللوائح�التنظيمية�ذات�الصلة.�ا

 

�نة):�ا٤٣المادة�(
ّ

 ال�سائية� ل�

 

�نة.�تتعامل�ا١
ّ

 افة�شؤون�كرة�القدم�ال�سائية�وفقال�سائية�مع���ل�
ً
لأح�ام��ذا�النظام�واللوائح�التنظيمية�ذات� �ا

  الصلة.

 

�نة):�ا٤٤المادة�(
ّ

  القانونية� ل�

 

�نة ا�تقوم . ١
ّ

 التالية: بالواجبات�القانونية��ل�

 

- يتعلق�بلعبة�كرة�القدم��فيما-إسداء�المشورة��شأن�إدارة�المسائل�القانونية�ال���تؤثر�ع���مصا���الاتحاد�  . أ

�ا�والنظام �طلب �ع�� �بناءً �الأعضاء، �أو�الاتحادات �للاتحاد �التنظيمية �واللوائح �والأنظمة �نة الأسا���
ّ

� ل�

�نة التنفيذية�أو�الرئ�س�أو�الأم�ن�العام�أو�بمبادرة�من�ا
ّ

 القانونية�نفس�ا. �ل�

�نة ا�إبلاغ  . ب 
ّ

��ل� �أي ��شأن �التنفيذية �مسألة �قانونية �أّ��ا  ترى
ّ
�اتتطل �ا�تمام �نةب

ّ
�أو��ل� ��معية� االتنفيذية

 ال�يئة�المعنية. عامل�مع�ا� تتلم�و الأخرى�الاتحاد� أو��يئات�العمومية� 
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�نةمساعدة�ا  . ج 
ّ

��صول�ع���المشورة�القانونية� ���ا� –� الاقتضاء� عند -الرئ�س�أو�الأم�ن�العام� � أو التنفيذية� � ل�

ي�مشورة� والمساعدة����مراجعة�أ لاتحاد�ا��دمات�القانونية�من�المس�شار�ن�القانوني�ن�ل غ���ا�من�أو�

 م�إ���الاتحاد�الإقلي��.قدّ قانونية�تُ 

 

  )���نة�التطو�ر٤٥المادة�(

 

 ��نة�التطو�ر�مسؤولة�عن�برامج�التطو�ر�والإشراف�ع���تنفيذ�ا. . ١

 :��نة�التطو�ر�بالواجبات�التالية�تقوم . ٢

 

 وضع�جدول�أ�شطة�التطو�ر�وفق . ١
ً
 لاحتياجات�الاتحادات�الأعضاء.�ا

 

 الأ�شطة. تقديم�تفاصيل� . ٢

 

�نة التوصية�بالدعم�المطلوب�ل�ل�نوع�من�الأ�شطة� . ٣
ّ

 التنفيذية.�ل�

 

�نة رفع�التقار�ر�إ���ا . ٤
ّ

 التنفيذية�من�وقتٍ�لآخر��شأن�الأ�شطة�المنفّذة�ومدى�فاعليّ��ا. �ل�

 

ف�ا���ا�ا� واجباتتنفيذ�أي� . ٥
ّ
�نة أخرى�ت�ل

ّ
 تطو�ر�لعبة�كرة�القدم. �مجال التنفيذية�����ل�

 

 

  نة�الإعلام�وال�سو�ق:):���٤٦المادة�(

 

١� �المشورة �بإسداء �وال�سو�ق �الإعلام ���نة �تقوم �نة.
ّ

��ل� �العقود �ع�� �بالتفاوض �يتعلق �فيما إعداد�ا� و التنفيذية

�عن�أوضاع�العمل�ا��اصة�بالإعلام�والت�سيق� 
ً
وتنفيذ�ا�ب�ن�الاتحاد�ومختلف�شر�اء�ال�سو�ق،�وت�ون�مسؤولة

� �الإعلامية �ا���ات �امع ���ا ف�ا
ّ
�ت�ل �أخرى �واجبات �أي �تنفيذ �إ�� �بالإضافة �نةالدولية،

ّ
�مجال� �ل� ��� التنفيذية

 الإعلام.
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�انالباب�السادس:�ا
ّ

 المستقلة�ل�
 

  ):���نة�الانتخابات 47المادة�( 

 .لتأدية�واجبا��ا�ع���أمثل�وجھأعضاء��)٣(�وثلاثة�رئ�س�تت�وّن���نة�الانتخابات�من�رئ�س�ونائب . ١

 

 القانون�الانتخا�ي�للاتحاد�مسؤوليات���نة�الانتخابات�وواجبا��ا. يُحدّد� . ٢

 

�نةتُ�سّب�ا . ٣
ّ

و/أو���نة� ���نة�الانضباط�والأخلاقالتنفيذية�بأسماء�أعضاء���نة�الانتخابات�الذين�تختار�م�من��ل�

 الاست�ناف�ل��معية�العمومية�المسؤولة�عن�انتخا��م. 

 

��الأم�ن�العام�دور�أم�ن���نة�الانتخابات،�حيث��شارك����أ�شطة�ا . ٤
ّ
�نة يتو�

ّ
 � ل�

ً
عن� � بصفة�اس�شار�ة�و��ون�مسؤولا

 اللوجس�ية�والإدار�ة�ذات�الصلة.�الشؤون

 

 لا�يجوز�لأي���ص�أن�ي�ون�عضو  . ٥
ً
تھ،������نة�الانتخابات�حيث�توجد�م�ّ�رات�واقعية�لل�شكيك����حياديّ �ا

  مثل: 

 

��أن�  . أ
ّ

 للانتخابات نفسھ�ير�

 

 تر�طھ�صلة�قرابة�أو�مصا�رة�بأحد�المر���ن أن�  . ب 

 

 ر��)بالمعلاقة�عمل� أن�تر�طھ�� :تضارب�مصا���(ع���س�يل�المثال�وجود  . ج 

 

 اء���نة�الانتخابات�الإعلان�رسمييُتوقع�من�أعض  . ٦
ً
 نيّ��م�بالعن� � ا

ّ
مع�إعطاء�م�لة�زمنية��افية�لإيجاد� ��للانتخابات� ���

 . يةنتخابالبديل�وعدم�المساس�بالعملية�الا 

 

 ،�شر�طة����أي�وقت�اتيجوز�للأمانة�العامة�مساعدة���نة�الانتخاب . ٧
ّ

مون�المساعدة� �ي�ون�الأفراد�الذين�يقدّ ألا

 تضارب�مصا��. �مناصب�انتخابية�وعدم�وجودمر���ن�لأي�

  

 ):�ال�يئات�القضائية:٤٨المادة�(

 

 ال�يئات�القضائية�للاتحاد���:  . ١

 

 ��نة�الانضباط�والأخلاق   . أ

 

 ��نة�الاست�ناف   . ب 
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 يتم�النص�ع���مسؤوليات�وم�ام���نة�الانضباط�والأخلاق�و��نة�الاست�ناف����لائحة�الانضباط�للاتحاد. . ٢

 

�انلا�تتأثر�صلاحيات�ا . ٣
ّ

الأخرى����اتخاذ�القرارات.�ولا�يحق�لأعضاء�ال�يئات�القضائية�الانتماء����ذات�الوقت� � ل�

 �يئة�أخرى�للاتحاد،�ما�عدا���نة�الانتخابات. �لأي

 

  ):���نة�الانضباط�والأخلاق� ٤٩المادة�(

�ن تراه�االذي�تت�وّن���نة�الانضباط�والأخلاق�من�رئ�س�ونائب�رئ�س�والعدد�اللازم�من�الأعضاء� . ١
ّ

التنفيذية� �ةل�

 ضرور�
ً
لتأدية�واجبا��ا�ع���أمثل�وجھ.�و�جب�أن�يحمل�الرئ�س�ونائب�الرئ�س�مؤ�لات�قانونية،�ب�نما�يجب�أن� �ا

 يحمل�الأعضاء�مؤ�لات�قانونية�أو�خ��ة�ذات�صلة. 

 

�نةيجوز�  . ٢
ّ

 الانضباط�والأخلاق�أن�تصدر�حكم� ل�
ً
بالعقو�ات�الوارد�وصف�ا�����ذا�النظام�و���اللائحة�الانضباطية� � ا

 للاتحاد�بحق��افة�الأطراف�المذ�ورة�����ذا�النظام����اللائحة�الانضباطية�للاتحاد.

 

٣ . � �نة يجوز
ّ

��ل� �اق��اح �والأخلاق �الالانضباط �ع�� �عتعديلات �للاتحاد �الانضباطية �االلائحة �نة ��
ّ

� التنفيذية �ل�

،�و�تم� 
ً
�نة خطار�اإمباشرة

ّ
 .افورً �التعديلات�المق��حةبالقانونية��ل�

 

�نة تخضع��ذه�الأح�ام�للصلاحيات�الانضباطية�ل��معية�العمومية�وا . ٤
ّ

ق�بتعليق� � ل�
ّ
التنفيذية�فيما�يتعل

 عضو�ة�الاتحادات�الأعضاء�وفصل�م. 

  ):���نة�الاست�ناف:٥٠المادة�(

 

�نةوالعدد�اللازم�من�الأعضاء�الذي�تراه�اتت�وّن���نة�الاست�ناف�من�رئ�س�ونائب�رئ�س� . ١
ّ

 التنفيذية�ضرور� �ل�
ً
� ا

لتأدية�واجبا��ا�ع���أمثل�وجھ.�و�جب�أن�يحمل�الرئ�س�ونائب�الرئ�س�مؤ�لات�قانونية،�ب�نما�يجب�أن�يحمل� 

 الأعضاء�مؤ�لات�قانونية�أو�خ��ة�ذات�صلة. 

 

٢ . � ��� �المقدّمة �الطعون �بالنظر��� �الاست�ناف ���نة �الانضباط� تختص ���نة �عن �الصادرة �غ���ال��ائية القرارات

 والأخلاق�بموجب�اللائحة�الانضباطية�للاتحاد.

 

 ):�العقو�ات٥١المادة�(

 يحق�للاتحاد�فرض�العقو�ات�التالية�ن�يجة�أي�مخالفة�للنظام�الأسا����أو�اللوائح�التنظيمية:  . ١

 

 الأفراد:   . أ

 إنذار  . ١

 غرامة  . ٢
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 تحذير . ٣

 فصل . ٤

 المبار�اتا��رمان�من�المشاركة���� . ٥

 المنع�من�دخول�غرفة�الملا�س�و/أو�ا��لوس�ع���مقاعد�الفر�ق  . ٦

 المنع�من�دخول�الملعب  . ٧

ق�بكرة�القدم  . ٨
ّ
 ا��رمان�من�المشاركة����أي��شاط�متعل

 ��ب�لقب�أو�جائزة  . ٩

 صادرةالم . ١٠

 ا��دمة�الاجتماعية  . ١١

 الاتحادات�الأعضاء�والأندية:  . ب 

 

 إنذار  . ١

 غرامة  . ٢

 الملعب��ليإغلاق� . ٣
ً
 أو�جزئي� ا

ً
 ا

 الأمر�بلعب�المباراة����أرض�محايدة� . ٤

 المنع�من�اللعب����ملعب�مع�ن  . ٥

 إبطال�ن�يجة�المباراة  . ٦

 الاس�بعاد�من�مسابقة�جار�ة�و/أو�مستقبلية  . ٧

 ا��سارة��س�ب�الا���اب�من�المباراة  . ٨

 خصم�نقاط�(من�مسابقة�حالية�أو�مستقبلية)  . ٩

 ال�بوط�إ���درجة�أقل  . ١٠

 باراة الأمر�بإعادة�الم . ١١

 ��ب�لقب�أو�جائزة  . ١٢

 صادرةالم . ١٣

 التحفّظ�ع���الإيرادات�من�مسابقات�الاتحاد . ١٤

 المنع�من����يل�لاعب�ن�جدد����مسابقات�الاتحاد . ١٥

 فرض�قيود�ع���عدد�اللاعب�ن�الذين�يجوز�للنادي����يل�م�للمشاركة����مسابقات�الاتحاد  . ١٦

  ��ب�رخصة�المشاركة����مسابقات�الاتحاد  . ١٧

 الاجتماعية ا��دمة� . ١٨
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  الباب�السا�ع:��سو�ة�ال��اعات

  )�محكمة�التحكيم�الر�اضية٥٢المادة�(

 

�ع��ف�الاتحاد�بمحكمة�التحكيم�الر�اضية�المستقلة�ومقرّ�ا�لوزان�(سو�سرا)�ل�سو�ة�ال��اعات�ب�ن�  . ١

والأندية�واللاعب�ن� الاتحاد�والاتحادات�القار�ة�والاتحادات�الإقليمية�والاتحادات�الأعضاء�والدور�ات� 

ص�ن. 
ّ

 والمسؤول�ن�والوسطاء�ووكلاء�المبار�ات�المرخ

 

 تخضع�الإجراءات�القضائية�لأح�ام�قانون�التحكيم�الر�ا����(محكمة�التحكيم�الر�اضية).  . ٢

 

 للاتحاد.المختلفة�التنظيمية� اللوائح� محكمة�التحكيم�الر�اضية�تطبّق� . ٣

  

 ):�ال��اعات ٥٣المادة�( 

 

عضاء�ع���الاع��اف�بمحكمة�التحكيم�الر�اضية�كسلطة�قضائية�مستقلة�وع���ضمان� توافق�الاتحادات�الأ  . ١

ال��ام�أعضا��ا�والدور�ات�والأندية�واللاعب�ن�والمسؤول�ن�التا�ع�ن�ل�ا�بالقرارات�الصادرة�عن�محكمة�التحكيم� 

 الر�اضية،�و�نطبق�ذلك�أيض 
ً
ص�ن.�ا

ّ
 ع���الوسطاء�ووكلاء�المبار�ات�المرخ

 

����أي�من�أنظمة�الفيفا�أو�الاتحاد�الآسيوي� لا�يجوز�  . ٢
ً
ال��وء�إ���المحاكم�العادية�ما�لم�ينص�ع���ذلك�صراحة

 لكرة�القدم�أو�الاتحاد.�كما�لا�يجوز�ال��وء�إ���المحاكم�العادية��شأن��افة�أنواع�الإجراءات�المؤقتة.

 

عاقب� . ٣
ُ
 أي�مخالفة�لأح�ام��ذه�المادة�وفق�

َ
 ل�ذا�النظام.� �ا

 

  )�ال��اعات�الوطنية٥٤المادة�(

 

 تُدرجِ�الاتحادات�الأعضاء�بند  . ١
ً
منع�ا�من�ال��وء�إ���المحاكم�العادية� ي���نظام�ا�الأسا����أو�لوائح�ا�التنظيمية��ا

�والمسؤول�ن�  �واللاعب�ن �الأندية �وأعضاء �الدور�ات�والأندية �تؤثر�ع�� �الداخلية�أو�تلك�ال�� �ال��اعات ��� للفصل

تحاد�أو�الأح�ام�القانونية�الملزمة� الاأو�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�أو�تنص�أنظمة�الفيفا�،�ما�لم�لتا�ع�ن�ل�اا

�ع���السماح�ب
ً
 ال��وء�إ���المحاكم�العادية.صراحة

 

حسب�الأصول�ومع��ف���ا�بموجب�أنظمة� م�شأة� تُحال�مثل��ذه�ال��اعات����الدرجة�الأخ��ة�إ���محكمة�تحكيم�  . ٢

 الاتحاد�العضو�أو�إ���محكمة�التحكيم�الر�اضية.� 

 

٣ . )� �المادة �تطبيق �الأعضاء �الاتحادات �داخلي٥٤٫١تضمن ( 
ً
�ا �عند� ولو�، �أعضا��ا �ع�� �ملزمٍ �ال��امٍ �فرض �خلال من

 وتفرض�الاتحادات�الأعضاء�عقو�ات�ع���أي�طرف�لا�يح��م��ذا�الال��ام�وتضمن�أيض � ،الضرورة
ً
إحالة�أي�طعون� � ا
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 ����ذه�العقو�ات�إ���التحكيم�ول�س�إ���المحاكم�العادية.� 

 

  )�اختصاص�محكمة�التحكيم�الر�اضية�بصف��ا�محكمة�عادية�٥٥المادة�(

 

تختصّ�محكمة�التحكيم�الر�اضية،�دون�غ���ا�من�المحاكم�العادية�أو�محاكم�التحكيم�الأخرى،�بالنظر���� . ١

 ال��اعات�التالية�بصف��ا�محكمة�تحكيم�عادية:� 

 

�والأندية�   . أ �والاتحادات�الأعضاء�والدور�ات �والاتحادات�القار�ة�والاتحادات�الإقليمية �ب�ن�الاتحاد ال��اعات

 �ن. واللاعب�ن�والمسؤول

 

 ال��اعات�الدولية�ب�ن�الاتحادات�الأعضاء�والدور�ات�والأندية�واللاعب�ن�والمسؤول�ن.�   . ب 

 

تتدخل�محكمة�التحكيم�الر�اضية�بصف��ا�محكمة�تحكيم�عادية�فقط�إذا��ان�ال��اع�لا�يقع�ضمن�اختصاص�  . ٢

 �يئات�الاتحاد.
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 )�اختصاص�محكمة�التحكيم�الر�اضية�بصف��ا�محكمة�است�ناف� 56المادة�( 

 

بصف��ا��يئة� �يمكن�است�ناف�أي�قرار���ا�ي�صادر�عن�إحدى��يئات�الاتحاد�أمام�محكمة�التحكيم�الر�اضية . ١

 تحكيم�است�ناف�حصر�
ً
 دون�غ���ا�من�المحاكم�العادية�أو�محاكم�التحكيم�الأخرى.�ا

 

��عد�اس�نفالا�يجوز�ال��وء�إ���محكمة�ا . ٢
ّ

���افة�ذلتحكيم�الر�اضية�إلا �جب� و قنوات�الاتحاد�الداخلية�الأخرى.

 )�يوم٢١ية����غضون�واحد�وعشر�ن�(تقديم�الاست�ناف�إ���محكمة�التحكيم�الر�اض
ً
استلام�القرار� �تار�خ�من�ا

 . ةالزمني�ةالم�ل��ذه�من�الشروط�أو��عديل�تحتوي�لوائح�الاتحاد�ذات�الصلة�ع���مز�دٍ �و�جوز�أن المع��.�

 

قة�بما�ي��:�  . ٣
ّ
 لا�تنظر�محكمة�التحكيم�الر�اضية����الاست�نافات�المتعل

 

 .مخالفات�قوان�ن�اللعبة  . أ

 

�(  . ب  �أر�ع �بحدود �اللعب �(�٤عليق �ثلاثة �بحدود �أو �مبار�ات (٣� �أش�ر�(باست�ناء �بتعاطي� ) قة
ّ
�المتعل القرارات

 الم�شطات). 

 

 أّ��ا���ائية�وملزِمة�وغ���قابلة�للاست�ناف. القرارات�ال���تنصّ�أي�لوائح�تنظيمية�ع���  . ج 

 

القرارات�ال���يمكن�است�ناف�ا�أمام�محكمة�تحكيم�م�شأة�حسب�الأصول�ومع��ف���ا�بموجب�أنظمة�الاتحاد�   . د

 العضو.

 

محكمة�التحكيم�الر�اضية�أن�تقرّر� أو� الاتحاد�المعنية� �يئات� ولكن�يجوز�ل� ي�ون�للاست�ناف�أثر�إيقا��� لا  . ٤

 .ع���الاست�ناف�إيقا���أثرٍ � إضفاء

 

 لا�يجوز�سوى� . ٥
ً
 بالقرار�أن��ستأنف�أمام�محكمة�التحكيم�الر�اضية. �للأطراف�المتأثرة�مباشرة

 

م� ملزِ ��ا�ي�و يحق�للاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�والفيفا�والو�الة�العالمية�لم�افحة�الم�شطات�است�ناف�أي�قرار� . ٦

 داخلي
ً
 . أمام�محكمة�التحكيم�الر�اضيةالم�شطات�يصدر�عن�الاتحاد��شأن��ا
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 الباب�الثامن:�متفرّقات

 ):�الشؤون�المالية٥٧المادة�(

 

 )�تبدأ����الأول�من��انون�الثا�ي�����ل�سنة. ١ت�ون�الف��ة�المالية�للاتحاد�سنة�واحدة�( . ١

 

 عند�الاقتضاء.�احتياطيات�نقدية�تتم�إدارة�إيرادات�ومصروفات�الاتحاد��ش�لٍ�مسؤولٍ،�مع�إ�شاء� . ٢

 

يتو���الأم�ن�العام�مسؤولية�إعداد�ا��سابات�السنو�ة�للاتحاد�وا���ات�التا�عة�لھ�كما����ا��ادي�والثلاث�ن�من�  . ٣

 �انون�الأول�����ل�سنة. 

 

 

 ):�الإيرادات ٥٨المادة�(

 

 مما�ي��: � االاتحاد�تحديدً �تت�ون�إيرادات . ١

 

 لأعضاء. لاتحادات�رسوم�الاش��ا�ات�السنو�ة�ل  . أ

 

 المقبوضات�المتحصّلة�من�حقوق�ال�سو�ق�ا��اصة�بالاتحاد.  . ب 

 

 الغرامات�ال���تفرض�ا�ال�يئات�ذات�الصلاحية.   . ج 

 

 اش��ا�ات�وإيرادات�أخرى�تتوافق�مع�الأ�داف�ال����س���إل��ا�الاتحاد.   . د

 

 . الت�ّ�عات  . ه

 

 . "FIFA Forwardبرنامج�الفيفا�للتطو�ر�المستقب���"  . و 

 

 .صندوق�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم  . ز 

 

�نةأي�وسيلة�أخرى�ترا�ا�ا  . ح 
ّ

 التنفيذية�مناسبة.�ل�

 

 ):�المصروفات٥٩المادة�(

 يتحمّل�الاتحاد�ما�ي��:  . ١
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 المصروفات�المنصوص�عل��ا����الموازنة.   . أ

 

�نة مصروفات�أخرى�معتمدة�من�ا��معية�العمومية�والمصروفات�ال���يجوز�   . ب 
ّ

التنفيذية�تحمّل�ا� � ل�

 ضمن�نطاق�صلاحيا��ا.

 

 جميع�المصروفات�الأخرى�ال���تتوافق�مع�الأ�داف�ال����س���إل��ا�الاتحاد.�   . ج 

 

 ):�المدققون�ا��ارجيّون ٦٠المادة�(

عّ�ن�ا��معية�العمومية�مدقق�ن�  . ١
ُ
�ن�لتدقيق�واعتماد�ا��سابات�المصادق�عل��ا�من�ا�

ّ
�نة خارجيّ�ن�مستقل

ّ
المالية� � ل�

�نةقبل�تقديم�ا�إ���ا
ّ

 التنفيذية�وا��معية�العمومية. �ل�

 

ون�لمدة�عامْ�ن�قابلة�للتجديد. . ٢
ّ
 �عّ�ن�المدققون�ا��ارجيّون�المستقل
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  ):�الاش��اك�السنوي ٦١المادة�( 

 

 �ل�اتحاد�عضو�اش��ا��دفعيَ  . ١
ً
 سنو��ا

ً
 ثابت�ا

ً
 )�دولار�أمر��ي�١٠٠٠٠قدره�عشرة�آلاف�(و �ا

ُ
���الأول�من��انون� �ستحق �

)� ٣٠ثلاث�ن�(� خلاللسنة�المعنية� عن�ادفع�الاش��اك�السنوي�للاتحادات�الأعضاء�ا��ديدة� و�تم� .� عاممن��ل� الثا�ي� 

 يوم
ً
 الذي�تم�قبول�م�فيھ. اجتماع�ا��معية�العمومية�و من��ا

 

��ب�عضو�ة�أي� . ٢
ُ
 م�س�بقدّ يُ ما�لم�،�من�نفس�العام�ن�سان الأول�من��قبليدفع�اش��اكھ��اتحاد�عضو�لا �

ً
� تقبلھ �ا

�نةا
ّ

الاتحاد� ستعيد�و�ل.��ّ� تحاد�إشعار���ب�العضو�ة�بال��يد�المالأم�ن�العام�للا�،�حيث�يُرسل التنفيذية�ل�

 حقوقھ�تلقائي��افة المع���
ً
 .ةعند��سديد�الاش��ا�ات�المتأخر �ا

 

 

 ):�ال�سو�ة٦٢المادة�( 

  يجوز�للاتحاد�إجراء�ا��صم�من�أي�حسابات�للاتحادات�الأعضاء�ل�سو�ة�المطالبات.� 

 

 ):�المنافسات:٦٣المادة�(

 

قام����الإقليم،�ولا�تتأثر�منافسات�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�  . ١
ُ
م�الاتحاد�المنافسات�الرسمية�ال���ت

ّ
ينظ

 القدم���ذه�المادة. 

 

�نةتحدّد�ا . ٢
ّ

م�ا�الاتحاد،�وتختار�موقع�ال��ائيات�للمنافسات�� ل�
ّ
التنفيذية�المنافسات�الرسمية�ال���يُنظ

م�ا�الاتحاد. 
ّ
 ال���ينظ

 

�نةيجوز� . ٣
ّ

 التنفيذية�تفو�ض�الاتحادات�الأعضاء�بصلاحية�تنظيم�المنافسات. �ل�

 

�نةيجوز� . ٤
ّ

التنفيذية�وضع�اللوائح�التنظيمية�ال���تُحدّد�شروط�المشاركة����منافسات�الاتحاد� �ل�

 وتنظيم�ا. 

 

يوافق��ل�اتحاد�عضو�و/أو�النادي�التا�ع�للاتحاد�العضو�ع���الال��ام�بأنظمة�ولوائح�و�عليمات� . ٥

مشاركة�فر�قھ� �وقرارات�الفيفا�والاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�والاتحاد�وال�يئات�التا�عة�ل�ا�بمجرّد

م�ا�الاتحاد. 
ّ
 ���أي�منافسة�ينظ

 

إذا�تورّط�أي�اتحاد�عضو�أو�نادٍ،�سواء��ش�لٍ�مباشرٍ�أم�غ���مباشرٍ،����أي��شاط���دف�إ���التلاعب�  . ٦

ب�تائج�المبار�ات�أو�التأث���عل��ا،�سواءً�ع���المستوى�الوط���أم�الدو��،�فيحق�للاتحاد�أن�يرفض� 

م�ا،�دون�الإخلال�بأي�إجراءات�تأدي�ية�محتملة. مشاركتھ����المنافسات�ال���
ّ
 ينظ

 

 ):�ترخيص�الأندية٦٤المادة�(
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�نةتضع�ا . ١
ّ

م: � ل�
ّ
 التنفيذية�نظام�ترخيص�الأندية�الذي�يُنظ

 

 ا��د�الأد�ى�من�المعاي���ال���يتعّ�ن�ع���الأندية�اس�يفاؤ�ا�للمشاركة����منافسات�الاتحاد.   . أ

 

 الأد�ى�من�متطلبات��يئات�ال��خيص).إجراءات�ال��خيص�(بما����ذلك�ا��د�  . ب 

 

 ا��د�الأد�ى�من�المتطلبات�ال���يجب�مراعا��ا�من�قبل��يئات�ال��خيص.   . ج 

 

  ):�ا��قوق����المنافسات�والفعاليات٦٥المادة�(

 

م�ا،�بدون�أي�قيود�  . ١
ّ
ُ�عت���الاتحاد�المالك���ميع�ا��قوق�الناشئة�عن�المنافسات�والفعاليات�الأخرى�ال���ينظ

أو�الم�ان�أو�القانون،�و�شمل��ذه�ا��قوق�من�ضمن�أشياء�أخرى،��ل�نوع�من�ا��قوق� � الوقتع���المحتوى�أو� 

لبث،�وا��قوق�الإعلامية�وحقوق�ال�سو�ق� التجار�ة،�وال���يل�السم���والمر�ي�والإذا���وحقوق�التصو�ر�وا

 وال��و�ج�وا��قوق�المعنو�ة�مثل�الشارات�وا��قوق�الناشئة�بموجب�قانون�حماية�حق�المؤلف. 

 

قرّر�ا . ٢
ُ
�نةت

ّ
قرّر�وحد�ا� � ل�

ُ
التنفيذية�كيفية�مدى�استخدام�حقوق�الاتحاد�و�جوز�ل�ا�وضع�أنظمة�خاصة�ل�ا،�كما�ت

ستخدما�إذا��انت�حقوق�الاتحاد�
ُ
أو�بصورة��املة� �أي�طرف�خار��ة�حصر�ة�أو�بصورة�مش��كة�مع�م�بصور س�

 .أي�طرف�خار��من� 

 

  ):�ال��خيص٦٦المادة�(

يتو���الاتحاد�والاتحادات�الأعضاء�بصورة�حصر�ة�مسؤولية�ال��خيص�لتوز�ع�الصورة�والصوت�وغ���ا�من� 

قة�بمبار�ات�وفعاليات�كرة�القدم�
ّ
ال���تقع�ضمن�اختصاص�م�بدون�أي�قيود�ع��� وسائل�نقل�البيانات�المتعل

  المحتوى�أو�الوقت�أو�الم�ان�أو�النوا���الفنية�والقانونية.

 

 )��شر�الوثائق�المؤسسية٦٧المادة�(

 يقوم�الاتحاد�بإتاحة�المس�ندات�والمعلومات�التالية�باللغت�ن�الإنجل��ية�والعر�ية�ع���موقعھ�الرس��:  . ١

 

 . ة�العموميةالنظام�الأسا����وقرارات�ا��معي  . أ

 

 .القانون�الانتخا�ي  . ب 

 

 . اللائحة�الانضباطية  . ج 
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 .اللوائح�التنظيمية�الداخلية  . د

 

 . القرارات�الم�مة  . ه

 

 .اس��اتيجية�ورؤ�ة�ورسالة�الاتحاد  . و 

 

�نة جدول�أعمال�اجتماعات�ا  . ز 
ّ

 . التنفيذية�وا��معية�العمومية�ل�

 

 . التعاميم  . ح 

 

  المسائل�غ���المنصوص�عل��ا )�٦٨المادة�( 

�نةتتعامل�ا.�١
ّ

 ما�لم�،�الأسا����أو�حالات�القوة�القا�رةالتنفيذية�مع��ل�ما�لم�يرِد��شأنھ�نص����النظام��ل�
ُ
ر� قرّ ت

  خلاف�ذلك. ا��معية�العمومية�

 

  ):�حل�الاتحاد:�٦٩المادة�(

 

التصو�ت�كحدِ� )�الاتحادات�الأعضاء�ال���ل�ا�ا��ق����٣/٤يجوز�حل�الاتحاد�بموجب�قرار�بموافقة�ثلاثة�أر�اع�( . ١

 أد�ى.

 

٢ .  
ً
�سديد��افة�ديون�وال��امات�الاتحاد�القانونية� �إذا�تم�حل�الاتحاد�ع���النحو�المنصوص�عليھ�أعلاه،�يتم�أولا

�و 
ً
 . إ�شاء�الاتحادتم�إعادة�الت�اليف�المتبقية�أو�تحتفظ�بالفائض�حّ���تالاتحادات�الأعضاء�تتحمّل��املة

 

 

  إدارة�الأملاك� ٧٠المادة� 

 

�ّ�ل�أملاك�الاتحاد�باسم�الاتحاد�و�تم�التصرّف���ا�بموجب�قرار�صادر�عن�اجتماع�ا . ١
ُ
�نة�

ّ
 التنفيذية.� ل�

 

�نة لا�يحق� . ٢
ّ

 التنفيذية�بيع�أملاك�الاتحاد�أو�ر���ا�أو�نقل�ملكي��ا�بدون�تفو�ض�من�ا��معية�العمومية. �ل�

 

  )�اعتماد�النظام�الأسا���٧١المادة�(

 

 ،�علمالأردن�،عمان �����٢٠٢٠انون�الأول��١٩.�اعتُمِد��ذا�النظام�من�قبل�ا��معية�العمومية�للاتحاد����1
ً
أنّ��ذا� �ا

 ھ�من�نصوص�و�دخل�حِ���النفاذ�وفقجميع�ما�سبق �يُل��النظام�
ً
لأح�ام�المادة�[تحقق�من�رقم�المادة]�من��ذا� �ا

  النظام.
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  الأح�ام�الانتقالية

 

�نةيحتفظ�أعضاء�ا . ١
ّ

�نةالتنفيذية�ا��اليّ�ن�بمناص��م�حّ�����اية�ف��ة�ا� ل�
ّ

�،٢٠٢٣التنفيذية�ا��الية����ن�سان� � ل�

� �وس�تم �عقد �جميعانتخابات �المناصب��ع�� �عل��ا �المنصوص �النظام�)٣١٫١(���المادة ��ذا ��من � ا��ديدة للف��ة

٢٠٢٧-٢٠٢٣�� �خلال �العمومية �ا��معية �اجتماع ��� �انتخاب٢٠٢٣ن�سان �باست�ناء �عضو�ا�ات ، �نة منصب
ّ

� ل�

 التنفيذية�للاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�
ً
الذي� خلال�اجتماع�ا��معية�العمومية�عقد�تُ ��س � الو تحاد�عن�الا�ممثلا

 طلب�الاتحاد�الآسيوي�لكرة�القدم�ذلك.��اية�الف��ة�ا��الية�إذا� ��سبق

 

ح�سب� � ،�لا من�باب�قطع�الشك�باليق�ن . ٢
ُ
�نة لأعضاء�اا��الية� ف��ة� الت

ّ
ا��د�الأق����لمدة� عند�تحديد� التنفيذية� � ل�

�نةاعضو���م����
ّ

 .ل�

 

 .٢٠٢٣-٢٠١٩تدخل��ذه�الأح�ام�الانتقالية�حّ���النفاذ�بأثر�فوري�وتنطبق�ع���الف��ة�
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