
يني لكرة القدم 1النظام الأساسي للاتحاد البحر

النظام الأساسي
للاتحاد البحريني لكرة القدم

2019







يني لكرة القدم النظام الأساسي للاتحاد البحر 4



يني لكرة القدم 5النظام الأساسي للاتحاد البحر

فهرس المحتويات

رقم الصفحةالموضوعالفصل

11أحكام عامة الأول

17عضوية الاتحاد الثاني

23هيئات الاتحادالثالث

24الفرع الأول: الجمعية العمومية

30الفرع الثاني: مجلس الإدارة

38الفرع الثالث: اللجان الدائمة والمؤقتة

42الفرع الرابع: الأمانة العامة

44الفرع الخامس: الهيئات القضائية

50الشؤون المالية الرابع

53المسابقات والفعالياتالخامس

55أحكام ختاميةالسادس



يني لكرة القدم النظام الأساسي للاتحاد البحر 6



يني لكرة القدم 7النظام الأساسي للاتحاد البحر

تعاون وتكامل

ياضــة الأولــى فــي مملكــة  ــر كــرة القــدم الر تعتب
يــن، ولا شــك أنهــا تشــكل منصــة الانطــاق  البحر
يــز  ينيــة وتعز ياضــة البحر الرئيســية لإرســاء دعائــم الر

مســيرتها.

إلــى  القــدم  لكــرة  ينــي  البحر الاتحــاد  يســعى 
ــة مــن خــال صقــل المواهــب  ــز للعب تحقيــق التمي

الموجــودة. الإمكانــات  وتطويــر 

ينــي  ينيــة فــي الاتحــاد البحر رؤيتنــا لكــرة القــدم البحر
عبــر  الكــرة  أنشــطة  تنظيــم  هــي  القــدم  لكــرة 
مكتــب احترافــي يحقــق مصلحــة الأنديــة الأعضــاء ويحقــق التطــور بمــا يتناســب 

يــن. ياضيــة التــي تحظــى بهــا مملكــة البحر مــع المكانــة الر

ينــي لكــرة القــدم أهميــة التنســيق والتعــاون والتكامــل بيــن  يــدرك الاتحــاد البحر
جميــع الأطــراف المعنيــة باللعبــة بــدءا مــن الأنديــة الـــ 19 الأعضــاء، ووزارة شــؤون 
ينيــة، بمــا يخــدم الأهــداف الســامية  ياضــة واللجنــة الأولمبيــة البحر الشــباب والر

للعبــة كــرة القــدم ويعــزز ســبل تطورهــا.

ينــي لكــرة القــدم مــن جهــود فــي مختلــف  واســتكمالا لمــا بــدأه الاتحــاد البحر
المجــالات التــي تهــم الكروييــن وتحقــق طموحاتهــم نحــو مســتقبل أفضــل وصــولا 
إلــى التميــز علــى جميــع الأصعــدة بمــا فيهــا الدوليــة، فقــد أقــر الاتحــاد النظــام 
الأساســي ليكــون مرجعــا لجميــع الأطــراف، وينظــم آليــة العمــل فــي بيــت الكــرة 

ينيــة. البحر

سعادة الشيخ علي بن خليفة بن أحمد آل خليفة

رئيس مجلس إدارة الاتحاد البحريني لكرة القدم
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مرجع أساسي

ينــي لكــرة  يعتبــر النظــام الأساســي للاتحــاد البحر
القــدم مرجعــا أساســيا ومهمــا لجميــع الأطــراف 

ينيــة. فــي كــرة القــدم البحر

فصــول  علــى  الأساســي  النظــام  ويشــمل 
ينــي لكــرة القــدم  متعــددة متعلقــة بالاتحــاد البحر
الإدارة  مجلــس  خــال  مــن  الداخلــي  وتنظيمــه 
واللجــان  الأقســام  وجميــع  التنفيذيــة  والإدارة 
المرتبطــة  الشــؤون  إلــى  بالإضافــة  العاملــة، 
يــات  والمبار والماليــة  القانونيــة  بالجوانــب 

وغيرهــا. والحقــوق  والمســابقات 

ينــي لكــرة القــدم وبتوجيهــات مــن رئيــس مجلــس الإدارة  وقــد دأب الاتحــاد البحر
ســعادة الشــيخ علــي بــن خليفــة بــن أحمــد آل خليفــة، علــى إجــراء عــدد مــن 
الــذي يلبــي تطلعــات أعضــاء  التعديــات فــي النظــام الأساســي علــى النحــو 
الجمعيــة العموميــة بمــا يســهم فــي عمليــة التطويــر المنشــودة لكــرة القــدم 

يــد مــن التطــور والنجاحــات. ينيــة وقيادتهــا إلــى مز البحر

ينــي لكــرة القــدم إلــى تحقيــق مصلحــة جميــع الأطــراف بمــا  يهــدف الاتحــاد البحر
ينيــة. يكــون مســتقبلا زاهــرا لأســرة كــرة القــدم البحر

إبراهيم سعد البوعينين

الأمين العام للاتحاد البحريني لكرة القدم
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الفصل الأول

أحكام عامة

المادة )١( - تعريفات:
المعانــي  أدنــاه  المبينــة  للكلمــات والعبــارات  تكــون  النظــام  أحــكام هــذا  فــي تطبيــق 
يــن كل منهــا، مــا لــم يقتــض ســياق النــص خــاف ذلــك، وإن الإشــارة إلــى  المبينــة قر
علــى  المفــرد  إلــى  الإشــارة  تنطبــق  الجنســين، كمــا  تشــمل كلا  الطبيعييــن  الأشــخاص 

صحيــح: والعكــس  الجمــع 
ين. المملكة: مملكة البحر

الفيفا: الاتحاد الدولي لكرة القدم.
مجلس الاتحاد الدولي )IFAB(: مجلس الاتحاد الدولي لكرة القدم.

الاتحاد الآسيوي )AFC(: الاتحاد الآسيوي لكرة القدم.
يني لكرة القدم. الاتحاد: الاتحاد البحر

ينية. اللجنة الأولمبية: اللجنة الأولمبية البحر
اتحــاد إقليمــي: مجموعــة مكونــة مــن اتحــادات كــرة القــدم لعــدة دول يجمعهــم 

إقليــم أو منطقــة معينــة.
يعية والسلطة العليا في الاتحاد. الجمعية العمومية: الهيئة التشر

مجلس الادارة: الهيئة التنفيذية للاتحاد.
 في الجمعية العمومية.

ً
بل عضوا

ُ
عضو الجمعية العمومية: كل شخص اعتباري ق

اللجنــة الإشــرافية: هــي اللجنــة المشــرفة علــى العمليــة الانتخابيــة لرئاســة وعضويــة 
مجلــس الإدارة.

رابطة: تنظيم تابع للاتحاد.
 وعضو في الاتحاد. 

ً
ياضي مشهر قانونا النادي: كل نادي ر

لاعب: أي لاعب كرة قدم مسجل في الاتحاد.
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والحــكام  والمدربــون  اللجــان  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  جميــع  يــون:  الإدار
يــة فــي الفيفــا والاتحــاد  والأشــخاص المســؤولون عــن الشــؤون الفنيــة والطبيــة والإدار

الآســيوي والاتحــاد أو أي رابطــة أو نــادي عضــو فيــه.
ــة  ــن اللعب  لقواني

ً
ــة التــي يديرهــا ويشــرف عليهــا الفيفــا وفقــا لعبــة كــرة القــدم: اللعب

.)IFAB( الصــادرة مــن مجلــس الاتحــاد الدولــي
يــن الذيــن يحــق لهــم  يــد علــى النصــف لمجمــوع الأعضــاء الحاضر الأغلبيــة البســيطة: مــا يز

التصويت.
ــن يحــق لهــم  يــد علــى النصــف لمجمــوع الأعضــاء الكلــي الذي الأغلبيــة المطلقــة: مــا يز

التصويــت.
الأغلبية الخاصة: ثلاثة أرباع لمجموع الأعضاء الكلي الذين يحق لهم التصويت.

العامــة  المنازعــات  تنظــر فــي  التــي  العاديــة  الوطنيــة  المحاكــم  العاديــة:  المحاكــم 
والخاصــة.

ياضية. الهيئات القضائية: الهيئات المختصة بنظر المنازعات الر
ياضــي الوطنيــة: هيئــة تحكيــم وطنيــة مســتقلة مختصــة بالنظــر  محكمــة التحكيــم الر

ياضيــة علــى المســتوى المحلــي. والفصــل فــي جميــع المنازعــات الر
ياضيــة  ياضــي )CAS(: هيئــة التحكيــم الدوليــة لفــض المنازعــات الر محكمــة التحكيــم الر

ومقرهــا مدينــة لــوزان بسويســرا. 
المادة )٢( - الاسم والتأسيس والمقر والشكل القانوني:

ينــي لكــرة القــدم، وهــو الجهــة المشــرفة علــى لعبــة كــرة  الاســم: الاتحــاد البحر 	.1
المملكــة. فــي  القــدم 

يعات المملكــة، وقائــم لمــدة   لتشــر
ً
التأســيس: تأســس الاتحــاد عــام 1957 وفقــا 	.2

غيــر محــدودة.
المقر: يقع المقر الرئيسي للاتحاد في مدينة الرفاع – بالمملكة. 	.3

اتحاديــة  طبيعــة  ذات  مســتقلة  أهليــة  منظمــة  الاتحــاد  القانونــي:  الشــكل  	.4
 لأحــكام القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، وهــو عضــو 

ً
ومشــهر بالمملكــة وفقــا

فــي الفيفــا، وفــي الاتحــاد الآســيوي والاتحــاد العربــي لكــرة القــدم وفــي اللجنــة 
الأولمبيــة.
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المكانــة،  عاليــة  كمملكــة  يــن  البحر لتمثــل  الذهــب  بميــزات  منمــق  الاتحــاد  شــعار  	.5
يــن  البحر المملكــة، وكتــب اســم  العربيــة فــي  الثقافــة  إلــى  يرمــز  وبنمــط عربــي 
يــن علــى  يــة لتتحــد وتشــكل الهويــة المزدوجــة، وتعييــن علــم البحر بالعربيــة والإنجليز

الازدهــار. لتوضــح  جوهــرة  شــكل 
تتألف ألوان شعار الاتحاد من الذهبي والأحمر والأبيض. 	.6

.)BFA( يني لكرة القدم بالأحرف اللاتينية يختصر اسم الاتحاد البحر 	.7
 للجهــات الرســمية 

ً
 وفقــا

ً
إن العلــم والشــعار ومختصــر الاســم مســجلين قانونــا 	.8

بالمملكــة وللاتحــاد وحــده حقــوق ملكيتهــم مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار 
قانونيــة.

يكــون لــون اللبــاس الرئيســي للمنتخبــات الوطنيــة الأحمــر والأبيــض واللبــاس الاحتيــاط  	.9
الثانــي الأزرق والأبيــض. الأول الأبيــض والأحمــر والاحتيــاط 

المادة )٣( - الرؤية والرسالة والأهداف والقيم:
 فــي جميــع مجــالات لعبــة كــرة 

ً
 متميــزا

ً
الرؤيــة: الســعي إلــى تبــوأ المملكــة مركــزا 	.1

والعالميــة. يــة  والقار الإقليميــة  المســتويات  كافــة  علــى  القــدم 
يــة التــي  الرســالة: الجــودة فــي العمــل الإداري والفنــي مــن خــال البرامــج التطوير 	.2
تســاهم فــي الحصــول علــى النتائــج المشــرفة فــي جميــع مجــالات كــرة القــدم 

المحلــي والإقليمــي والقــاري والعالمــي. المســتوى  علــى 
الأهداف: 	.3

تعميــق الانتمــاء الوطنــي وتأصيــل الهويــة الوطنيــة بيــن أبنــاء المملكــة مــن  أ(.	 	‌
القــدم. كــرة  ياضــة  ر خــال 

خلق قاعدة عريضة من الممارسين لكرة القدم. ب(.	 	‌
العمــل علــى انتقــاء لاعبــي كــرة القــدم فــي المملكــة علــى أســس علميــة  	‌ج(.	

. ســليمة
المحافــل  فــي  المشــرف  للتمثيــل  القــدم  لكــرة  الوطنيــة  المنتخبــات  إعــداد  د(.	 	‌

والدوليــة. يــة  والقار الإقليميــة 
يــب والتحكيــم فــي  إعــداد الكــوادر القياديــة اللازمــة فــي مجــالات الإدارة والتدر ه(.	 	‌

كــرة القــدم.
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ــة  ــة والدولي ي ــة والقار مــد جســور التعــاون والتنســيق مــع الاتحــادات الإقليمي و(.	 	‌
ينيــة. البحر القــدم  كــرة  لتطويــر 

ــر كــرة القــدم فــي  ــات المســاهمة فــي تطوي تنظيــم المســابقات والمهرجان ز(.	 	‌
 . لمملكــة ا

نشر وتدعيم ثقافة الاحتراف في كرة القدم. ح(.	 	‌
تشجيع البحث العلمي من أجل الارتقاء بكرة القدم في المملكة. ط(.	 	‌

ترويــج وتســويق أنشــطة كــرة القــدم مــن أجــل كســب الدعــم مــن المجتمــع  	‌ي(.	
والخــاص. الحكومــي  بقطاعيــه  المحلــي 

.
ً
 ودوليا

ً
إقامة شراكة مجتمعية استراتيجية من أجل تنمية كرة القدم محليا ك(.	 	‌

يــات والمســابقات التــي تقــام  منــع الممارســات التــي قــد تعرقــل ســامة المبار ل(.	 	‌
تحــت إشــراف الاتحــاد والامتنــاع عــن جميــع الأنشــطة التــي تعرقــل مســيرة كــرة 

القــدم.
دعــم المنتخــب الوطنــي بصــورة تســهم فــي تحقيــق التمثيــل الخارجــي الأمثــل  م(.	 	‌

. للمملكــة
القيم: 	.4

المصداقيــة والموضوعيــة والشــفافية فــي كافــة الأمــور المتعلقــة بكــرة  	‌أ(.	
لقــدم. ا

ياضية والأخلاق الحميدة واللعب النظيف. ترسيخ مبدأ التحلي بالروح الر ب(.	 	‌
يق. العمل بروح الفر ج(.	 	‌

المادة )٤( – الحيادية وعدم التمييز:
يلتزم الاتحاد وهيئاته وأعضائه بالآتي:

عــدم التمييــز بيــن الأشــخاص بســبب الأصــل أو العــرق أو الجنــس أو اللــون أو  	‌أ(.	
اللغــة أو الديــن أو السياســة أو لأي ســبب آخــر، و يعاقــب علــى تلــك الأعمــال 

النظــام. هــذا  لأحــكام   
ً
وفقــا العضويــة  إســقاط  أو  بالإيقــاف 
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ب(.	 الحيادية في المسائل السياسية والدينية. 	‌
المســاواة فــي إتاحــة الفــرص لاكتشــاف اللاعبيــن مــن خــال التركيــز علــى كافــة  ج(.	 	‌

والوطنيــة. الشــعبية  المســتويات 
يز العلاقات الودية: المادة )٥( - تعز

ييــن واللاعبيــن  يــز العلاقــات الوديــة بيــن الأعضــاء والإدار 1.	 يعمــل الاتحــاد علــى تعز
لأهدافــه.  

ً
تحقيقــا والمجتمــع 

2.	 يلتــزم كل فــرد أو عضــو أو رابطــة أو مؤسســة معنيــة بلعبــة كــرة القــدم بمراعــاة 
أحــكام هــذا النظــام وغيــره مــن اللوائــح ذات الصلــة واحتــرام مبــادئ تكافــؤ الفــرص 

ياضيــة. والــولاء والنزاهــة والــروح الر
3.	 يلتــزم الاتحــاد بتوفيــر الوســائل الكفيلــة بنظــر المنازعــات المحليــة فــي مجــال كــرة 

واللاعبيــن. ييــن  والإدار والروابــط  والأنديــة  الأعضــاء  بيــن  تنشــأ  التــي  القــدم 
يلتــزم الاتحــاد بوضــع اللوائــح والقــرارات التــي تســهم فــي تحقيــق أهدافــه وتعمــل  	.4
اللوائــح  هــذه  وتشــمل  منتســبيه،  وســلوكيات  لأعمــال  الفعــال  الضبــط  علــى 
يــة، وانضبــاط الأنديــة والأعضــاء والروابــط  والقــرارات الأحــكام الخاصــة بالشــئون الإدار

ييــن وغيرهــم مــن منتســبي الاتحــاد. واللاعبيــن والإدار
المادة )٦( - اللاعبون:

يُصــدر مجلــس الإدارة بقــرار منــه لائحــة خاصــة  بأوضــاع اللاعبيــن وأحــكام انتقالاتهــم  	.1
ية فــي هــذا الشــأن. بمــا يتوافــق مــع لوائــح الفيفــا الســار

 للأحــكام المنصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام واللوائــح 
ً
يتــم تســجيل اللاعبيــن وفقــا 	.2

الصــادرة عــن الاتحــاد. 
المادة )٧( - قوانين اللعبة:

 لقوانيــن اللعبــة الصــادرة عــن مجلــس 
ً
يــزاول الاتحــاد وأعضــاؤه لعبــة كــرة القــدم وفقــا

الاتحــاد الدولــي )IFAB( ولا يجــوز لجهــة أخــرى وضــع قوانيــن للعبــة أو تغييرهــا. كمــا 
تخضــع لعبــة كــرة القــدم الشــاطئية والصــالات للقوانيــن الخاصــة بهــا الصــادرة مــن اللجنــة 

التنفيذيــة للفيفــا.
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المادة )٨( - تعاون الاتحاد مع اللجنة الأولمبية: 
دون الإخــال باســتقلالية الاتحــاد، يلتــزم الاتحــاد بالتنســيق والتعــاون مــع اللجنــة الأولمبيــة 

يعات القائمــة.  للتشــر
ً
وفقــا

المادة )٩( - اللغات الرسمية:
اللغــة الرســمية للاتحــاد هــي اللغــة العربيــة، وتحــرر كافــة الوثائــق والمســتندات  	.1
واللوائــح باللغــة العربيــة، ويجــوز ترجمتهــا للغــات أخــرى، وفــي حالــة وجــود اختــاف 
فــي تفســير النصــوص المحــررة بلغــات أخــرى، يعتمــد النــص المحــرر باللغــة العربيــة.

اللغة الرسمية في الجمعية العمومية هي اللغة العربية فقط. 	.2
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الفصل الثاني

عضوية الاتحاد

المادة )١٠( – قبول العضوية ووقفها وإسقاطها:
يــر قبــول الأعضــاء ووقــف عضويتهم وإســقاطها  1.	 تختــص الجمعيــة العموميــة بتقر

 لأحــكام هــذا النظــام.
ً
وفقــا

 لأحكام هذا النظام. 
ً
تقبل العضوية بالاتحاد بقرار يصدر بالأغلبية الخاصة وفقا 	.2

تنتهــي العضويــة بالاتحــاد إمــا بالإســقاط أو بالاســتقالة مــن الاتحــاد، ولا يُعفــي  	.3
انتهــاء العضويــة مــن الالتــزام بســداد كافــة مــا علــى العضــو مــن مســتحقات ماليــة 

للاتحــاد ولأي مــن أعضائــه أو منتســبيه.
المادة )١١( – الانضمام لعضوية الاتحاد:

عضوية الاتحاد تكون إما عادية أو انتساب. 	.1
حقــوق  بكافــة  تتمتــع  التــي  والروابــط  الأنديــة  هــم  العادييــن:  الاتحــاد  أعضــاء  	.2

النظــام. هــذا  فــي  المقــررة  العضويــة 
أعضــاء الاتحــاد المُنتســبين: هــم الأنديــة التــي تقــرر الجمعيــة العموميــة منحهــم  	.3
 للأحــكام والإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي 

ً
عضويــة انتســاب فــي الاتحــاد وفقــا

المــادة )12( مــن هــذا النظــام. 
وتكــون عضويتهــم لمــدة أربــع ســنوات، يتــم خلالهــا تقييــم أداء العضــو وتقديــر مــدى 

كفايتــه واســتيفاؤه للشــروط اللازمــة ليكــون ضمــن الأعضــاء العادييــن فــي الاتحــاد.
ويرفــع مجلــس الإدارة توصيتــه بشــأن العضــو المنتســب إلــى الجمعيــة العموميــة فــي 
يــخ قبولــه كعضــو منتســب، والتــي  أول اجتمــاع لهــا بعــد مضــي أربــع ســنوات مــن تار
تقــرر بالأغلبيــة الخاصــة إمــا منــح العضــو المنتســب درجــة عضــو عــادي بالاتحــاد أو تجديــد 

عضويتــه كعضــو منتســب لمــدة واحــدة أخــرى مماثلــة.
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وفــي حــال تجديــد عضويــة الانتســاب لمــدة أخــرى مماثلــة، يرفــع مجلــس الإدارة توصيتــه 
بشــأن العضــو المنتســب إلــى الجمعيــة العموميــة فــي أول اجتمــاع لهــا بعــد مضــي 
يــخ التجديــد، والتــي تقــرر بالأغلبيــة الخاصــة منــح العضــو المنتســب  أربــع ســنوات مــن تار

درجــة عضــو عــادي بالاتحــاد مــن عدمــه.
وفــي جميــع الأحــوال، إذا تعــذر الحصــول علــى الأغلبيــة الخاصــة، تســقط عضويــة العضــو 
المنتســب مــن الاتحــاد، ولا يجــوز لــه التقــدم لاكتســاب عضويــة انتســاب أخــرى إلا بعــد 

يــخ ســقوط العضويــة. مضــي ســنة ميلاديــة واحــدة مــن تار
المادة )١٢( - طلب العضوية وإجراءاتها:

تخضــع إجــراءات طلــب العضويــة وشــروط قبولهــا للائحــة خاصــة يصدرهــا مجلــس  	.1
الإدارة فيمــا لــم يــرد بشــأنه نــص فــي هــذا النظــام. 

يلتــزم كل مــن يرغــب فــي عضويــة الاتحــاد بتقديــم طلــب كتابــي إلــى الأمانــة العامــة  	.2
للاتحــاد للتأكــد مــن اســتيفائه المتطلبــات القانونيــة، علــى أن يعــرض الطلــب علــى 
مجلــس الإدارة ويــدرج فــي جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة للبــت فيــه، وفــي 

حالــة الموافقــة علــى العضويــة يتــم إخطــار الفيفــا واللجنــة الأولمبيــة بذلــك.
يجب أن يرفق بطلب العضوية المستندات الآتية: 	.3

أ(.	 نسخة من النظام الأساسي لطالب العضوية ولوائحه المعتمدة.  	‌
إقــرار بالتــزام مقــدم الطلــب بأحــكام هــذا النظــام واللوائــح والقــرارات الصــادرة  ب(.	 	‌
ــزام بهــا  عــن الاتحــاد والاتحــاد الآســيوي والفيفــا، مــع ضمــان احترامهــا والالت
ييــن واللاعبيــن التابعيــن لــه وأن ينــص نظامــه الأساســي علــى  مــن قبــل الإدار

ذلــك.
ية وكافة التعديلات التي ترد عليها. إقرار بالتقيد بقوانين اللعبة السار ج(.	 	‌

إقــرار بالاعتــراف بالهيئــات القضائيــة بالاتحــاد وغرفــة فــض المنازعــات الوطنيــة  د(.	 	‌
ياضــي  نــزاع قانونــي ر ياضــي الوطنيــة للنظــر فــي أي  ومحكمــة التحكيــم الر
ياضــي )CAS( حســب مــا هــو مبيــن فــي  محلــي وكذلــك محكمــة التحكيــم الر

النظــام. هــذا 
إقرار بأن مقره يقع في منطقة عمل الاتحاد )المملكة(. ه(.	 	‌

يات الرسمية التي ينظمها الاتحاد. إقرار بأنه سيلعب جميع المبار و(.	 	‌
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 بهــا المخوليــن بالتوقيــع وإبــرام العقــود 
ً
ييــن التابعيــن لــه محــددا قائمــة بالإدار ز(.	 	‌

القانونيــة. 
يــات خارجيــة إلا بالموافقة  إقــرار بتعهــده بعــدم تنظيــم أو المشــاركة فــي مبار ح(.	 	‌

الاتحــاد. مــن  المســبقة  الكتابيــة 
إقــرار بتعهــده بعــدم تنظيــم أو اســتضافة أي نــادي مــن خــارج المملكــة إلا  ط(.	 	‌

الاتحــاد. مــن  المســبقة  الكتابيــة  بالموافقــة 
إقــراره بالالتــزام فــي حالــة صــدور قــرار مــن الاتحــاد بشــأن عــدم تنظيــم أو  ي(.	 	‌

خارجيــة. أو  داخليــة  مبــاراة  أي  فــي  المشــاركة 
صورة من محضر آخر جلسة لجمعيته العمومية أو الاجتماع التأسيسي.  ك(.	 	‌

يوصــي مجلــس الإدارة الجمعيــة العموميــة إمــا بالموافقــة أو عــدم الموافقــة  	.4
علــى طلــب العضويــة، ويحــق للجمعيــة العموميــة طلــب ذكــر تلــك الأســباب، كمــا 
أســباب  علــى  العموميــة  الجمعيــة  اطــاع  العضويــة  بطلــب  للمتقــدم  يُســمح 

بالطلــب. تقدمــه 
يتمتــع العضــو بحقــوق العضويــة ويلتــزم بواجباتهــا فــور الموافقــة علــى قبــول  	.5

النظــام.  لأحــكام هــذا 
ً
عضويتــه وفقــا

المادة )١٣( - حقوق الأعضاء: 
يتمتع أعضاء الاتحاد العاديين بالحقوق الآتية: 	.1

العموميــة  الجمعيــة  اجتماعــات  فــي  والتصويــت  النقــاش  فــي  المشــاركة  	‌أ(.	
.
ً
مســبقا أعمالهــا  جــدول  علــى  والاطــاع  العاديــة  وغيــر  العاديــة 

اقتراح موضوعات لإدراجها على جدول أعمال الجمعية العمومية. ب(.	 	‌
تسمية مرشحين لعضوية هيئات ولجان الاتحاد حسب أحكام هذا النظام. ج(.	 	‌

تســمية مرشــحين لانتخابــات رئاســة وعضويــة مجلــس الإدارة حســب أحــكام  د(.	 	‌
النظــام.  هــذا 

 للصلاحيات المبينة في هذا النظام.
ً
متابعة شئون الاتحاد وفقا 	‌ه(.	

ياضية التي ينظمها الاتحاد. المشاركة في المسابقات والأنشطة الر و(.	 	‌
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يتمتع الأعضاء المنتسبين بالحقوق الآتية:  	.2
حضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة العاديــة وغيــر العاديــة، ويكــون لهــم  	‌أ(.	

التصويــت.  حــق  دون  النقــاش  فــي  المشــاركة  حــق 
ياضية التي ينظمها الاتحاد. المشاركة في المسابقات والأنشطة الر ب(.	 	‌

تكــون ممارســة جميــع الحقــوق علــى النحــو المبيــن فــي هــذا النظــام واللوائــح  	.3
الاتحــاد. فــي  بهــا  المعمــول 
المادة )١٤( - واجبات الأعضاء:

يلتزم أعضاء الاتحاد بالواجبات الآتية:
الصــادرة عــن  النظــام واللوائــح والتوجيهــات والقــرارات  بأحــكام هــذا  التقيــد  	‌أ(.	

والفيفــا. الآســيوي  والاتحــاد  الاتحــاد 
دعــم المنتخبــات الوطنيــة مــن خــال برامــج تجهيــز اللاعبيــن وإعدادهــم لتمثيــل  ب(.	 	‌

الأمثــل. التمثيــل  المنتخبــات 
ياضية التي ينظمها الاتحاد. المشاركة في المسابقات والأنشطة الر ج(.	 	‌

سداد رسوم العضوية. د(.	 	‌
احتــرام قوانيــن اللعبــة الصــادرة عــن مجلــس الاتحــاد الدولــي )IFAB(، وضمــان  ه(.	 	‌

ييــن. الإدار جميــع  مــن  احترامهــا 
تضميــن نظامــه الأساســي بالتــزام ينــص علــى أنــه فــي حــال نشــوء أي نــزاع  و(.	 	‌
أخــرى بشــأن تطبيــق  إليــه مــع أطــراف  المنتميــن  بأحــد  بــه أو  يتعلــق  ياضــي  ر
أحــكام هــذا النظــام أو اللوائــح  والتوجيهــات والقــرارات الصــادرة عــن الاتحــاد 
أو الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي باللجــوء إلــى الهيئــات التحكيميــة أو القضائيــة 
المختصــة فــي الفيفــا أو الاتحــاد الآســيوي أو الاتحــاد، ويحظــر فيهــا اللجــوء أو 

التقاضــي أمــام المحاكــم العاديــة.
قائمــة  أو  لوائحــه  أو  الأساســي  نظامــه  علــى  تعديــل  بــأي  الاتحــاد  إبــاغ  ز(.	 	‌
الاتفاقيــات  إبــرام  فــي  عنــه  بالتوقيــع  المخوليــن  الأشــخاص  أو  ييــن  الإدار

الملزمــة. القانونيــة  والعقــود 
ياضيــة مــع جهــات غيــر معتــرف بهــا أو  عــدم إقامــة أي علاقــة ذات طبيعــة ر ح(.	 	‌

إســقاطها. أو  عضويتهــم  وقــف  تــم  أعضــاء  مــع 
ياضية وتكافؤ الفرص. مراعاة مبادئ الولاء والنزاهة، والروح الر ط(.	 	‌

الاحتفاظ بسجل للأعضاء وتحديثه بانتظام. ي(.	 	‌



يني لكرة القدم 21النظام الأساسي للاتحاد البحر

المادة )١٥( - وقف العضوية:
، إذا ارتكــب 

ً
للجمعيــة العموميــة وقــف عضويــة أي مــن أعضــاء الاتحــاد مؤقتــا 	.1

العضــو مخالفــة لأحــكام هــذا النظــام واللوائــح والتوجيهــات والقــرارات المعمــول 
عاجــل  بشــكل  الاتحــاد  أعضــاء  أحــد  الإدارة وقــف عضويــة  لمجلــس  ويجــوز  بهــا، 
إذا خالــف أحــكام هــذا النظــام واللوائــح والتوجيهــات والقــرارات بشــكل جســيم، 
ويعــرض قــرار الإيقــاف فــي أقــرب اجتمــاع للجمعيــة العموميــة، مــا لــم يكــن مجلــس 

الإدارة قــد ســحب قــراره قبــل هــذا الاجتمــاع.
يتــم التصديــق علــى قــرار الوقــف الصــادر عــن مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة  	.2

 إذا لــم تتــم المصادقــة.
ً
العموميــة بالأغلبيــة المطلقــة، ويرفــع الوقــف تلقائيــا

3.	 يفقــد العضــو الموقــوف حقــوق عضويتــه طــوال فتــرة الوقــف، ولا يجــوز للأعضــاء 
ياضــي معــه فــي هــذه الفتــرة، ولا يمنــع ذلــك مــن توقيــع  يــن التعــاون الر الآخر

عقوبــات أخــرى.
4.	 توقــف عضويــة الأعضــاء الذيــن لا يشــاركون فــي واحــدة أو أكثــر مــن المســابقات 
المحليــة المنصــوص عليهــا فــي المــادة )83( مــن هــذا النظــام ، علــى أن لا تقــل 

يــد علــى ســنة ميلاديــة كاملــة.  مــدة الإيقــاف عــن ســتة أشــهر ولا تز
الجمعيــة  مــن  بقــرار  أو  المحــددة  مدتــه  بانتهــاء  العضويــة  وقــف  قــرار  يرفــع  	.5
اجتمــاع  أقــرب  فــي  عضويتــه  الموقوفــة  العضــو  طلــب  علــى  بنــاءً  العموميــة 
العضويــة. وقــف  أســباب  زوال  ثبــوت  حــال  فــي  وذلــك  العموميــة،  للجمعيــة 

المادة )١٦( - إسقاط العضوية:
يجوز للجمعية العمومية إسقاط العضوية في الأحوال الآتية: 	.1

إذا لــم يــفِ العضــو بالواجبــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )14( مــن هــذا  أ(.	 	‌
الاتحــاد. تجــاه  مقــررة  ماليــة  التزامــات  بــأي  أو  النظــام 

إذا خالــف العضــو بشــكل جســيم أحــكام هــذا النظــام أو اللوائــح أو التوجيهــات  ب(.	 	‌
الفيفــا. أو  الاتحــاد الآســيوي  أو  الاتحــاد  الصــادرة مــن  القــرارات  أو 

إذا تمت تصفية أو حل العضو. ج(.	 	‌
يجــب أن ترســل مبــررات إســقاط العضويــة إلــى أعضــاء الاتحــاد مرفقــة مــع جــدول  	.2
نفســة  عــن   

ً
دفاعــا التحــدث  فــي  الحــق  المعنــي  للعضــو  يكــون  كمــا  الأعمــال، 

مكتوبــة. دفــاع  مذكــرة  وتقديــم 
يصدر قرار إسقاط العضوية من الجمعية العمومية بالأغلبية الخاصة. 	.3
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 مــن مهامــه كمــا يجــب عليــه الوفاء 
ً
يجــب إعفــاء العضــو المســقطة عضويتــه فــورا 	.4

بالتزاماتــه الماليــة تجــاه الاتحــاد وأعضائــه.
لا يتــم النظــر فــي طلــب إعــادة العضويــة للعضــو المســقطة عضويتــه إلا بعــد  	.5

العضويــة.  إســقاط  قــرار  صــدور  يــخ  تار مــن  ميلاديــة  ســنة  مضــي 
المادة )١٧( - الاستقالة:

ياضــي، علــى  يجــوز للعضــو الاســتقالة مــن عضويــة الاتحــاد فــي نهايــة الموســم الر 	.1
الموســم  الوصــول قبــل نهايــة  بكتــاب مســجل بعلــم  العامــة  أن يخطــر الأمانــة 

ياضــي بمــدة لا تقــل عــن ثلاثــة أشــهر. الر
ياضــي  فــي جميــع الأحــوال، لا تســري اســتقالة العضــو إلا بعــد نهايــة الموســم الر 	.2

وســداد جميــع التزاماتــه الماليــة تجــاه الاتحــاد وباقــي الأعضــاء والمنتســبين.
المادة )١٨( - أوضاع الأندية والروابط: 

 بهــا مــن الاتحــاد ، ويحــدد هــذا النظــام 
ً
تكــون الأنديــة أو الروابــط تابعــة ومعترفــا 	.1

أنظمتهــا  تكــون  أن  علــى  الأعضــاء،  وواجبــات  وحقــوق  الاتحــاد  ســلطة  نطــاق 
 للقوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة ولا 

ً
الأساســية ولوائحهــا معتمــدة وفقــا

تتعــارض مــع أحــكام أنظمــة ولوائــح الاتحــاد.
تلتــزم الأنديــة والروابــط بــأن جميــع قراراتهــا المتعلقــة بعضويتهــا بالاتحــاد تؤخــذ  	.2
يــة. بصــورة مســتقلة عــن أي جهــة خارجيــة بغــض النظــر عــن طبيعــة شــخصيته الاعتبار
فــي جميــع الأحــوال، لا يجــوز لأي شــخص طبيعــي أو اعتبــاري )بمــا فــي ذلــك  	.3
الشــركات القابضــة والشــركات التابعــة لهــا( ممارســة ســلطة علــى أكثــر مــن نــادٍ 
ــاراة أو  ــر علــى نزاهــة القــرارات الخاصــة بــأي مب واحــد أو مجموعــة واحــدة بمــا يؤث

مســابقة.
المادة )١٩( - الرئاسة والعضوية الفخرية:

يجــوز للجمعيــة العموميــة إضفــاء لقــب رئيــس فخــري أو عضــو فخــري لأي شــخص  	.1
ــام بالترشــيح لهــذا  ــة لكــرة القــدم، ويتولــى مجلــس الإدارة القي قــدم خدمــة جليل

اللقــب.
يجــوز للرئيــس الفخــري أو العضــو الفخــري حضــور اجتماعــات الجمعيــة العموميــة،  	.2

التصويــت. حــق  لــه  يكــون  أن  المناقشــات دون  فــي  والمشــاركة 
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الفصل الثالث

هيئات الاتحاد

المادة )٢٠( 
الجمعية العمومية. 	.1

مجلس الإدارة. 	.2
اللجان الدائمة والمؤقتة. 	.3

الأمانة العامة. 	.4
الهيئات القضائية. 	.5

 لأحــكام هــذا النظــام انتخــاب أو تعييــن أو تشــكيل أعضــاء 
ً
يتولــى الاتحــاد وفقــا 	.6

الخارجيــة. جهــة  أي  مــن  تأثيــر  ودون  مســتقل  بشــكل  لــه  التابعــة  الهيئــات 
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الفرع الأول

الجمعية العمومية

المادة )21(
يعية والســلطة العليــا التــي تضــم أعضــاء  الجمعيــة العموميــة تمثــل الهيئــة التشــر 	.1
ويتــم  وملزمــة،  نافــذة  قراراتهــا  وتعتبــر  القــرارات،  إصــدار  ســلطة  ولهــا  الاتحــاد، 

النظــام. هــذا  لأحــكام   
ً
تشــكيلها وفقــا

اجتماعات الجمعية العمومية إما أن تكون عادية أو غير عادية. 	.2
يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة رئاســة اجتماعــات الجمعيــة العموميــة وإدارة أعمالها  	.3
 لأحــكام هــذا النظــام واللوائــح المعمــول بهــا فــي الاتحــاد، وفــي حــال خلــو 

ً
وفقــا

منصــب الرئيــس يتولــى أحــد نــواب الرئيــس علــى الترتيــب رئاســة الاجتمــاع، وأمــا إذا 
 يتولــى أقــدم أعضــاء مجلــس الإدارة رئاســة اجتمــاع الجمعيــة 

ً
غــاب هــؤلاء جميعــا

العموميــة.
يجــوز للجمعيــة العموميــة تعييــن مراقبيــن للمشــاركة فــي اجتماعاتهــا والإجابــة عــن  	.4
الأســئلة الموجهــة لهــم، ويكــون لهــم حــق المشــاركة فــي النقــاش دون حــق 

التصويــت.
المادة )2٢( - ممثلي الأعضاء لدى الجمعية العمومية:

يمثــل كل نــادي أو رابطــة فــي الجمعيــة العموميــة ممثليــن اثنيــن يختارهمــا مجلــس  	.1
ــه،  ــن ل ــادي أو مســئولو الرابطــة، ويشــترط أن يكــون ممثلــي العضــو تابعي إدارة الن
لــدى  انتخابهــم أعضــاء بمجلــس إدارة العضــو بواســطة الجهــة المختصــة  وتــم 

العضــو، علــى أن يلتزمــوا بتقديــم دليــل علــى ذلــك عندمــا يطلــب منهــم.
يــن،  لا يكــون حــق التصويــت فــي الجمعيــة العموميــة إلا للأعضــاء العادييــن الحاضر 	.2
ويكــون لــكل عضــو منهــم صــوت واحــد فــي الجمعيــة، ولا يجــوز التصويــت بالإنابــة أو 

بالمراســلة. 
يشترط خلو سجل ممثل العضو من أي سابقة جنائية مخلة بالشرف والأمانة.  	.3
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فــي  المســاعد  العــام  العــام والأميــن  الإدارة والأميــن  أعضــاء مجلــس  يشــارك  	.4
يجــوز  ولا  التصويــت،  حــق  لهــم  يكــون  أن  دون  العموميــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
تعيينهــم ممثليــن عــن أي عضــو فــي الجمعيــة العموميــة خــال مــدة عملهــم 

الاتحــاد. فــي 
لحضــور  الاتحــاد  فــي  العامليــن  مــن  يــراه  مــن  الإدارة طلــب  لرئيــس مجلــس  يجــوز  	.5
اجتماعــات الجمعيــة العموميــة للإجابــة عــن الأســئلة الموجــه لهــم دون أن يكــون 

التصويــت. لهــم حــق 
المادة )23( - اختصاصات الجمعية العمومية:

تختص الجمعية العمومية بما يلي:
إصدار وتعديل النظام الأساسي للاتحاد. أ(.	 	‌

المصادقة على محضر الاجتماع السابق للجمعية العمومية. ب(.	 	‌
انتخاب رئيس وأعضاء مجلس الإدارة. ج(.	 	‌

تعيين مراقبين للعملية الانتخابية. د(.	 	‌
تعيين المدققين.  ه(.	 	‌

ير المالي. اعتماد التقر و(.	 	‌
اعتماد الميزانية السنوية للاتحاد. 	‌ز(.	

ير الإداري الصادر من رئيس مجلس الإدارة. اعتماد التقر ح(.	 	‌
تحديد رسوم اشتراكات الأعضاء وأي رسوم أخرى. ط(.	 	‌

منــح لقــب رئيــس أو عضــو فخــري بالاتحــاد، بنــاء علــى ترشــيحات مــن مجلــس  ي(.	 	‌
الإدارة.

 للإجــراءات المنصــوص 
ً
منــح عضويــة الاتحــاد أو وقفهــا أو إســقاطها وفقــا ك(.	 	‌

النظــام. هــذا  فــي  عليهــا 
إسقاط العضوية عن أي من أعضاء مجلس الإدارة. ل(.	 	‌

حجب الثقة عن مجلس الادارة.  م(.	 	‌
حل الاتحاد. ن(.	 	‌
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س(.	تفويض بعض اختصاصاتها لرئيس مجلس الإدارة أو مجلس الإدارة. 	‌
الجمعيــة  أعضــاء  مــن  أكثــر  أو  عضــو  اقتــراح  علــى  بنــاء  آخــر  قــرار  أي  اتخــاذ  ع(.	 	‌

النظــام. هــذا  لأحــكام   
ً
وفقــا العموميــة 

المادة )24( - انعقاد الجمعية العمومية:
 بحضور الأغلبية المطلقة.

ً
يكون انعقاد الجمعية العمومية صحيحا 	.1

إذا لــم يكتمــل النصــاب ســالف الذكــر، يعقــد اجتمــاع ثــان للجمعيــة العموميــة بعــد  	.2
يــخ   مــن تار

ً
يــد علــى خمســة عشــر يومــا مضــي مــدة لا تقــل عــن ثمانيــة أيــام ولا تز

 وبــذات جــدول الأعمــال مــا لــم يتضمــن 
ً
 قانونيــا

ً
الاجتمــاع الأول دون اشــتراط نصابــا

الجــدول مواضيــع يشــترط فيهــا أغلبيــة خاصــة.
المادة )25( - قرارات الجمعية العمومية:

مــا لــم تشــترط أحــكام هــذا النظــام خــاف ذلــك، تصــدر الجمعيــة العموميــة قراراتهــا  	.1
بالأغلبيــة البســيطة، وعنــد احتســاب الأغلبيــة المطلوبــة تســتبعد الأصــوات الباطلــة 

والممتنعــة عــن التصويــت.
يتــم التصويــت برفــع اليــد أو بالبطاقــات الورقيــة أو بالعــد الإلكترونــي أو أي وســيلة  	.2
أخــرى يحددهــا مجلــس الإدارة ويجــوز أن يكــون التصويــت ســري، وفــي حــال عــدم 
 
ً
وضــوح عمليــة احتســاب الأصــوات، يتــم التصويــت بمنــاداة الأعضــاء بالاســم وفقــا

لترتيبهــم الأبجــدي.
المادة )26( - انعقاد الجمعية العمومية العادية:

عقد الجمعية العمومية العادية مرة واحدة كل سنة.
ُ
ت 	.1

2.	 يحدد مجلس الإدارة مكان وموعد الانعقاد.
3.	 توجــه الأمانــة العامــة دعــوة لانعقــاد الجمعيــة العموميــة إلــى أعضــاء الجمعيــة 
المحــدد  يــخ  التار  مــن 

ً
واللجنــة الأولمبيــة كتابــة قبــل مــدة لا تقــل عــن )30( يومــا

الجمعيــة. لانعقــاد 
يــر المالــي وغيرهــا مــن المســتندات  يــر الإداري والتقر يجــب أن تتضمــن الدعــوة التقر 	.4

العلاقــة. ذات 
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المادة )27( - جدول أعمال الجمعية العمومية العادية:
 لمقترحــات أعضــاء الجمعيــة 

ً
ــة العامــة إعــداد جــدول الأعمــال وفقــا تتولــى الأمان 	.1

العموميــة ومجلــس الإدارة،  علــى أن ترســل هــذه الاقتراحــات إلــى الأمانــة العامــة 
 مــن موعــد انعقــاد 

ً
مــع شــرح موجــز، وذلــك خــال مــدة لا تقــل عــن )15( يومــا

العموميــة. الجمعيــة 
تقــوم الأمانــة العامــة بإرســال جــدول الأعمــال خــال مــدة لا تقــل عــن )7( أيــام مــن  	.2

موعــد انعقــاد الجمعيــة العموميــة.
يجب أن يتضمن جدول أعمال الجمعية العمومية البنود الآتية: 	.3

بيــان بــأن الجمعيــة العموميــة قــد دعيــت وانعقــدت وفــق مــا هــو منصــوص  أ(.	 	‌
النظــام. هــذا  فــي  عليــه 

اعتماد جدول الأعمال. ب(.	 	‌
كلمة الرئيس. ج(.	 	‌

اعتماد محضر الاجتماع السابق للجمعية العمومية. د(.	 	‌
تعييــن المدققيــن المالييــن والقانونييــن ســواءً مــن داخــل الاتحــاد أو خارجــه )إن  ه(.	 	‌

وجــد(.
يــر الإداري )يتنــاول ملخــص لأنشــطة الاتحــاد منــذ الاجتمــاع الأخيــر للجمعيــة  التقر و(.	 	‌

الحالــي(. الاجتمــاع  حتــي  العموميــة 
الربــح  وبيــان  المعدلــة  أو  الموحــدة  العموميــة  الميزانيــة  عــن  يــر  تقر عــرض  ز(.	 	‌

. ة ر لخســا ا و
عرض واعتماد البيانات المالية. ح(.	 	‌

ية. اعتماد الميزانية التقدير ط(.	 	‌
الموافقة على قبول الأعضاء الجدد )إن وجد(. ي(.	 	‌

وقف أو إسقاط عضوية أحد الأعضاء.  ك(.	 	‌
حجب الثقة عن مجلس الإدارة أو حل الاتحاد )إن وجد(. ل(.	 	‌

التصويت على مقترحات تعديل النظام الأساسي للاتحاد )إن وجدت(. م(.	 	‌
محضــر  لمراجعــة  الأقــل  علــى  العموميــة  الجمعيــة  أعضــاء  مــن   )3( تعييــن  ن(.	 	‌

ع. لاجتمــا ا
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العموميــة  الجمعيــة  أعضــاء  قبــل  مــن  المقدمــة  الاقتراحــات  	‌س(.	مناقشــة 
الإدارة. ومجلــس 

 في الاجتماع(.
ً
انتخاب الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة )إن كان ذلك مقررا ع(.	 	‌

يجــوز تعديــل جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة العاديــة، بشــرط موافقــة الأغلبيــة  	.4
المطلقــة. ولا يجــوز للجمعيــة العموميــة النظــر فــي أي مواضيــع أخــرى غيــر مدرجة 

فــي بنــود جــدول الأعمــال أو لــم تتــم الموافقــة علــى إضافتهــا بالتعديــل. 
المادة )28( - محاضر اجتماعات الجمعية العمومية:

الجمعيــة  اجتماعــات  محاضــر  يــر  وتحر إعــداد  مســئولية  العامــة  الأمانــة  تتولــى  	.1
العموميــة، ويخضــع المحضــر لتدقيــق الأعضــاء المعينيــن لذلــك، ويعتمــد المحضــر 

العموميــة. للجمعيــة  التاليــة  الجلســة  فــي 
العموميــة  الجمعيــة  أعضــاء  إلــى  الاجتمــاع  محضــر  مــن  نســخة  ترســل  أن  يجــب  	.2

الاجتمــاع. يــخ  تار مــن   
ً
يومــا  )30( خــال  الأولمبيــة  واللجنــة 

يان قرارات الجمعية العمومية: المادة )29( - سر
تســرى قــرارات الجمعيــة العموميــة فــور صدورهــا، مــا لــم تحــدد الجمعيــة العموميــة 

 آخــر لذلــك. 
ً
يخــا تار

المادة )30( - الجمعية العمومية غير العادية:
يجوز لمجلس الإدارة الدعوة لعقد جمعية عمومية غير عادية في أي وقت. 	.1

2.	 يجــب علــى مجلــس الإدارة الدعــوة لعقــد جمعيــة عموميــة غيــر عاديــة متــى 
ــدم لهــا بطلــب كتابــي مــن قبــل الأغلبيــة المطلقــة، علــى أن يتضمــن هــذا الطلــب 

ُ
ق

يــخ  تار مــن   
ً
يومــا  )30( خــال  العاديــة  غيــر  العموميــة  الجمعيــة  وتعقــد  أســبابه، 

للأعضــاء  يحــق  بذلــك  الإدارة  قيــام مجلــس  عــدم  حــال  الطلــب، وفــي  اســتلام 
مقدمــي الطلــب دعــوة الجمعيــة العموميــة للانعقــاد بأنفســهم، وفــي جميــع 
الأحــوال يحــق لهــؤلاء الأعضــاء الاســتعانة بالفيفــا فــي كل مــا يعتــرض تلبيــة هــذا 

الطلــب.
3.	 يُبلــغ الأعضــاء واللجنــة الأولمبيــة بمــكان وموعــد الاجتمــاع وبجــدول الأعمــال قبــل 

 علــى الأقــل.
ً
موعــد الانعقــاد بـــ)15( يومــا
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4.	 إذا دعيــت الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة للانعقــاد بدعــوة مــن قبــل مجلــس 
الأعضــاء  قبــل  مــن  إذا دعيــت  أمــا  الأعمــال،  جــدول  إعــداد  عليــه  فيجــب  الإدارة 
مقدمــي الطلــب فيجــب عليهــم إعــداد جــدول الأعمــال المتضمــن المواضيــع التــي 
يــد هــؤلاء الأعضــاء مناقشــتها، وفــي كل الأحــوال لا يجــوز تعديــل جــدول أعمــال  ير

الجمعيــة العموميــة غيــر العاديــة.
تســري الأحــكام الخاصــة بانعقــاد الجمعيــة العموميــة العاديــة فيمــا لــم يــرد بشــأنه  	.5

نــص خــاص.
المادة )٣١( - آلية تعديل النظام الأساسي للاتحاد:

يحــق لــكل عضــو عــادي مــن أعضــاء الجمعيــة العموميــة التقــدم بطلــب كتابــي  	.1
 
ً
ــل النظــام الأساســي علــى أن يكــون مشــفوعا ــراح تعدي ــة العامــة باقت إلــى الأمان
 مــن قِبــل )5( مــن 

ً
 كتابيــا

ً
 إلا إذا كان مؤيــدا

ً
بأســباب التعديــل، ولا يكــون الطلــب صحيحــا

الأعضــاء العادييــن. 
التعديــل وتقديــم مذكــرة بشــأنه، علــى أن  ويقــوم مجلــس الإدارة بدراســة مقتــرح 
ــرح وأســبابه مــع مذكــرة مجلــس الإدارة علــى الجمعيــة العموميــة فــي  يعــرض المقت

أقــرب اجتمــاع لهــا.
علــى  يعــرض  أن  علــى  الأساســي  النظــام  تعديــل  اقتــراح  الإدارة  لمجلــس  يحــق  	.2

التعديــل. بأســباب   
ً
مشــفوعا أعمالهــا  جــدول  مــع  العموميــة  الجمعيــة 

الأغلبيــة  الأساســي موافقــة  النظــام  بتعديــل  الخــاص  الاقتــراح  يشــترط لاعتمــاد  	.3
العموميــة. الجمعيــة  لأعضــاء  الخاصــة 
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الفرع الثاني

مجلس الإدارة

المادة )٣٢( - تشكيل مجلس الإدارة:
يتألــف مجلــس الإدارة مــن عشــرة أعضــاء، مــن بينهــم رئيــس ونائبيــن للرئيــس وســبعة 
إعــادة  ويجــوز  أربــع ســنوات،  لمــدة  العموميــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  ينتخبــون  أعضــاء 

النظــام.  لأحــكام هــذا 
ً
انتخابهــم وفقــا

المادة )33(
يحــق للعضــو العــادي بالاتحــاد تســمية مرشــح واحــد فقــط إمــا لرئاســة مجلــس الإدارة 

أو لعضويتــه. 
المادة )34( - شروط الترشح لرئاسة وعضوية مجلس الإدارة: 

يني الجنسية. 1.	 أن يكون بحر
 عن أحد أعضاء الاتحاد العاديين.

ً
أن يكون ممثلا 	.2

ألا يقل سنه عن )30( سنه ميلادية عند موعد إجراء الانتخابات.  	.3
 بالمملكة.

ً
أن يكون مقيما 	.4

أن يكون كامل الأهلية. 	.5
.

ً
 وكتابة

ً
أن يجيد اللغة العربية قراءة 	.6

 
ً
 جنائيــا

ً
أن يكــون محمــود الســيرة وحســن الســمعة وألا يكــون قــد صــدر ضــده حكمــا 	.7

 بالشــرف أو الامانــة.
ً
مخــا

ألا يكــون قــد صــدر بحقــه قــرار بوقــف أو إســقاط عضويتــه مــن الاتحــاد مــا لــم تــرد  	.8
لــه العضويــة.

لا يســمح لعضــو مجلــس الإدارة الجمــع بيــن عضويــة مجلــس الإدارة وعضويــة أحــد  	.9
ياضيــة أو مجلــس إدارة نــادي أو اتحــاد آخــر. الهيئــات القضائيــة الر
إلا يكون عضو عامل في إحدى الجمعيات السياسية أو الأهلية. 	.10
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يــوس أو يتمتــع بخبــرة   علــى مؤهــل جامعــي لا يقــل عــن بكالور
ً
أن يكــون حاصــا 	.11

 للإفــادة الدالــة علــى 
ً
ياضــة لا تقــل عــن ١٠ ســنوات وفقــا نشــطة فــي مجــال الر

ذلــك.
يــوس  أن يتمتــع المرشــح لرئاســة مجلــس الإدارة بمؤهــل جامعــي لا يقــل عــن بكالور 	.12
يــة  وخبــرة فــي مجــال كــرة القــدم لا تقــل عــن 10 ســنوات، وأن يجيــد اللغــة الإنجليز

   .
ً

 وكتابــة
ً

قــراءة
المادة )35(

تتولــى الأمانــة العامــة الإعــان عــن فتــح بــاب الترشــح لرئاســة وعضويــة مجلــس  	.1
الأقــل. علــى  يــوم   )30( بـــ  العموميــة  الجمعيــة  انعقــاد  موعــد  قبــل  الإدارة 

علــى الأنديــة تســمية مرشــحها وملــئ النمــوذج الخــاص بالترشــح والمعــد مــن قبــل  	.2
يــخ فتــح بــاب الترشــح إلــى  الأمانــة العامــة، علــى أن يرســل خــال )15( يــوم مــن تار

الأمانــة العامــة.
ســيرهم  متضمنــة  المرشــحين  بأســماء  قوائــم  بإعــداد  العامــة  الأمانــة  تقــوم  	.3

النظــام. هــذا  لأحــكام   
ً
وفقــا الذاتيــة 

ترســل الامانــة العامــة قائمــة كاملــة بالمرشــحين للأنديــة أعضــاء الاتحــاد مــع جــدول  	.4
أعمــال الجمعيــة العموميــة.

المادة )36( - تشكيل اللجنة الإشرافية:
هــذا  فــي  يراعــى  أن  علــى  الإشــرافية  اللجنــة  بتشــكيل  الإدارة  رئيــس مجلــس  يقــوم 

الآتيــة: البنــود  التشــكيل 
يــخ فتــح بــاب الترشــح لرئاســة وعضويــة مجلــس  تشــكل اللجنــة الإشــرافية مــن تار أ(.	 	‌

الإدارة.
تتكــون اللجنــة الإشــرافية مــن رئيــس وعضويــن يســميهم رئيــس مجلــس الإدارة،  ب(.	 	‌
القانــون. فــي  يــوس  البكالور علــى شــهادة   

ً
حاصــا أحدهــم  يكــون  أن  علــى 

يــن يتــم تعيينهــم مــن قبــل  ينضــم إلــى أعضــاء اللجنــة الإشــرافية عضويــن آخر ج(.	 	‌
الانتخابيــة. للعمليــة  كمراقبيــن  العموميــة  الجمعيــة 

المادة )37( - استقلالية اللجنة الإشرافية:
تتمتــع اللجنــة الإشــرافية بالاســتقلالية التامــة فــي أداء مهامهــا، وعلــى مجلــس الإدارة 

توفيــر الإمكانيــات والادوات اللازمــة لقيــام اللجنــة بمهامهــا.
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المادة )38( - اختصاصات اللجنة الإشرافية:
تختــص اللجنــة الإشــرافية بــإدارة كل مــا يتعلــق بالعمليــة الانتخابيــة كقبــول طلبــات الترشــح 
والتحقــق مــن توافــر الشــروط فــي المرشــحين واســتبعاد مــن لــم تتوافر فيهم الشــروط 

الــواردة فــي هــذا النظــام، وإدارة ســير الانتخابــات والإعــان عــن نتائجهــا. 
المادة )39(

أحدهمــا  مختلفيــن  لنموذجيــن   
ً
وفقــا التصويــت  آليــة  إعــداد  العامــة  الأمانــة  تتولــى 

الإشــرافية. اللجنــة  مــن  وتعتمــد  لعضويتــه  والآخــر  الإدارة  مجلــس  رئاســة  لانتخابــات 
المادة )40(

يحــق لأي مرشــح الانســحاب مــن الانتخابــات، وذلــك قبــل الموعــد المحــدد لإجرائهــا بمــا لا 
يقــل عــن )3( أيــام، وذلــك بتقديــم خطــاب موقــع منــه. 

المادة )41(
يقــوم أعضــاء الجمعيــة العموميــة العادييــن بانتخــاب رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة مــن 
بيــن قائمــة المرشــحين النهائيــة، بإثبــات كل منهــم صوتــه فــي النمــوذج المعــد لذلــك مــع 
عــدم وضــع أيــة علامــة أو إشــارة تــدل علــى شــخصيته، علــى أن تكــون آليــة التصويــت 

 كل صــوت يتــم إدلائــه بخــاف ذلــك.
ً
ية، ويعتبــر باطــا ســر

المادة )42(
واعتمــاد  الأصــوات  بفــرز  الإشــرافية  اللجنــة  تقــوم  التصويــت  مــن  الانتهــاء  بعــد  	.1
الأصــوات الصحيحــة واســتبعاد الباطلــة وبيــان عــدد الأصــوات الصحيحــة التــي حصــل 

مرشــح. كل  عليهــا 
يــن بعضويــة  تعلــن اللجنــة الإشــرافية اســم المرشــح الفائــز بالرئاســة والمرشــحين الفائز 	.2
مجلــس الإدارة الــذي حصلــوا علــى أكبــر عــدد مــن الأصــوات الصحيحــة، وفــي حالــة 
تســاوي الأصــوات بيــن أكثــر مــن مرشــح علــى مقعــد تعــاد الانتخابــات بينهــم لمــرة 

واحــدة، فــإذا اســتمر التســاوي تجــرى القرعــة لتحديــد الفائــز.
المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة مــع عــدد مقاعــد هــذا  إذا تســاوى عــدد  	.3

بالتزكيــة.  فوزهــم  ويعلــن  الانتخابــات  عمليــة  تجــرى  لا  المجلــس 
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الإدارة  مجلــس  لمقاعــد  المحــدد  العــدد  عــن  يقــل  عــدد  للترشــح  تقــدم  إذا  	.4
المنصــوص عليــه فــي هــذا النظــام، يتــم إعــان فوزهــم بالتزكيــة، علــى أن تجــرى 
عمليــة الانتخابــات لاســتكمال العــدد المتبقــي مــن المقاعــد فــي جمعيــة عموميــة 
يــخ هــذا الإعــان. وفــي حــال اســتمر عــدم اكتمــال   مــن تار

ً
غيــر عاديــة خــال )60( يومــا

العــدد المحــدد بعــد عمليــة الانتخابــات، يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة تعييــن مــن 
يشــغل هــذه المقاعــد.

المادة )43(
 قبــل انتهــاء دورتــه، يعيــن مجلــس الإدارة 

ً
إذا أصبــح أحــد مقاعــد مجلــس الإدارة شــاغرا

مــن يشــغل هــذا المقعــد حتــى أقــرب اجتمــاع للجمعيــة العموميــة، حيــث يتــم انتخــاب 
 للإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي هــذا 

ً
مــن يشــغله للمــدة المتبقيــة للمجلــس وفقــا

النظــام مــا لــم تكــن المــدة المتبقيــة لــدورة مجلــس الإدارة ســنة ميلاديــة. 
المادة )44( - اجتماعات مجلس الإدارة:

يجتمع مجلس الإدارة ستة اجتماعات على الأقل في السنة. 	.1
يتــم دعــوة مجلــس الإدارة للانعقــاد بدعــوة مــن رئيســه أو بطلــب يقــدم مــن نصــف  	.2
أعضــاء المجلــس، وفــي الحالــة الأخيــرة يلتــزم الرئيــس بدعــوة المجلــس للاجتمــاع 

يــخ تقديــم الطلــب. خــال ســبعة )٧( أيــام مــن تار
3.	 يضــع رئيــس مجلــس الإدارة جــدول الأعمــال، ولــكل عضــو فــي مجلــس الإدارة حــق 
اقتــراح موضوعــات لإدراجهــا فــي الجــدول، علــى أن تقــدم هــذه المقترحــات إلــى 
الأمانــة العامــة قبــل موعــد الاجتمــاع بمــدة لا تقــل عــن يوميــن، ويرســل جــدول 

الأعمــال إلــى أعضــاء مجلــس الإدارة.
4.	 تشــارك الأمانــة العامــة فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة ويكــون دورهــا استشــاري 

وتتولــى إعــداد محضــر الاجتمــاع.
 
ً
ية، ويجوز للمجلس دعوة من يراه مناسبا 5.	 تكون اجتماعات مجلس الإدارة سر

لإبداء الرأي إذا طلب منه ذلك دون أن يكون له حق التصويت.
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المادة )45( - اختصاصات مجلس الإدارة:
يختص مجلس الإدارة بما يلي:

الجمعيــة  اختصــاص  تقــع ضمــن  التــي لا  الأمــور  القــرارات فــي جميــع  اتخــاذ  	‌أ(.	
النظــام. هــذا  لأحــكام   

ً
وفقــا الاتحــاد  هيئــات  مــن  غيرهــا  أو  العموميــة 

التحضير والدعوة لاجتماعات الجمعية العمومية العادية وغير العادية. ب(.	 	‌
تعيين الرؤساء ونوابهم وأعضاء اللجان الدائمة.  ج(.	 	‌

تعيين الرؤساء ونوابهم وأعضاء الهيئات القضائية.  	‌د(.	
تشكيل لجان مؤقتة عند اللزوم في أي وقت. ه(.	 	‌

والمؤقتــة  الدائمــة  اللجــان  بأعمــال  المتعلقــة  الأنظمــة  أو  اللوائــح  وضــع  و(.	 	‌
بالاتحــاد. القضائيــة  والهيئــات 

الرئيــس،  باقتــراح مــن  المســاعد  العــام  العــام والأميــن  الأميــن  تعييــن وعــزل  ز(.	 	‌
والماليــة. يــة  الإدار والشــئون  العامــة  الأمانــة  أداء  علــى  والإشــراف 
 للعــرض علــى الجمعيــة 

ً
ترشــيح المدققيــن والمراجعيــن المســتقلين تمهيــدا ح(.	 	‌

 . ميــة لعمو ا
تحديــد مــكان ومواعيــد وأعــداد الفــرق المشــاركة فــي المســابقات المختلفــة  ط(.	 	‌

بالاتحــاد. 
تعييــن موظفــي الاتحــاد والمدربيــن وغيرهــم مــن الفنييــن للمنتخبــات الوطنيــة  	‌ي(.	

بالاتحــاد.  المختلفــة 
وضع اللوائح التنظيمية الداخلية للاتحاد. 	‌ك(.	

التأكــد مــن تطبيــق هــذا النظــام واتخــاذ الترتيبــات والقــرارات التنفيذيــة اللازمــة  ل(.	 	‌
 . لتطبيقــه

وقــف عضويــة أي عضــو فــي الاتحــاد بصفــة مؤقتــة حتــى اقــرب اجتمــاع  م(.	 	‌
القــرار.  لاتخــاذ  عليهــا  الأمــر  يعــرض  حيــث  العموميــة  للجمعيــة 

تعيين أعضاء المكتب التنفيذي. ن(.	 	‌
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س(.	تفويض هيئات الاتحاد بمهام تقع ضمن صلاحيات مجلس الإدارة.  	‌
اختيار مرشحي الاتحاد لعضوية اللجان والمناصب الخارجية. ع(.	 	‌

تنمية موارد الاتحاد. ف(.	 	‌
المادة )46( - قرارات مجلس الإدارة:

 إلا بحضــور نصــف أعضائــه علــى أن يكــون مــن 
ً
لا يكــون انعقــاد مجلــس الإدارة صحيحــا 	.1

بينهــم الرئيــس أو أحــد نوابــه.
يرجــح  الأصــوات  البســيطة، فــإذا تســاوت  بالأغلبيــة  الإدارة قراراتــه  يتخــذ مجلــس   	.2
بالمراســلة. أو  بالإنابــة  التصويــت  يجــوز  ولا  الاجتمــاع،  رئيــس  منــه  الــذي  الجانــب 
3.	 يلتــزم أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي حــال وجــود تعــارض أو تضــارب فــي 
المصالــح عنــد مناقشــة أي موضــوع بالإفصــاح عــن ذلــك، ويحظــر عليــه المشــاركة 

فــي النقــاش أو التصويــت. 
تدون قرارات مجلس الإدارة في محضر اجتماعه.  	.4

تنفذ قرارات مجلس الإدارة فور صدورها ما لم يقرر مجلس الإدارة خلاف ذلك.  	.5
المادة )47( – إسقاط أو إيقاف أو استقالة عضو من مجلس الإدارة:

تسقط عضوية مجلس الإدارة في الحالات الآتية: 	.1
وفاة عضو مجلس الإدارة. أ(.	 	‌

الغيــاب عــن حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة لثلاثــة مــرات متتاليــة أو خمــس  ب(.	 	‌
الإدارة. مجلــس  قبــل  مــن  مقبــول  عــذر  دون  متفرقــة  مــرات 

فقدان الأهلية القانونية. ج(.	 	‌
ارتــكاب أي فعــل يخــل بالاحتــرام الواجــب للمملكــة وشــعاراتها وبنزاهــة الاتحــاد  د(.	 	‌

لســمعتهم. يســيئ  أو  ياضيــة  الر المنظمــات  مــن  لأي  أو  وهيئاتــه 
فقــدان أي مــن شــروط الترشــح لعضويــة مجلــس الإدارة الــواردة بالمــادة  ه(.	 	‌

النظــام. هــذا  مــن   )34(
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يلتــزم مجلــس الإدارة بإيقــاف العضــو بصفــة مؤقتــه فــي حــال حــدوث أي مــن  	.2
عــرض  يتــم  أن  علــى  هـــ(  د،  ج،  )ب،  البنــود  فــي  أعــاه  اليهــا  المشــار  الوقائــع 
الموضــوع ضمــن جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة فــي أقــرب اجتمــاع لاتخــاذ 

الســري. بالاقتــراع  القــرار 
يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة تقديــم طلــب اســتقالته لرئيــس مجلــس الإدارة قبــل  	.3

أشــهر.   )4( عــن  تقــل  لا  بمــدة  العاديــة  العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  موعــد 
المادة )48( - رئيس مجلس الإدارة:

رئيــس مجلــس الإدارة هــو الممثــل القانونــي للاتحــاد، ويختــص بالإشــراف علــى ســير  	.1
عمــل الاتحــاد ولــه علــى الأخــص، الاختصاصــات الآتيــة: 

تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة من خلال الأمانة العامة.  أ(.	 	‌
لتحقيــق  الأكمــل  الوجــه  علــى  باختصاصاتهــا  الاتحــاد  هيئــات  قيــام  ضمــان  ب(.	 	‌

النظــام. هــذا  فــي  المبينــة  الأهــداف 
الإشراف على أعمال الأمانة العامة. ج(.	 	‌

تنظيــم العلاقــات بيــن الاتحــاد وأعضائــه والاتحــاد الآســيوي والفيفــا والهيئــات  د(.	 	‌
الأخــرى. والمنظمــات 

اقتــراح تعييــن وإقالــة الأميــن العــام والأميــن العــام المســاعد علــى مجلــس  ه(.	 	‌
الإدارة.

اقتــراح تعييــن مستشــار قانونــي ومستشــار مالــي للمجلــس علــى مجلــس  و(.	 	‌
الإدارة.

يتــرأس اجتماعــات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة واللجــان التــي عيــن  ز(.	 	‌
 لهــا وغيرهــا مــن اللجــان عنــد حضــوره أي مــن اجتماعاتهــا فيمــا عــدا 

ً
رئيســا

القضائيــة. الهيئــات 
في حالة غياب الرئيس، يتولى اختصاصاته أحد نوابه وبحسب الترتيب. 	.2

أي صلاحيات أخرى تحددها اللوائح الداخلية للاتحاد.  	.3
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المادة )49( - نواب الرئيس: 
ينتخــب مجلــس الإدارة نائبــي للرئيــس فــي أول اجتمــاع لمجلــس الإدارة، يتولــى نــواب 
الرئيــس بحســب الترتيــب اختصاصــات الرئيــس فــي حــال تعــذر عليــه بشــكل دائــم أو مؤقــت 
 لأحــكام هــذا 

ً
أداء مهــام منصبــه، وذلــك حتــى زوال العــذر أو انتخــاب رئيــس جديــد وفقــا

النظــام.
ويجــوز للرئيــس تفويــض بعــض اختصاصاتــه لأحــد نوابــه  أو أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

ين. الآخر
المادة )50( - التمثيل والتوقيع:

، وهــو المخــول بالتوقيــع عــن الاتحــاد، ويجــوز 
ً
الرئيــس هــو الــذي يمثــل الاتحــاد قانونــا

للرئيــس تفويــض أحــد نوابــه أو الأمانــة العامــة بالتوقيــع، ويجــوز لمجلــس الإدارة وضــع 
نظــام التوقيعــات المشــتركة للمســؤولين.

المادة )51( - المكتب التنفيذي:
يتكــون المكتــب التنفيــذي مــن رئيــس مجلــس الإدارة وأربعــة أعضــاء يتــم اختيارهــم  	.1
مــن بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة ويتــم تعيينهــم بواســطة مجلــس الإدارة لمــدة 
يــة  ســنة واحــدة، ويختــص المكتــب بالنظــر فــي المســائل التــي تحتــاج لتســوية فور

فــي غيــر أوقــات انعقــاد مجلــس الإدارة. 
فــي حــال غيــاب الرئيــس عــن حضــور اجتمــاع المكتــب التنفيــذي يتولــى أحــد نوابــه  	.2

الرئيــس. اختصاصــات 
يــر محاضــر  التنفيــذي وتحر المكتــب  إعــداد جــدول أعمــال  العامــة  تتولــى الأمانــة  	.3

القــرارات. ومتابعــة  الاجتماعــات 
عقــد  تعــذر  وإذا  المكتــب،  اجتماعــات  لعقــد  التنفيــذي  المكتــب  رئيــس  يدعــو   	.4
يــر ويتولــى رئيــس المكتــب  الاجتمــاع لأي ســبب جــاز اتخــاذ القــرارات بواســطة التمر

عليهــا. للمصادقــة  اجتمــاع  أقــرب  فــي  بالقــرارات  الإدارة  مجلــس  تبليــغ 
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الفرع الثالث

اللجان الدائمة والمؤقتة

المادة )52( - اللجان الدائمة للاتحاد:
تتكون اللجان الدائمة للاتحاد من اللجان الآتية: 	.1

لجنة المسابقات. أ(.	 	‌
لجنة الشؤون المالية والتسويق. 	‌ب(.	

لجنة الشؤون القانونية. ج(.	 	‌
لجنة كرة الصالات والكرة الشاطئية. د(.	 	‌

لجنة التدقيق الداخلي. ه(.	 	‌
اللجنة الإعلامية.  و(.	 	‌

لجنة المنتخبات الوطنية. ز(.	 	‌
لجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين. ح(.	 	‌

لجنة الحكام. ط(.	 	‌
لجنة كرة القدم النسائية. ي(.	 	‌

الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بيــن  مــن  الدائمــة  اللجــان  رؤســاء  الإدارة  مجلــس  يعيــن  	.2
وذلــك فــي أول اجتمــاع للمجلــس، وذلــك باســتثناء لجنــة التدقيــق الداخلــي فيتــم 
 للأحــكام المنصــوص عليهــا 

ً
اختيارهــم مــن قبــل أعضــاء الجمعيــة العموميــة وفقــا

فــي المــادة )٥٧( مــن هــذا النظــام، وتكــون مــدة عضويــة هــذه اللجــان الدائمــة 
أربــع ســنوات، ومرتبطــة ببدايــة ونهايــة دورة مجلــس الإدارة.

يــد عــدد أعضائهــا علــى  تتألــف كل لجنــة مــن عــدد لا يقــل عــن خمســة أعضــاء ولا يز 	.3
ثمانيــة.

يجوز لمجلس الإدارة إذا ما دعت الحاجه تعيين رؤساء اللجان من غير أعضائه. 	.4
عنــد  بعضهــا  مــع  أو دمجهــا  اللجــان  بعــض  فــي وقــف  الحــق  الإدارة  لمجلــس  	.5

الحاجــه.
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أخــرى بموجــب  اللجــان لهيئــات  بعــض  اختصاصــات  الإدارة تفويــض  يجــوز لمجلــس  	.6
الفيفــا.   ولوائــح  أنظمــة  مــع  يتعــارض  لا  وبمــا  خــاص  اتفــاق 

 لــه وأعضــاء لجنتــه علــى أن يعــرض ذلــك علــى مجلــس 
ً
ــا ــة نائب يرشــح كل رئيــس لجن 	.7
عليــه. للموافقــة  الإدارة 

والقــرارات  للوائــح   
ً
وفقــا أعمالهــا  يــف  تصر ويتولــى  رئيســها  لجنــة  كل  يمثــل  	.8

والتعليمــات ذات العلاقــة، ويحــل نائــب رئيــس اللجنــة محــل رئيســها حــال غيابــه أو 
اللجنــة. فــي  مهامــه  مباشــرة  مــن  يمنعــه  مــا  قيــام 

يتولــى رئيــس كل لجنــة تحديــد مواعيــد اجتماعاتهــا بالتنســيق مــع الأمانــة العامــة،  	.9
الاجتماعــات  ومحاضــر  يــر  تقار ورفــع  والمهــام  الأعمــال  بكافــة  القيــام  وضمــان 

الإدارة. لمجلــس 
يــة أو كلمــا  يتولــى رئيــس اللجنــة أو نائبــه الدعــوة لعقــد اجتماعاتهــا بصفــة دور 	.10

الحاجــة. دعــت 
 بحضــور نصــف أعضائهــا علــى أن يكــون مــن بينهــم 

ً
يكــون انعقــاد اللجنــة صحيحــا 	.11

الرئيــس أو نائبــه، وتتخــذ اللجنــة قراراتهــا بالأغلبيــة البســيطة وفــي حــال تســاوي 
الاجتمــاع. رئيــس  منــه  الــذي  الجانــب  يرجــح  الأصــوات 

لشــئونها وتقديمهــا  المنظمــة  اللائحــة  علــى  تعديــات  اقتــراح  لجنــة  لــكل  يجــوز  	.12
الإدارة. لمجلــس 

ية  تعــرض اللجــان توصياتهــا علــى مجلــس الإدارة للمصادقــة عليهــا حتــى تكــون ســار 	.13
المفعــول، مــا لــم يصــدر تفويــض لهــا مــن مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرارات.

لا يحــق لعضــو اللجنــة المشــاركة فــي مــداولات أي موضــوع أو التصويــت عليــه  	.14
فــي حــال وجــود تعــارض أو تضــارب فــي المصالــح.

المادة )53( - لجنة المسابقات:
 لأحــكام هــذا النظــام واللوائــح المعمــول بهــا، 

ً
تختــص بتنظيــم مســابقات الاتحــاد وفقــا

بهــا،  الخــاص  الإطــار  القــدم فــي  لكــرة  العامــة  المســائل  النظــر فــي  وتتولــى كذلــك 
والعلاقــات مــع الأنديــة والروابــط والأعضــاء والاتحــاد الآســيوي والفيفــا.

المادة )54( - لجنة الشؤون المالية والتسويق:
كالترويــج  الاتحــاد  اختصــاص  تدخــل ضمــن  التــي  الماليــة  الأمــور  بمتابعــة جميــع  تختــص 
والتســويق والإعــان عــن المناقصــات والمزايــدات وغيرهــا، كمــا تتولــى تطويــر الخطــة 
الماليــة للاتحــاد وتقديــم المشــورة لمجلــس الإدارة حــول كافــة الأمــور  الاســتراتيجية 
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ــر المراجعيــن الخارجييــن  ي ــرادات الاتحــاد، ومراجعــة تقار الماليــة التــي تســهم فــي تنميــة إي
بطلــب مــن مجلــس الإدارة، وتقــوم اللجنــة بتحليــل الميزانيــة والبيانــات الماليــة التــي يعدهــا 
 لديــه خبــرة قانونيــة وآخــر 

ً
مجلــس الإدارة قبــل اعتمادهــا، علــى أن تضــم اللجنــة عضــوا

لديــه خبــرة محاســبية. 
المادة )55( – لجنة الشؤون القانونية:

تختــص بدراســة الأدوات القوانيــن التــي يتقــدم بهــا مجلــس الإدارة ومراجعــة العقــود 
التــي ينــوي إبرامهــا وإبــداء الــرأي بشــأنها، بالإضافــة إلــى مــا يحــال إليهــا مــن قبــل مجلــس 

الإدارة مــن مســائل قانونيــة.
المادة )٥٦( - لجنة كرة الصالات والكرة الشاطئية:

تختــص بتنظيــم فعاليــات ومســابقات كــرة الصــالات والكــرة الشــاطئية والنظــر فــي جميــع 
المســائل المتعلقــة بالترويــج والتطويــر لهاتيــن اللعبتيــن. 

المادة )٥٧(  لجنة التدقيق الداخلي:
يــة داخــل الاتحــاد ولهــا  تختــص بالتدقيــق والتحقيــق فــي صحــة الأمــور الماليــة والإدار

يــر المدققيــن الخارجييــن بنــاء علــى طلــب مــن مجلــس الإدارة. مراجعــة تقار
ــر المنتميــن لأي  تنتخــب الجمعيــة العموميــة رئيــس ونائــب رئيــس وأعضــاء اللجنــة مــن غي
ــراح مجلــس الإدارة، ولا يجــوز اعفاؤهــم إلا مــن قبــل  ــاءً علــى اقت مــن هيئــات الاتحــاد بن

الجمعيــة العموميــة. 
يرها إلى الجمعية العمومية. وترفع اللجنة تقار

المادة )٥٨( - اللجنة الإعلامية:
للاتحــاد  العامــة  الاســتراتيجية  مــع  تتوافــق  التــي  الإعلاميــة  السياســة  برســم  تختــص 
والإشــراف عليهــا وتنفيذهــا وإقامــة علاقــات مــع أجهــزة الإعــام المختلفــة وتغطيــة 

كافــة فعاليــات ومناســبات الاتحــاد بمختلــف وســائل الإعــام المتاحــة. 
المادة )٥٩( لجنة المنتخبات الوطنية: 

 لأحكام هذا النظام واللوائح الخاصة بعملها.
ً
تختص بشؤون المنتخبات الوطنية وفقا
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المادة )٦٠( - لجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين:
اللجنــة المســئولة عــن مراقبــة مــدى الالتــزام بلوائــح أوضــاع وانتقــال اللاعبيــن وفقــا 
للوائــح الفيفــا المتعلقــة بأوضــاع وانتقــال اللاعبيــن واللائحــة الوطنيــة الخاصــة بأوضــاع 
اللاعبيــن وانتقالهــم وتحــدد أوضاعهــم فــي مختلــف مســابقات الاتحــاد. ولهــا أن تقتــرح 

لوائــح خاصــة تحــدد صلاحياتهــا واختصاصهــا. 
المادة )٦١( - لجنة الحكام:

يــات  تختــص بمتابعــة تطبيــق قوانيــن لعبــة كــرة القــدم وتتولــى تعييــن الحــكام فــي مبار
شــؤون  تنظيــم  وتتولــى  الاتحــاد  ينظمهــا  التــي  المختلفــة  والفعاليــات  المســابقات 
يــب وتطويــر وتقويــم الحــكام واختيــار المرشــحين للقائمــة  التحكيــم ومتابعــة تثقيــف وتدر

الدوليــة التــي يقــوم الفيفــا بإصدارهــا بشــكل ســنوي. 
المادة )٦٢( - لجنة كرة القدم النسائية:

تختــص بتنظيــم مســابقات وفعاليــات كــرة القــدم النســائية والتنســيق والنظــر فــي كافــة 
الأمــور المتعلقــة بهــا.

المادة )٦٣( - اللجان المؤقتة:
يجــوز لمجلــس الإدارة عنــد اللــزوم تشــكيل لجــان مؤقتــة للقيــام بمهــام خاصــة ولمــدة 
زمنيــة محــددة، ويعيــن المجلــس رؤســاء ونــواب رؤســاء وأعضــاء هــذه اللجــان. وتحــدد 
واجبــات ومهــام هــذه اللجــان بلوائــح أو قــرارات يضعهــا مجلــس الادارة، وتكــون اللجنــة 

مســئولة مباشــرة أمــام المجلــس.



يني لكرة القدم النظام الأساسي للاتحاد البحر 42

الفرع الرابع

الأمانة العامة

المادة )٦٤(
يــة الخاصــة بالاتحــاد تحــت رئاســة  تتولــى الأمانــة العامــة القيــام بجميــع الأعمــال الإدار
وإدارة الأميــن العــام ويلتــزم أعضــاء الأمانــة العامــة بهــذا النظــام واللوائــح التنظيميــة 

الداخليــة للاتحــاد وبــأداء المهــام الموكلــة إليهــم علــى أحســن وجــه.
المادة )٦٥( - الأمين العام:

الأميــن العــام هــو الرئيــس التنفيــذي للأمانــة العامــة ويتبــع رئيــس مجلــس الإدارة،  	.1
 فــي أيــة هيئــة 

ً
 فــي الجمعيــة العموميــة أو عضــوا

ً
ولا يجــوز لــه أن يكــون عضــوا

تابعــة للاتحــاد أو الاتحــاد الآســيوي أو الفيفــا باســتثناء الأعمــال واللجــان التــي يمثــل 
الاتحــاد فيهــا بحكــم منصبــه كأميــن عــام.

يعــاون الأميــن العــام أميــن عــام مســاعد، يتولــى المهــام الموكلــة إليــه مــن الأمين  	.2
العــام وتــؤول إليــه اختصاصــات الأميــن العــام فــي حــال غيابــه.

 لأحــكام قانــون العمــل، 
ً
يكــون تعييــن الأميــن العــام والأميــن العــام المســاعد وفقــا 	.3

علــى أن تكــون لديهمــا المؤهــات اللازمــة.
يختص الأمين العام بالآتي: 	.4

 
ً
الإدارة وفقــا العموميــة ومجلــس  الجمعيــة  تتخذهــا  التــي  القــرارات  تنفيــذ  أ(.	 	‌

الرئيــس. لتوجيهــات 
 
ً
ــر محاضــر الاجتماعــات وفقــا ي إعــداد جــدول أعمــال الجمعيــة العموميــة وتحر ب(.	 	‌

النظــام. هــذا  لأحــكام 
ــة العموميــة ومجلــس الإدارة والمكتــب التنفيــذي  حضــور اجتماعــات الجمعي ج(.	 	‌
وتدويــن  اجتماعاتهــا  وتنظيــم  والهيئــات،  والمؤقتــة  الدائمــة  واللجــان 

. محاضرهــا
إدارة وحفظ ملفات ومستندات حسابات الاتحاد. د(.	 	‌
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تولي مسؤولية مراسلات الاتحاد. ه(.	 	‌
إقامة وتوطيد العلاقات مع الأعضاء واللجان والفيفا والاتحاد الآسيوي. و(.	 	‌

يــق إداري قــوي قــادر علــى  تنظيــم الأمانــة العامــة والعمــل علــى تطويــر فر 	‌ز(.	
وكفــاءة. بفاعليــة  الاتحــاد  تشــغيل 

تعييــن أو فصــل أو ترقيــة العامليــن فــي الأمانــة العامــة وتحديــد أجورهــم  ح(.	 	‌
العمــل. لقانــون   

ً
وفقــا عليهــم،  يــة  الإدار العقوبــات  وفــرض 

.
ً
يا ترشيح العاملين بالاتحاد التابعين للرئيس والإشراف عليهم إدار ط(.	 	‌

ير المحاسبية السنوية للاتحاد.  اقتراح الميزانية العامة وإعداد التقار ي(.	 	‌
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الفرع الخامس

الهيئات القضائية

المادة )٦٦(
الهيئات القضائية في الاتحاد هي: 	.1

لجنة الانضباط. 	‌أ(.	
لجنة الاستئناف. ب(.	 	‌

يتــم تحديــد مســئوليات ومهــام كل مــن الهيئــات القضائيــة بموجــب لائحــة خاصــة  	.2
 لأحــكام هــذا النظــام واللوائــح وبمــا لا يتعــارض مــع لوائــح الفيفــا.

ً
بهــا، وذلــك وفقــا

لا تؤثــر اختصاصــات الهيئــات القضائيــة علــى اختصاصــات اللجــان الأخــرى فــي اتخــاذ  	.3
قراراتهــا.

	.4
المــادة )٦٧( - تعييــن وعــزل أعضــاء الهيئــات القضائيــة والشــروط الواجــب توافرهــا 

فيهم:
يعين مجلس الإدارة رؤساء ونواب وأعضاء الهيئات القضائية. 	.1

يشترط في أعضاء الهيئات القضائية الشروط الآتية: 	.2
المعرفة والخبرة اللازمة في مجال كرة القدم. 	‌أ(.	

 في جريمة من جرائم الشرف والأمانة.
ً
ألا يكون قد صدر بحقه حكما ب(.	 	‌

أن يكون أثنين على الأقل من أعضاء الهيئة حاصلين على مؤهل قانوني. ج(.	 	‌
لا يجــوز الجمــع بيــن عضويــة الهيئــات القضائيــة وعضويــة مجلــس الإدارة أو  د(.	 	‌
أحــد  إدارة  الدائمــة أو عضويــة أي مــن مجالــس  اللجــان  أو  العامــة  الأمانــة 

العموميــة. الجمعيــة  أعضــاء 
لا يجــوز لمجلــس الإدارة حــل أي مــن الهيئــات القضائيــة أو عــزل أحــد أعضاؤهــا إلا  	.3

الآتيــة: الحــالات  فــي 
فقد أي شرط من شروط التعيين. أ(.	 	‌
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ثبوت عجز العضو أو الهيئة عن أداء واجباتهم. ب(.	 	‌
أو  متتاليــة  اجتماعــات  خمــس  الهيئــة  اجتماعــات  حضــور  عــن  العضــو  تغيــب  ج(.	 	‌

الهيئــة.  رئيــس  يقبلــه  عــذر  دون  متفرقــة  اجتماعــات  ثمانيــة 
المادة )٦٨( - لجنة الانضباط:

تتألــف لجنــة الانضبــاط مــن رئيــس ونائــب للرئيــس وعــدد لا يقــل عــن خمســة أعضــاء  	.1
يــد علــى ســبعة أعضــاء. يز ولا 

2.	 تتخــذ اللجنــة قراراتهــا بحضــور نصــف أعضائهــا علــى الأقــل علــى أن يكــون بينهــم 
اللازمــة. والمداولــة  التحقيــق  إجــراء  بعــد  نائبــه،  أو  اللجنــة  رئيــس 

يــر فــي المســائل المســتعجلة، ويكــون  يجــوز للجنــة الانضبــاط أن تتخــذ قــرارات بالتمر 	.3
المطلقــة.  بالأغلبيــة  القــرار صحيــح 

 
ً
تختــص لجنــة الانضبــاط بفــرض الجــزاءات المنصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام ووفقــا 	.4

للائحــة شــؤون الانضبــاط.
المادة )٦٩( - لجنة الاستئناف:

تتألــف لجنــة الاســتئناف مــن رئيــس ونائــب للرئيــس وعــدد لا يقــل عــن خمســة أعضــاء  	.1
يــد علــى ســبعة أعضــاء. ولا يز

تتخــذ اللجنــة قراراتهــا بحضــور نصــف أعضائهــا علــى الأقــل علــى أن يكــون بينهــم رئيــس  	.2
اللجنــة أو نائبــه.

يــر فــي المســائل المســتعجلة، ويكــون  يجــوز للجنــة الاســتئناف أن تتخــذ قــرارات بالتمر 	.3
القــرار صحيــح بالأغلبيــة المطلقــة.

تختــص لجنــة الاســتئناف بالنظــر فــي طلبــات اســتئناف قــرارات لجنــة الانضبــاط، والنظــر  	.4
فــي الطعــون المقدمــة علــى قــرارات اللجــان الأخــرى العاملــة فــي الاتحــاد وذلــك 

 للوائحهــا.
ً
وفقــا

المادة )٧٠( - الجزاءات الانضباطية:
الجزاءات الانضباطية التي يجوز توقيعها بالنسبة للأشخاص الطبيعيين: 	.1

لفت نظر. أ(.	 	‌
إنذار. ب(.	 	‌
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الغرامة المالية. ج(.	 	‌
الخدمة الاجتماعية. د(.	 	‌
الإيقاف أو الشطب. ه(.	 	‌

يات. الإيقاف عن المشاركة في المبار و(.	 	‌
الحرمان من استعمال غرف التبديل أو الجلوس في مقاعد الاحتياط. 	‌ز(.	

الحرمان من دخول الملعب أو الإستاد. ح(.	 	‌
منع المشاركة في أي نشاط له صلة بكرة القدم. ط(.	 	‌

سحب الألقاب أو الميداليات واسترجاع الجوائز أو المكافآت. ي(.	 	‌
الفيفــا  عــن  الصــادرة  والقــرارات  اللوائــح  عليهــا  أخــرى منصــوص  جــزاءات  أي  ك(.	 	‌

الآســيوي. والاتحــاد 
يين:  الجزاءات الانضباطية التي يجوز توقيعها بالنسبة للأشخاص الاعتبار 	.2

إنذار. 	‌أ(.	
الغرامة المالية. ب(.	 	‌

الحرمان من انتقال اللاعبين إليه. ج(.	 	‌
لعب مباراة أو أكثر دون جمهور. د(.	 	‌

لعب مباراة أو أكثر على أرض محايدة. ه(.	 	‌
حرمان اللعب على ملعب أو إستاد معين. و(.	 	‌

ية. الاستبعاد من المشاركات الجار ز(.	 	‌
الحرمان من المشاركات المستقبلية. ح(.	 	‌

إلغاء نتيجة مباراة. ط(.	 	‌
خسارة المباراة. ي(.	 	‌

إعادة مباراة. ك(.	 	‌
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خصم نقاط. ل(.	 	‌
هبوط إلى درجة أدنى. م(.	 	‌

سحب الألقاب أو الميداليات واسترجاع الجوائز أو المكافآت. ن(.	 	‌
س(.	الحرمان الدائم أو المؤقت من الإيرادات الناتجة عن المشاركات المحلية. 	‌

الخدمة الاجتماعية. 	‌ع(.	
المادة )٧١( - غرفة فض المنازعات الوطنية:

تنشــأ غرفــة لفــض المنازعــات الوطنيــة تختــص بكافــة المنازعــات المحليــة بيــن الأنديــة  	.1
يــب ومســاهمات التضامــن،  واللاعبيــن والتــي تتعلــق بالعقــود والتعويــض عــن التدر
واختصاصاتهــا  الغرفــة  هــذه  بتشــكيل  الخاصــة  اللائحــة  الإدارة  مجلــس  ويضــع 
 لمبــادئ غرفــة حــل المنازعــات التابعــة للفيفــا، وتكــون 

ً
وإجــراءات عملهــا، وفقــا

ياضــي الوطنيــة، ويكــون  قــرارات الغرفــة قابلــة للاســتئناف أمــام محكمــة التحكيــم الر
ياضــي الوطنيــة. الاســتئناف أمــام لجنــة الاســتئناف لحيــن إنشــاء محكمــة التحكيــم الر
 للرئيــس مــن أصحــاب 

ً
ــا يتــم تشــكيل غرفــة فــض المنازعــات الوطنيــة مــن رئيــس ونائب 	.2

يــد علــى ســبعة  الاختصــاص القانونــي وعــدد لا يقــل عــن خمســة أعضــاء ولا يز
أعضــاء. 

المادة )٧٢( - هيئة التحكيم بالاتحاد: 
يجــوز للاتحــاد تشــكيل هيئــة تحكيــم للنظــر فــي أي مــن المنازعــات الداخليــة الوطنيــة بيــن 
يــات ووكلاء  ييــن ووكلاء المبار  مــن الاتحــاد وأعضائــه واللاعبيــن والمدربيــن والإدار

ً
كلا

اللاعبيــن متــى اشــترط العقــد أو اختــار أطــراف النــزاع اللجــوء إلــى الهيئــة، ويســتثنى مــن 
ذلــك الاختصاصــات التــي تنــدرج للهيئــات القضائيــة، ويضــع مجلــس الادارة اللائحــة الخاصــة 

بتشــكيل هــذه الهيئــة واختصاصاتهــا وإجــراءات عملهــا. 
المادة )٧٣( - اللجوء للقضاء: 

يــات أو اللاعبيــن أن يحيلــوا  ييــن أو وكلاء المبار 1.	 لا يجــوز للاتحــاد أو الأعضــاء أو الإدار
 لنــص معيــن فــي هــذا النظــام أو 

ً
أي نــزاع إلــى المحاكــم العاديــة الوطنيــة إلا وفقــا

لوائــح الفيفــا.
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2.	 تختــص لجنتــي الانضبــاط والاســتئناف وغرفــة فــض المنازعــات الوطنيــة ومحكمــة 
ياضــي الوطنيــة بالنظــر فــي النزاعــات الداخليــة بيــن الأطــراف المنتميــة  التحكيــم الر
للاتحــاد حســب مــا هــو منصــوص عليــه فــي هــذا النظــام، ويكــون للفيفــا والاتحــاد 
الآســيوي الاختصــاص القضائــي فــي المنازعــات ذات الصفــة الدوليــة الناشــئة عــن 
يــة، مــا لــم يتفــق الأطــراف  الأطــراف المنتميــة إلــى اتحــادات مختلفــة أو اتحــادات قار
 لهــذا النظــام واللوائــح 

ً
إلــى اللجــوء لهيئــة تحكيميــة وطنيــة، وذلــك كلــه وفقــا

والقــرارات الصــادرة عــن الفيفــا والاتحــاد الآســيوي والاتحــاد.
يــات والوســطاء ملتزميــن  يــون واللاعبــون ووكلاء المبار يعتبــر أعضــاء الاتحــاد  والادار 	.3
بالاطــاع والتقيــد بهــذا النظــام واللوائــح والأحــكام والقــرارات الصــادرة عــن الاتحــاد، 

واللجــان العاملــة، والهيئــات القضائيــة.
يعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام هــذه المــادة بالعقوبــات المنصــوص عليهــا فــي  	.4

النظــام. هــذا 
المادة )٧٤( – محكمة التحكيم الرياضي الوطنية:

بموجــب أحــكام هــذا النظــام، يقــر ويلتــزم الاتحــاد وأعضــاؤه والأنديــة والروابــط  	.1
ييــن واللاعبيــن وأيــة كيانــات أو أشــخاص تابعــة للاتحــاد بأنــه فــي حــال إنشــاء  والإدار
ــا المختصــة  ياضــي الوطنيــة تكــون هــي الجهــة القضائيــة العلي محكمــة التحكيــم الر
الطعــن  وســائل  اســتنفاذ  بعــد  وذلــك  ياضيــة،  الر المنازعــات  بنظــر  يــة  حصر بصفــة 

 لأحــكام هــذا النظــام.
ً
الداخليــة فــي الاتحــاد وفقــا

ياضــي الوطنيــة نهائيــة وملزمــة  تعتبــر القــرارات الصــادرة عــن محكمــة التحكيــم الر 	.2
أو دوليــة. أمــام أي جهــة محليــة  للطعــن فيهــا  قابلــة  وغيــر 

ياضــي الوطنيــة الاختصــاص القضائــي علــى المنازعــات  لــن يكــون لمحكمــة التحكيــم الر 	.3
ــات القضائيــة بالاتحــاد والمتعلقــة بالآتــي: ــأي قــرارات صــادرة عــن الهيئ ذات الصلــة ب

المنازعات ذات الصلة بتطبيق قوانين اللعبة.  أ(.	 	‌
المتعلقــة  القــرارات  باســتثناء  أشــهر،  ثلاثــة  أو  يــات  مبار أربــع  لغايــة  الإيقــاف  ب(.	 	‌

. ت لمنشــطا با
بالمنشــطات  الصلــة  ذات  الأمــور  كافــة  بشــأن  الصــادرة  القــرارات  تكــون  أن  يجــب  	.4
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 لقانــون الوكالــة الدوليــة لمكافحــة 
ً
بموجــب لوائــح المنشــطات المطبقــة، وفقــا

للفيفــا. الأساســي  والنظــام  المنشــطات 
:)CAS( محكمة التحكيم الرياضي - )المادة )٧٥

للأحــكام   
ً
وفقــا  )CAS( ياضــي  الر التحكيــم  محكمــة  باختصــاص  الاتحــاد  يعتــرف  	.1

المنصــوص عليهــا فــي هــذا النظــام  والأنظمــة الأساســية لــكل مــن الفيفــا والاتحاد 
الآســيوي

بموجــب النصــوص المعنيــة بالنظــام الأساســي للفيفــا، يحــال كل اســتئناف ضــد أي  	.2
ياضــي )CAS( والتــي لا  قــرار نهائــي وملــزم يصــدره الفيفــا إلــى محكمــة التحكيــم الر
تنظــر فــي قضايــا الاســتئناف المتعلقــة بمخالفــات قوانيــن اللعبــة أو الإيقــاف لغايــة 
ياضــي  يــات أو  ثلاثــة أشــهر أو القــرارات الصــادرة عــن محكمــة التحكيــم الر أربــع مبار
الوطنيــة أو أي هيئــة تحكيــم مســتقلة ومشــكلة بصــورة صحيحــة فــي الاتحــاد 

ومعتــرف بهــا مــن قبــل الفيفــا.
ييــن،  يلتــزم الاتحــاد بالتقيــد التــام مــن جانبــه ومــن جانــب أعضائــه واللاعبيــن، والإدار 	.3
يــات بــأي قــرار نهائــي يصــدر عــن هيئــة تابعــة للفيفــا أو عــن محكمــة  ووكلاء المبار

.)CAS(ياضــي الر التحكيــم 
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الفصل الرابع

الشؤون المالية

المادة )٧٦( - السنة المالية:
السنة المالية للاتحاد تبدأ من ١ يناير وتنتهي في ٣١ ديسمبر. 	.1

الميزانيــة الســنوية للاتحــاد تشــمل إيراداتــه ومصروفاتــه فــي الســنة الماليــة، ويجــب  	.2
وضــع اســتراتيجية ماليــة للاتحــاد لمراعــاة الالتزامــات الماليــة الرئيســية للاتحــاد فــي 

المســتقبل لوضــع حســابات احتياطيــة لهــا.
 للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا وتحــت إشــراف 

ً
تــدار الأمــور الماليــة للاتحــاد وفقــا 	.3

اللجنــة الأولمبيــة.
ير الحســابات الســنوية  يكــون الأميــن العــام والمديــر المالــي مســؤولين عن وضع تقر 	.4
للاتحــاد والجهــات المنتســبة لــه فــي نهايــة الســنة الماليــة فــي موعــد أقصــاه ٣١ 

ديســمبر مــن كل عــام.
يجــب علــى المديــر المالــي حفــظ الســجلات المحاســبية بصــورة صحيحــة تحت إشــراف  	.5

الأميــن العــام.
يكــون للاتحــاد حســاب بنكــي فــي أحــد البنــوك الوطنيــة باســم الاتحــاد وتــودع بــه  	.6

الماليــة للاتحــاد. اللوائــح  أمــوال الاتحــاد، ويصــرف منــه وفــق 
الإيــرادات  تحصيــل  آليــة  تحــدد  التــي  للاتحــاد  الماليــة  اللائحــة  الإدارة  يضــع مجلــس  	.7
وبنــود الصــرف والمخوليــن بالتوقيــع علــى أوامــر الصــرف والشــيكات وحــدود الصــرف 

المســموح بــه، وضوابــط المنقــولات بيــن أبــواب الميزانيــة.
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المادة )٧٧( - الإيرادات: 
تتكون إيرادات الاتحاد من:

المبالغ المخصصة من اللجنة الأولمبية.  	‌أ(.	
الاشتراكات السنوية للأعضاء. ب(.	 	‌

ياضية الدولية.  المبالغ المخصصة من الهيئات الر ج(.	 	‌
يات المحلية والدولية التي يشارك فيها الاتحاد. عائدات المبار د(.	 	‌

عائدات اتفاقيات الرعاية والتسويق لفعاليات الاتحاد. ه(.	 	‌
 لأحكام هذا النظام.

ً
حصيلة الغرامات التي تفرضها الهيئات المختصة وفقا و(.	 	‌

الدعم المالي المقدم من الدولة. ز(.	 	‌
التبرعات والهيبات التي تمنح للاتحاد بموافقة مجلس الإدارة.  ح(.	 	‌

الاشــتراكات والعائــدات الأخــرى فــي نطــاق الأهــداف التــي يســعى الاتحــاد  ط(.	 	‌
القانــون. يخالــف  لا  وبمــا  تحقيقهــا  إلــى 

عوائد استغلال موارد الاتحاد. ي(.	 	‌
المادة )٧٨( – المصروفات:

يتحمل الاتحاد المصروفات الآتية: 
المصروفات المعتمدة في الميزانية. 	‌أ(.	

المصروفــات التــي تقرهــا الجمعيــة العموميــة أو مجلــس الإدارة فــي حــدود  ب(.	 	‌
. صلاحياتهمــا

جميــع المصروفــات الأخــرى فــي نطــاق الأهــداف التــي يســعى الاتحــاد إلــى  ج(.	 	‌
 . تحقيقهــا
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المادة )٧٩( - المدققين الماليين:
يتولــى المدققيــن المالييــن الذيــن تعينهــم الجمعيــة العموميــة التدقيــق علــى حســابات 
العــام  الأميــن  إلــى  يــر  التقر المعتمــدة، وتقديــم  المحاســبية  للقواعــد   

ً
الاتحــاد وفقــا

لعرضــة علــى الجمعيــة العموميــة فــي اجتماعهــا، ويعيــن المدققــون لمــدة ســنة 
علــى  خارجييــن  مراجعيــن ومدققيــن  تعييــن  الأولمبيــة  وللجنــة  للتجديــد  قابلــة  واحــدة 
الاتحــاد، ويتعيــن علــى العامليــن والموظفيــن بالاتحــاد التعــاون معهــم وتمكينهــم مــن 

مباشــرة مهامهــم كلمــا طلــب منهــم ذلــك. 
المادة )٨٠( - اشتراكات الأعضاء:

تكــون رســوم اشــتراكات العضويــة مســتحقة عنــد بدايــة كل موســم كــروي، ويجــب  	.1
يــخ انتهــاء   مــن تار

ً
ســداد الاشــتراكات الســنوية للأعضــاء الجــدد خــال ثلاثــون يومــا

اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الــذي تــم قبولهــم فيــه.
تحــدد الجمعيــة العموميــة قيمــة الاشــتراك الســنوي كل ســنتين بنــاء علــى توصيــة  	.2
يــد  تز أن لا  لــكل الأعضــاء، علــى  بالنســبة  الإدارة، وتكــون متســاوية  مــن مجلــس 

ينــي. قيمتهــا علــى خمســمائة دينــار بحر
المادة )٨١(

يجــوز للاتحــاد خصــم أيــة أمــوال تخــص العضــو لتســوية أيــة مديونيــات مســتحقة عليــه 
للاتحــاد أو بنــاءً علــى قــرار الهيئــات القضائيــة أو التحكيميــة.

المادة )٨٢( – الرسوم:
يات. يجوز للاتحاد مطالبة الأعضاء بسداد رسوم عن المبار
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الفصل الخامس

المسابقات والفعاليات

المادة )٨٣( - المسابقات المحلية:
1.	 يتولى الاتحاد تنظيم المسابقات الرسمية الآتية:

الدوري العام للدرجة الأولى. 	‌أ(.	
ب(.	 الدوري العام للدرجة الثانية. 	‌

كأس جلالة الملك للدرجتين الأولى والثانية. ج(.	 	‌
الدوري العام للفئات السنية )الشباب، الناشئين، الأشبال(. د(.	 	‌
بطولة الكأس للفئات السنية )الشباب، الناشئين، الأشبال(. ه(.	 	

أي مسابقة أو بطولات يستحدثها الاتحاد. و(.	 	‌
يجــوز لمجلــس الإدارة تخويــل الروابــط التابعــة للاتحــاد تنظيــم المســابقات والفعاليــات  	.2

فيمــا لا يتعــارض مــع المســابقات التــي ينظمهــا الاتحــاد.
يجــوز للاتحــاد تنظيــم مســابقات خاصــة بمناســبات وظــروف معينــة علــى أن يصــدر  	.3

اللوائــح التــي تنظمهــا. 
علــى مجلــس الإدارة إصــدار اللوائــح المنظمــة لهــذه المســابقات وتحديــد أعــداد  	.4

فيهــا. المشــاركة  الفــرق 
المادة )٨٤( - الترخيص بتنظيم أو المشاركة في المباريات والفعاليات:

يصــدر مجلــس الإدارة اللوائــح الخاصــة بالمشــاركة فــي مســابقات وفعاليــات الاتحاد.  	.1
كمــا يجــب أن تحــدد اللائحــة الأنديــة التــي ينطبــق عليهــا النظــام، ويجــب تطبيــق تلــك 
ياضيــة التــي ينظمهــا  اللائحــة علــى أنديــة الدرجــة الأولــى التــي تتأهــل للمســابقات الر
الاتحــاد الآســيوي، والعمــل علــى تحســين البيئــة الاحترافيــة لأنديــة الدرجــة الأولــى 

والارتقــاء بالمعاييــر التنظيميــة.
يضــع مجلــس الإدارة الاشــتراطات الخاصــة بالطاقــم الإداري لــكل فئــة مــن فئــات  	.2

والأنديــة. المنتخــب 
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يصــدر مجلــس الإدارة ترخيــص نشــاط لعبــة كــرة القــدم وفــق الأســس والمتطلبــات  	.3
الــواردة بلوائــح ترخيــص الأنديــة بنظــام ترخيــص الأنديــة داخــل الاتحــاد.

وتحســين  الأنديــة  بيــن  الشــريف  التنافــس  لإقــرار  الأنديــة  تراخيــص  نظــام  يهــدف  	.4
وفــق  ياضيــة،  والر الإنســانية  القيــم  يــز  وتعز بالاتحــاد  المهنــي  العمــل  مســتوى 
يــات  المبار بيئــة  إلــى ســامة وأمــن  النظيــف، كمــا يهــدف كذلــك  اللعــب  اســس 

الأنديــة. وإدارة  وملكيــة  بتمويــل  يتعلــق  مــا  كل  فــي  الشــفافية   يــز  وتعز
المادة )٨٥( - الحقوق في المباريات والفعاليات المحلية: 

المســابقات  مــن  تنشــأ  التــي  الحقــوق  لجميــع  المــاك  هــم  وأعضــاؤه  الاتحــاد  	.1
والفعاليــات التــي ينظمهــا ، ويشــمل ذلــك الحقــوق الماليــة والتســجيلات الصوتيــة، 
الوســائط  وحقــوق  الإذاعــي،  والبــث  الإنتــاج  وحقــوق  والإذاعيــة،  والمرئيــة، 
كالشــعارات،  المعنويــة  والحقــوق  والترويــج،  التســويق،  وحقــوق  المتعــددة، 
والمــكان  والوقــت  بالمحتــوى  يتعلــق  فيمــا  قيــود  أي  دون  الطبــع،  وحقــوق 

والقانونيــة. الفنيــة  والجوانــب 
يحــدد مجلــس الإدارة ضوابــط الاســتفادة مــن هــذه الحقــوق ويضــع اللوائــح اللازمة  	.2

لذلــك.
يختــص مجلــس الإدارة بالترخيــص فــي اســتغلال كافــة الحقــوق المتعلقــة  بالبيانــات  	.3
المرئيــة والصوتيــة وغيرهــا المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة 
 للوائــح التــي يضعهــا 

ً
يــات كــرة القــدم والفعاليــات الأخــرى وفقــا وذلــك عــن مبار

الإدارة. مجلــس 
المادة )٨٦( - المباريات والفعاليات الخارجية:

يــات  للاتحــاد دون ســواه حــق تنظيــم أو الترخيــص بتنظيــم أو المشــاركة فــي المبار 	.1
الأعضــاء  والأنديــة  للمنتخبــات  والدوليــة  الخارجيــة  والفعاليــات  والمســابقات 
يــات أو الفعاليــات  والروابــط، ولا يجــوز تنظيــم أو المشــاركة فــي أي مــن هــذه المبار
دون الحصــول علــى ترخيــص مســبق مــن اللجنــة التنفيذيــة للفيفــا والاتحــاد الآســيوي 

 للقواعــد التــي يقرهــا الفيفــا. 
ً
ووفقــا

يات الدولية الذي يضعه الفيفا. يلتزم الاتحاد بالتقيد بجدول المبار 	.2
المادة )٨٧( 

ياضيــة مــع اتحــادات  يــات أو إقامــة الاتصــالات الر لا يجــوز للاتحــاد أو أعضائــه لعــب المبار
دون  يــة  القار الاتحــادات  فــي  مؤقتيــن  أعضــاء  مــع  أو  الفيفــا  فــي  أعضــاء  ليســت 

الفيفــا. و  الاتحــاد  موافقــة 
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الفصل السادس

أحكام ختامية

المادة )٨٨(
يكــون لمجلــس الإدارة القــرار النهائــي فــي المســائل التــي لــم يــرد بشــأنها نــص فــي  	.1

هــذا النظــام، كمــا يختــص بتفســير نصــوص هــذا النظــام. 
يكــون مجلــس الإدارة الجهــة المختصــة بالفصــل فــي المســائل المتعلقــة بتضــارب  	.2

المصالــح.
المادة )٨٩( 

لا يحــق للأنديــة الأعضــاء والروابــط الانضمــام لأي اتحــاد كــرة قــدم آخــر إلا بموافقــة 
مســبقة مــن الاتحــاد والاتحــاد الآخــر والاتحــاد الآســيوي والفيفــا.

المادة )90(
فيمــا لــم يــرد بشــأنه نــص خــاص فــي هــذا النظــام، تطبــق الأحــكام المنصــوص عليهــا 

فــي اللوائــح والقــرارات الصــادرة عــن الفيفــا والاتحــاد الآســيوي.
المادة )90( - حجب الثقة عن مجلس الإدارة: 

للجمعيــة العموميــة الحــق فــي إصــدار قــرار حجــب الثقــة عــن مجلــس الإدارة فــي  	.1
الآتيــة: الأحــوال 

ثبوت الفساد والتجاوزات المالية الجسيمة من مجلس الإدارة. 	‌أ(.	
تعــذر اســتكمال النصــاب القانونــي لاجتماعــات مجلــس الإدارة أربــع جلســات  ب(.	 	‌

الســنة. فــي  متفرقــة  جلســات  ثمــان  أو  متتاليــة، 
اجتمــاع عــادي مرتيــن  العموميــة لعقــد  الجمعيــة  فــي حــال عــدم دعــوة  ج(.	 	‌

مبــرر. نظامــي  ســبب  بــا  متفرقتيــن  أو  متتاليتيــن 
حجــب  أو  تجميــده  أو  بالاتحــاد  الآســيوي  الاتحــاد  أو  الفيفــا  اعتــراف  ســحب  د(.	 	‌

. كته ر مشــا
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في حالة استقالة أو إقالة أكثر من نصف أعضاء مجلس الإدارة. ه(.	 	‌
أي قــرار يتعلــق بحجــب الثقــة مــن مجلــس الإدارة يتطلــب موافقــة الأغلبيــة الخاصــة  	.2
جمعيــة  أي  فــي  عليهــا  الحصــول  يجــب  والتــي  العموميــة  الجمعيــة  لأعضــاء 

الغــرض.   لهــذا 
ً
تنعقــد خصيصــا عموميــة غيــر عاديــة 

 المادة )92( - حل الاتحاد:
الجمعيــة  لأعضــاء  الخاصــة  الأغلبيــة  موافقــة  يتطلــب  الاتحــاد  حــل  قــرار  صــدور  	.1
العموميــة والتــي يجــب الحصــول عليهــا فــي أي جمعيــة عموميــة غيــر عاديــة 

الغــرض.  لهــذا   
ً
خصيصــا تنعقــد 

فــي حالــة حــل الاتحــاد، تــؤول جميــع أصولــه وأموالــه إلــى اللجنــة الأولمبيــة أو إلــى  	.2
 تحددهــا الجمعيــة العموميــة بالأغلبيــة الخاصــة لأعضائهــا، تلتــزم 

ً
جهــة أخــرى مؤقتــا

بالحفــاظ عليهــا لحيــن تأســيس الاتحــاد مــرة أخــرى، وبمــا لا يخالــف أحــكام القوانيــن 
المعمــول بهــا فــي المملكــة.

المادة )93( - التصويت:
 بالعدد الأعلى.

ً
تحتسب الكسور في التصويت أخذا

يان هذا النظام: المادة )٩4( - سر
تــم إقــرار هــذا النظــام بقــرار الجمعيــة العموميــة التــي انعقــدت فــي المنامــه  بفنــدق 
يجنســي فــي يــوم الأحــد الموافــق الســادس عشــر مــن شــهر يونيــو مــن العــام 2019،  الر
يخــه مــع إبــاغ الفيفــا بصــورة منــه و اللجنــة الأولمبيــة   مــن تار

ً
ويتــم العمــل بــه اعتبــارا

ينيــة. البحر
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يني لكرة القدم الاتحاد البحر
٢٠١٩


