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 : ع�ى الاطلاعبعد 

ــنة 17القرار الوزاري رقم ( .1 ــادر بتاريخ   1972) لســــــ ــهار اتحاد   16/12/1972الصــــــ ــأن إشــــــ بشــــــ

 الإمارات العربية لكرة القدم.

ــية    12/8/2005) بتاريخ 985تعميم الفيفا رقم ( .2 ــاســــ ــأن القانون الوطني والقوانين الأســــ بشــــ

 للاتحادات الأعضاء.

 والمعمم ع�ى كافة الاتحادات. من الفيفاالنموذج المعد  .3

بشــــــــــــأن إقرار النظـــام  17/9/2007محضـــــــــر اجتمـــاع الجمعيـــة العموميـــة بتـــاريخ  .4

 الأساسي.

 17/12/2008 محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ .5

 29/3/2009محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ   .6

 30/7/2011محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ  .7

 07/02/2012محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ  .8

 6/7/2013محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ  .9

 17/7/2014.محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 10

 30/06/2015ة العمومية بتاريخ . محضر اجتماع الجمعي11

 28/08/2016. محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 12

 10/06/2017. محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ 13

 26/06/2018محضر اجتماع الجمعية العمومية بتاريخ .14

 12/09/2018.محضر اجتماع الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ 15

 .23/05/2019اجتماع الجمعية العمومية العادية بتاريخ .محضر 16

 .12/01/2020العادية بتاريخ غير محضر اجتماع الجمعية العمومية . 17

 

 القدم.اعتمدت الجمعية العمومية النظام الأساسي لاتحاد الإمارات لكرة       
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 تعريفات

 1المادة  

والعبارات التالية المعا�ي قرين كل منها ما لم يقتضِ رض تطبيق هذه اللائحة يقصد بالكلمات لغ

 سياق النص خلاف ذلك.

  دولة الإمارات العربية المتحدة   :          الدولـة

 لكرة القدم الاتحاد الدولي :     الفيفا

 الاتحاد الآسيوي لكرة القدم :    الاتحاد الآسيوي

 اتحاد الإمارات لكرة القدم :     الاتحاد

 الاتحاد العربي لكرة القدم :    الاتحاد العربي 

 تنظيم تابع للاتحاد :     الرابطة

 الأندية الأعضاء في اتحاد الإمارات لكرة القدم :    الأندية

 القدم.  شركات كرة القدم الأعضاء في اتحاد الإمارات لكرة     :    شركات كرة القدم 

 مسابقاتهاتحاد تختص بتنظيم وإدارة وتسويق في الا عضو رابطة:    المحترفين الإماراتية رابطة

ــاء اللجان، المدربو :         المسؤولون ــاء مجلس الإدارة ،أعضـــ ــاعدو الحكام،   ن،كل أعضـــ الحكام، مســـ

والمـاليـة في الفيفـا، الاتحـاد الآســـــــــيوي، اتحـاد  بـالمســــــــــائـل الفنيـة والطبيـةوالمعنيون  

 .وشركات كرة القدم الإمارات العربية المتحدة لكرة القدم، الروابط، والأندية

 .لاعب كرة القدم المسجل مع ناد عضو في الاتحاد :      اللاعب

 الجمعية العمومية لاتحاد كرة القدم   :    الجمعية العمومية

 بدولة الإمارات العربية المتحدة ممثلة في أعضائها.                              

ــاء   12القائمة الانتخابية:     قائمة مكونة من   مرشــــح  تتضــــمن المرشــــحين لمنصــــب الرئيس والأعضــ

 والعنصر النسوي.

    كرة القدم بدولة الإمارات العربية المتحدة.اتحاد مجلس إدارة  :     مجلس الإدارة

 بدولة الإمارات العربية المتحدة. الأمانة العامة لاتحاد كرة القدم :     الأمانة العامة
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الجهاز القضــــائي الرياضــــي في اتحاد الإمارات العربية المتحدة لكرة القدم الذي   الهيئة القضــــائية      :  

 .وفقاً للوائح الاتحاد ذات الصلةيهتم بجميع القضايا 

 في اتحاد كرة القدم .:    أي شخصية طبيعية أو اعتبارية تم قبولها لتكون عضواً  عضو الاتحاد

  لعبة كرة القدم التي ينظمها الفيفا وفقاً لقوانين اللعبة :    كرة القدم المنظمة

 .المجلس الدولي لكرة القدم :     إيفاب

 . الخاصةو:   محاكم الدولة التي تفصل في النزاعات القانونية العامة  المحاكم 

 وهيئة التحكيم.:    هيئات تحكيم رياضية تشمل غرفة فض المنازعات  هيئات التحكيم

 .:    محكمة التحكيم الرياضية والكائنة في لوزان بسويسرا  (كاس)

الحالات الطارئة: عدم القدرة ع�ى الالتزام باللوائح المقررة اثناء الازمات و الاضطرابات الناتجة عن 

 استقالات الاعضاء او حل الاتحاد من قبل الجمعية العمومية وغير ذلك 

 

 

الجمع و إن الإشارة إلى الأشخاص الطبيعيين تشمل كلا الجنسين، كما تنطبق الإشارة إلى المفرد ع�ى  

 العكس صحيح. 
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 باب الأول ال

 الاتحاد وأهدافه 

 الفصل الأول 

 مقره وشكله القانو�ي -الاتحاد 

 2المادة  

ــؤول فـــــيـــ الدولــــــــة  ــاد هــــــــو التنظــــــــيم الرياضــــــــي الوحيــــــــد المســــــ عــــــــن إدارة -بصــــــــورة دائمــــــــة -الاتحــــــ

ــم ( ــم تســــــــــجيله وإشــــــــــهاره تحــــــــــت رقــــــــ ــرار 1رياضــــــــــة كــــــــــرة القــــــــــدم، تــــــــ ــادات بموجــــــــــب القــــــــ ) اتحــــــــ

ــم ( ــوزاري رقــــــــــــ ــنة 17الــــــــــــ ــاريخ  1972) لســــــــــــ ــا 16/12/1972بتــــــــــــ ــو فـــــــــــيـــ الفيفــــــــــــ ــو عضــــــــــــ ، وهــــــــــــ

 .والاتحاد الآسيوي وأية اتحادات أخرى يتقرر انضمامه إليها

 3المادة 

 الرياضـــــــــية، ويجـــــــــوزوعنوانـــــــــه مدينـــــــــة زايـــــــــد  أبـــــــــوظبيمقـــــــــر الاتحـــــــــاد الرئيســـــــــي فـــــــيــ العاصـــــــــمة 

أن ينشـــــــــئ لـــــــــه فروعـــــــــا أخـــــــــرى داخـــــــــل أو خـــــــــارج الدولـــــــــة وفـــــــــق مقتضـــــــــيات المصـــــــــلحة العامـــــــــة 

 وبقرار من الجمعية العمومية

 4المادة 

ــاد ع�ــــــىــ مســــــــتوى المجتمــــــــع والدولــــــــة  بــــــــالنظر للــــــــدور الــــــــوطني الــــــــذي يقــــــــع ع�ــــــىــ عــــــــاتق الاتحــــــ

علـــــــــم الاتحـــــــــاد يكـــــــــون مـــــــــن الألـــــــــوان الأحمـــــــــر والأبـــــــــيض والأخضـــــــــر والأســـــــــود ويرمـــــــــز إلـــــــىــ  فـــــــــإن

   القدم.ة كما يرمز إلى لعبة كرة الدول

   5المادة 

 العربية.اللغة الرسمية للاتحاد والجمعية العمومية هي اللغة 

 الفصل الثا�ي

 أهداف الاتحاد 

  6المادة  

 -التالية: يعمل الاتحاد ع�ى تحقيق الأهداف 

بين أبناء الإمارات من خلال رياضـــة كرة  والهوية الوطنيةالمســـاهمة في تعميق الانتماء الوطني  -1

 القدم وما يمكن أن تحققه من نجاحات ع�ى المستويين الوطني والدولي.  
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الارتقــاء بريــاضـــــــــــة كرة القــدم ع�ى مســـــــــتوى الــدولــة وتنظيمهــا ومراقبتهــا وفق قواعــد ومبــادئ  -2

 .المنافسة الشريفة والقيم الرياضية والتربوية والإنسانية

 بكل أشكالها ع�ى المستوى الوطني. لمسابقاتالقدم واتنظيم كرة  -3

توطيد وتطوير العلاقات الدولية من خلال لعبة كرة القدم بمختلف مســـتوياتها بصـــورة  -4

الخارجي الأمثل للدولة ع�ى الصـعيد الرياضـي وفي ضـوء أنظمة   تسـهم في تحقيق التمثيل 

 .ولوائح وقرارات الفيفا وقانون اللعبة

ك بالفنيين والاختصـــــاصـــــيين ومســـــاعديهم وحث الأندية ع�ى الاهتمام باللاعبين وكذل -5

 الاهتمام بتدريب اللاعبين وحماية المنتخبات الوطنية والارتقاء بها.

 البيئة.زيادة الوعي والمسؤولية الرياضية وارتباطها بقضايا  -6

 والعنصرية. تحريم أي صورة من صور التمييز والعمل ع�ى منع العنف -7

أعضـــــاء الاتحاد للنظام الأســـــاســـــي واللوائح والأوامر والقرارات  احترام جميعضـــــمان   -8

 والاتحاد بالإضافة لقوانين اللعبة ومنع انتهاكها. الصادرة من الفيفا والاتحاد الآسيوي

 المراقبة والإشراف ع�ى جميع المباريات التي تدخل في نطاق نشاط الاتحاد. -9

 حماية مصالح أعضاء الاتحاد المنتمين إليه. -10

اللعبة واتخاذ   والمســـــابقات وإســـــاءة اســـــتعمالل ما يهدد ســـــلامة المباريات  منع ك -11

 .الإجراءات المناسبة لذلك

المســــــــــاهمـة في بنـاء الفرد والمجتمع ريـاضـــــــــيـا ورعـايـة وبنـاء النشء من خلال إعـداد  -12

 برامج تنمية الشباب في مجال كرة القدم.

الـــــدولـــــة بـــــالتعـــــاون مع جميع احترام القوانين والنظم واللوائح المعمول بهـــــا في  -13

 المؤسسات الرياضية والجهات المعنية.

 والمواد المحظورة دوليا.والمخدرات مكافحة المنشطات  -14

 والفساد.تدابير لمكافحة الرشوة كافة الاتخاذ  -15

 7المادة  

 -ي�ي:  الخصوص بماع�ى وجه  يقوم الاتحادلواردة في المادة السادسة أعلاه لتحقيق الأهداف ا

 إعداد اللوائح والقرارات والأحكام المتعلقة برياضة كرة القدم.  -1
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ــايـا تمثيـل الـدولـة في كـل مـا يتعلق ب    -2  لكرة القـدم الآســـــــــيويكرة القـدم أمـام الفيفـا والاتحـاد قضــــــــ

 .كما يمثل الدولة في المسابقات الدولية والاتحادات الاخرى

 .ضمن اختصاصهاالتنظيم والإشراف ع�ى جميع المباريات التي تقام -3

 .إدارة العلاقات الرياضية مع الاتحادات الرياضية -4

 .الأخرى استضافة المنافسات والمباريات ع�ى المستوى الدولي والمستويات -5

 الفصل الثالث

 قواعـد عــامة 

     8المادة  

والمجتمع   والروابط  واللاعبين  والمســـــــــئولينيعمل الاتحاد ع�ى تعزيز العلاقات الودية بين أعضـــــــــائه 

  .وتحقيق الأهداف الإنسانية المرجوة

 ومبادئيلتزم كل شــــخص يشــــارك في كرة القدم بالنظام الأســــاســــي واللوائح وقواعد اللعب النظيف 

 . الولاء والنزاهة والروح الرياضية

ــائل القانونية اللازمة لحل أي نزاع داخ�ي يمكن  يهيئ الاتحاد ا ــألوســـــــ ــاء والأندية  أن ينشـــــــ بين الأعضـــــــ

 .الاتحاد واللاعبين فيوالروابط والحكام والمسئولين 

تســـــجيل اللاعبين ويتخذ   التحكيم،  الانضـــــباط،ملك الاتحاد الاختصـــــاص الحصـــــري في تشـــــريع قواعد  ي

 جميع الوسائل المناسبة لضمان احترامها.

ويجب أن يحصـــل ه والروابط الأعضـــاء فيالتابعة لها  وشـــركات كرة القدم  الأندية جميع  للاتحاد خضـــعي

 الأســـاســـي الإطار والســـلطة وحقوق وواجبات يحدد النظاماعتراف مســـبق منه ع�ى أن  منهم ع�ى كل 

وأن تخضــــع أنظمتها ولوائحها ذات الصــــلة بلعبة كرة القدم إلى مصــــادقة مجلس   هذه الأندية والروابط

 .إدارة الاتحاد

   9المادة  

يضع مجلس الإدارة الأحكام التفسيرية والتعاميم الخاصة بأوضاع اللاعبين وانتقالاتهم وتسجيلهم  

 وافق مع لائحة الفيفا الخاصة بأوضاع وانتقالات اللاعبين، ولوائح الاتحاد ذات الصلة. وحمايتهم بما تت
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 10المادة  

يلتزم الاتحاد وجميع أنديته بلعب كرة القدم المنظمة وفقاً لقوانين اللعبة الصادرة عن (إيفاب) والذي 

 له حصرياً الحق في سن وتعديل قوانين اللعبة. 

  11المادة 

ــاســـــــــي واللوائح والتوجيهـات والقرارات والنظم يلتزم  المســـــــــؤولون والهيئـات بـالاتحـاد بـالنظـام الأســــــــ

 الانضباطية الصادرة عن الاتحاد والفيفا والاتحاد الأسيوي.

  12المادة 

يحرم التمييز بين الأشــــــخاص بكافة أشــــــكاله بســــــبب الأصــــــل أو العرق أو الجنس أو اللغة أو الدين أو 

المذهب الديني أو المذهب الســـياســـي أو أي ســـبب آخر ويعاقب مرتكبه طبقا للإجراءات الانضـــباطية 

 ذات الصلة. 

 الباب الثا�ي

 عضوية الاتحاد 

 الفصل الأول 

 قواعد عامة 

   13المادة  

ة الاتحاد لطالب العضـــــــوية الذي اســـــــتوفى شـــــــروط ومتطلبات الاتحاد ما لم تر الجمعية تكون عضـــــــوي

 الاتحاد. في أعضاءً  ذات العلاقة أن تكون جميع الأندية والروابط يجبالعمومية خلاف ذلك، و

 14مادة  ال

أية تتخذ الأندية والروابط المنتمية لاتحاد الإمارات قراراتها بخصوص عضويتها بشكل مستقل عن 

 جهة خارجية.

 15مادة  ال

يتعين ع�ى الأندية وشركات كرة القدم التابعة لها والروابط الأعضاء في الاتحاد وضع نظمها الأساسية 

ع�ى أن تكون سارية المفعول بعد اعتمادها من   وواجباتها،التي تُعرف نطاق سلطاتها وحقوقها 

 الإدارة. مجلس 



 

8 
 

   16المادة  

 و المساهمة و الإدارة بأي صورة من والمشاركةلا يجوز لأي شخص طبيعي أو اعتباري التحكم 

أكثر من نادٍ واحد  .الصور في 

   17المادة  

 .أو فصل عضو الاتحاد للجمعية العمومية الحق في قبول أو تعليق أو إيقاف

 الفصل الثا�ي

 قبول وإيقاف وإسقاط العضوية

 وانسحاب الأعضاء

 الفرع الأول 

 قبــول العضــوية 

 

 المؤهلون لعضوية الاتحاد وشروطها  أولاً:

   18المادة  

يجوز منح العضـوية لأي نادٍ أو رابطة يرغب في أن يكون عضـوا في الاتحاد بعد اسـتيفاء كافة متطلبات 

 .الاتحاد وعليه أن يقدم طلبا خطيا للأمانة العامة للاتحاد يتضمن رغبته بالانضمام

   19المادة  

 أعضاء الاتحاد هم: 

 الأندية وشركات كرة القدم التابعة لها. .1

 رابطة المحترفين الإماراتية. .2

 التأسيس.رابطة الحكام عند  .3

 التأسيس.رابطة المدربين عند  .4

  التأسيس.رابطة اللاعبين عند  .5

    20المادة  

 -العضوية: يجب ع�ى طالب العضوية أن يُرفق الوثائق المُبينة أدناه عند تقديم طلب 
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 نسخة من النظام الأساسي لطالب العضوية ولوائح سارية المفعول. .1

تقـديم مـا يؤيـد بـأنـه مســـــــــجـل حســــــــــب القوانين الوطنيـة المعمول بهـا وأنـه قـائم ضـــــــــمن نطـاق   .2

 الدولة.

قـائمـة بـالمســـــــــؤولين المخولين بـالتوقيع، ومن لهم الحق في التفـاوض والتوقيع ع�ى اتفـاقيـات  .3

 الأطراف الأخرى.ملزمة مع 

 نسخة من آخر محضر اجتماع للجمعية العمومية لطالب العضوية أو اجتماعه التأسيسي. .4

 -إقراراً يشتمل ع�ى الآتي:  .5

أ. التزام طـالـب العضـــــــــويـة بـالقوانين واللوائح والقرارات الصــــــــــادرة عن الاتحـاد والفيفـا والاتحـاد 

ولاعبيـه وجميع  وأداريـهأعضــــــــــائـه  الآســـــــــيوي وضـــــــــمـان احترام هـذه القوانين واللوائح من قبـل

 منتسبيه.

 ب. الالتزام بقوانين اللعبة.

 ج. قبول وتنفيذ القرارات والأحكام الصادرة عن محكمة التحكيم الرياضية بلوزان (كاس).

النظام الأســــــاســــــي لطالب العضــــــوية يضــــــمن له اتخاذ قرارات بصــــــورة مســــــتقلة عن أي أن د.  

 مؤثرات خارجية.

 الموافقة المسبقة من الاتحاد بشأن المشاركة في أية مباريات أو تنظيمها.ه. الحصول ع�ى 

 مباريات الرسمية.الو. إقرار خاص بالأندية الأعضاء بلعب كل 

 طلب العضوية وإجراءات التقديم :  ثانيا:

    21المادة  

 تنظم إجراءات قبول العضوية في الاتحاد طبقا للوائحه الخاصة. 

   22المادة  

 يوصي مجلس الإدارة للجمعية العمومية بقبول أو رفض طلب العضوية.

 أمام الجمعية العمومية.   يحق لطالب العضوية الذي رفض طلبه التظلم

   23المادة  

ويكون لممثليه أهلية التصــويت والانتخاب فور   ،الواجباتيتمتع العضــو بكامل الحقوق ويلتزم بكافة  

 . قبول عضويته
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 الفرع الثا�ي 

 تعليق العضوية 

 24المادة  

لمجلس الإدارة الحق في تعليق عضوية أي من أعضاء الاتحاد المنتمين له يخل بالتزامات أو واجبات، 

ع�ى مجلس الإدارة الدعوة لانعقاد جمعية عمومية غير عادية وفقاً للمدد المنصوص عليها في هذا  

 عليق  النظام أو انتظار اجتماع الجمعية العمومية العادية ايهما أقرب للفصل في قرار الت 

 يكون قرار التعليق نافذا بأغلبية ثلثي الأصوات.

   25المادة  

يفقد العضو المعلقة عضويته بعد مصادقة الجمعية العمومية ع�ى التعليق حقوق العضوية، ويمتنع 

 باقي الأعضاء إجراء أي اتصال رياضي معه لحين انتهاء مدة التعليق. 

   26المادة  

التصـــــويت في الجمعية   حقه في ينمتتالي  موســـــمينيفقد العضـــــو الذي لا يشـــــارك في أنشـــــطة الاتحاد 

العموميـة وليس لـه الحق في انتخـاب ممثليـه أو تعيينهم لحين أداء مـا عليـه من واجبـات مـا لم تقرر 

 .الجمعية العمومية خلاف ذلك

 الفرع الثالث 

 إسقاط العضوية  

   27المادة  

للجمعية العمومية الحق في إسقاط عضوية أي من الأعضاء إذا لم يؤدِ التزاماته المالية تجاه الاتحاد 

 الآسيوي.أو إذا خالف النظام الأساسي أو اللوائح أو التوجيهات أو قرارات الاتحاد أو الفيفا أو الاتحاد 

   28المادة  

حتى يكون  لهم التصويتالذين يحق من الأعضاء  )1+    %50(يتطلب لقرار إسقاط العضوية حضور 

 القرار سارياً.

   29المادة  

 يجب أن يصدر قرار إسقاط العضوية بموافقة ثلاثة أرباع الأصوات الصحيحة.
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 الفرع الرابع 

 الانسحاب 

 30المادة  

ــنة  ــحب من الاتحاد بعد مرور ســـ ــو أن ينســـ ــمي  ع�ى يحق للعضـــ ــويته وذلك بموجب خطاب رســـ عضـــ

ــهرين من تاريخ انعقاد الجمعية العمومية   يوضــــــــح فيه  العادية،موجه منه إلى الأمانة العامة قبل شــــــ

 .أسباب انسحابه

   31المادة  

لن يكون الانســحاب ســاري المفعول حتى يؤدي العضــو الراغب في الانســحاب جميع التزاماته المالية 

 أعضاء الاتحاد الآخرين.تجاه الاتحاد وباقي 

 الفصل الثالث

 حقوق أعضاء الاتحاد وواجباتهم 

 الفرع الأول 

 حقوق الأعضاء

   32المادة  

  -التالية:يكون لأعضاء الاتحاد الحقوق 

 .في التصويتالمشاركة في اجتماعات الجمعية العمومية للاتحاد وممارسة حقهم  .1

 .الجمعية العموميةتقديم أي مقترحات لتضمينها في جدول أعمال  .2

 تسمية المرشحين لهيئات الاتحاد. .3

 .إعلامهم بنشاطات الاتحاد عبر القنوات الرسمية المعتمدة .4

 الاتحاد.مشاركة الأندية في المنافسات التي ينظمها  .5

  .الاتحاد ممارسة كافة الحقوق الأخرى التي يكفلها لهم النظام الأساسي ولوائح .6
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 الفرع الثا�ي 

 الأعضاءواجبات 

   33المادة  

  -التالية: يلتزم أعضاء الاتحاد بالواجبات 

الالتزام الكـامـل بـالنظـام الأســــــــــاســـــــــي والقوانين واللوائح والتوجيهـات وقرارات الاتحـاد و(الفيفـا)  .1

والاتحاد الآســــــــيوي وضــــــــمان الالتزام بها من قبل اللاعبين والإداريين والمدربين والمســــــــؤولين 

 وغيرهم.والحكام 

 التنفيذية.ضمان انتخاب أجهزتها  .2

 الاتحاد.التي ينظمها الرسمية في المباريات والمنافسات والأنشطة المشاركة  .3

ذات طابع   وأي نشــــاط والمنافســــات والأنشــــطة الخارجيةالمباريات    المشــــاركة في الامتناع عن .4

 ة الاتحاد وفق الإجراءات المتبعة في هذا الخصوص. دولي الا بموافق

 .دفع رسوم العضوية .5

ــائهـا  من المقررة من (إيفـاب) وضـــــــــمـان احترام نصـــــــــوصـــــــــهـااحترام قوانين اللعبـة  .6 قبـل أعضــــــــ

  .وتضمينها أنظمتها الأساسية

أو اللوائح  المتعلقــة بــالقوانينالامتنــاع عن اللجوء إلى المحــاكم في النـــــــــــــــــــزاعــات الريــاضـــــــــيــة  .7

 الفيفا والاتحاد الآسيوي والاتحاد.والتوجيهات والقرارات الصادرة عن 

 والروابط،تزويـد الاتحـاد بـأيـة تعـديلات تتعلق بـالأنظمـة واللوائح الخـاصــــــــــة بـالأنـديـة والشـــــــــركـات  .8

 المخولين بالتوقيع عنه ومن له حق الاتفاق الملزم مع الغير.  المسئولينوقوائـم 

ــية مع أي كيان محظور أو غير معترف   .9 أندية  به أوعدم الارتباط بأية علاقات ذات طبيعة رياضـــــ

 .مطرودةموقوفة أو 

احترام مبادئ الولاء والأمانة والسـلوك الرياضـي الحسـن كتعبير عن اللعب النظيف وتضـمينها  .10

  .الأنظمة واللوائح

 تحديثه بشكل دوري.يتم سجل خاص بأعضاء كل نادٍ أو رابطة ع�ى أن  وإدارةإعداد  .11

 

 



 

13 
 

 الباب الثالث

 هيئات الاتحاد   

   34المادة  

 - وهي:  يتم انتخاب أو تعيين هيئات الاتحاد وفق الإجراءات الواردة في هذا النظام 

 ).(الهيئة التشريعيةطة العليا والتشريعية في الاتحاد الجمعية العمومية وهي السل -1

 مجلس الإدارة وهو السلطة التنفيذية للاتحاد.  -2

 مهامه.اللجان الدائمة والمؤقتة للاتحاد تساعد مجلس الإدارة في أداء  -3

 . (الهيئة الإدارية) الأمانة العامة وهي السلطة الإدارية في الاتحاد -4

   35المادة  

 والتحكيمية:الهيئات القضائية 

ــباط  -1 ــائية في الاتحاد وتتكون من لجان الانضــــ ــلطة القضــــ ــائية وهي الســــ الهيئة القضــــ

 والاستئناف وميثاق الشرف.

 وتتكون من غرفة فض المنازعات وهيئة التحكيم.  ةالهيئة التحكيمي -2

 لفصل الأول ا

 الجمعية العمومية 

 )المؤتمر (

 الفرع الأول 

 الجمعية العمومية  تشكيل واختصاصات

 تشكيل الجمعية العمومية  أولاً:

   36المادة  

الاتحاد يتم عقدها بشـــــــــكل دوري أو اســـــــــتثنائي وتعتبر الجمعية العمومية هي اجتماع لكل أعضـــــــــاء 

 .السلطة التشريعية العليا في الاتحاد ولها صلاحية اتخاذ القرارات

   37المادة  

 ارة أعمال الجمعية العمومية دون ان يكون له حق التصويت.يرأس رئيس مجلس الإد
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   38المادة  

لأي شـــــــــخص قـدم خـدمـات جليلـة للجمعيـة العموميـة حق منح لقـب رئيس فخري أو عضـــــــــو فخري 

لرياضــــــــة كرة القدم أو كان عضــــــــواً في أحد هيئات الاتحاد الدولي أو الاتحاد الآســــــــيوي ولمجلس الإدارة 

اقتراح المرشـــحين لهذا المنصـــب ويكون للرئيس والأعضـــاء الفخريين حق المشـــاركة في النقاش دون 

 .أن يكون لهم حق التصويت

   39المادة  

العمومية حق تعيين المراقبين للمشاركة في اجتماعاتها ويكون لهم حق المشاركة في  للجمعية 

 .النقاش دون حق التصويت

   40المادة  

 .ون لكل منهم ممثل واحد بصوت واحدويك ءتتكون الجمعية العمومية من الأندية الأعضا

حق    هملوكما يكون لكل رابطة من الروابط التالية بعد حصـــــــــولهم ع�ى عضـــــــــوية الاتحاد ممثل واحد 

 المشاركة والمناقشة في اجتماع الجمعية العمومية دون الحق في التصويت وهم

 المحترفين الإماراتيةرابطة  -

 (عند التأسيس)رابطة الحكام  -

 (عند التأسيس) رابطة المدربين -

 اللاعبين (عند التأسيس)رابطة  -

 مستقبلا. أسيسهاأية رابطة أخرى يتم ت -

   41المادة  

يشترط في كل ممثل عضو في الجمعية العمومية أن يكون منتميا إلى ناد أو رابطة ع�ى أن يتم تعيينه 

يقـدم وثيقـة تمثيلـه إلى الأمـانـة العـامـة قبـل بـدء  أنأو انتخـابـه من الهيئـة المختصــــــــــة في أي منهم وعليـه 

 .لاجتماعا

   42المادة  

بالإنابة أو الوكالة أو بموجب ولا يجوز التصـــــويت عن عضـــــو آخر  للأعضـــــاء الحاضـــــرين حق التصـــــويت

 خطاب.
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   43المادة  

ــاركة في الجمعية العمومية دون أن يكون  ــاء مجلس الإدارة والأمين العام الحق في المشـ لرئيس وأعضـ

لهم حق التصـــــــــويـت ولا يحق لأعضــــــــــاء مجلس الإدارة تمثيـل الأنـديـة والروابط الأعضــــــــــاء في الجمعيـة 

 العمومية.

   44المادة  

 اختصاصات الجمعية العمومية .  ثانيا:

 بالآتي: تختص الجمعية العمومية 

اعتماد وتعديل النظام الأساسي واللوائح التي تحكم تطبيق النظام الأساسي والقرارات  .1

 الدائمة للجمعية العمومية.

 تعيين عضوين لاعتماد وثائق التفويض. .2

 الاجتماع السابق.محضر تعيين ثلاثة أعضاء لمراجعة المحاضر والتصديق ع�ى  .3

 الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة.  تشملالقائمة التي انتخاب  .4

 اعتماد رئيس وأعضاء اللجان القضائية والهيئات التحكيمية سنوياً.  .5

 تعيين المدققين المستقلين.  .6

 التصديق ع�ى البيانات المالية. .7

 الميزانية.التصديق ع�ى  .8

 . مجلس الادارة التصديق ع�ى تقرير  .9

 تحديد اشتراكات العضوية. .10

اتخاذ القرار بمنح الرئاسة الفخرية أو العضوية الفخرية للاتحاد بناءً ع�ى ترشيح من أحد  .11

 الإدارة.  الجمعية العمومية أو مجلس   أعضاء

 قبول وتعليق وإسقاط العضوية..  12

 القرارات التي يطلبها الأعضاء بما يتوافق مع النظام الأساسي.إصدار .13

للجمعية العمومية تخويل بعض اختصاصاتها لرئيس الجمعية العمومية رئيس مجلس إدارة  .14

 .الاتحاد

 حل الاتحـاد. .15
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 الفرع الثا�ي 

 اجتماعات وقرارات الجمعية العمومية والانتخاب

 -العمومية:اجتماعات الجمعية  أولاً:

   45المادة  

 .تكون اجتماعات الجمعية العمومية قانونية بحضور ثلثي الأعضاء الذين يحق لهم التصويت

إذا لم يكتمل النصاب يتم عقد الجمعية العمومية التالية بعد ساعة من موعد الاجتماع الأول ويكون 

ــاء الـذين1+  %50اغلبيـة (الاجتمـاع الثـا�ي قـانونيـاً بحضـــــــــور  لهم حق التصـــــــــويـت  يحق ) من الأعضــــــــ

 :وبنفس جدول الأعمال ما لم يتضمن

 .تعديل النظام الأساسي  -

 .مجلس الإدارةانتخاب الرئيس وأعضاء  -

 .عضوٍ أو عدد من الأعضاء اسقاط -

 .من الجمعية العمومية حل الاتحاد -

الاجتماع الثا�ي يتم عقد الجمعية العمومية التالية بعد أسبوع من تاريخ  فيإذا لم يكتمل النصاب 

ن  انعقادها الأول ويكون الاجتماع قانونياً بأي نسبة من الحضور ما لم يتضمن جدول أعمالها أياً م 

 البنود المبينة أعلاه. 

 

  -قرارات الجمعية العمومية :  :ثانيا 

 46المادة  

ــاء  من  )1%+50(بأغلبية  يكون الاقتراع ع�ى قرارات الجمعية العمومية صــــــحيحاً  ــرين الأعضــــ الحاضــــ

 الذين يحق لهم التصويت ما لم ينص هذا النظام ع�ى خلاف ذلك.

    47المادة 

الجمعية العمومية للاتحاد من الحق في التصويت إذا لم يشارك في مسابقتين يُحرم النادي العضو في  

أي من الموسمين السابقين المعتمدة من الاتحاد خلال المراحل السنية سابقات من م عل الاقل

 الخصوص. وذلك لحين تنفيذ التزاماته في هذا  العمومية،جتماع الجمعية لا
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   48المادة  

ــاســـــــي يتم التصـــــــويت ع�ى قرارات الجمعية   45المادة  مع مراعاة أحكام   .1 من هذا النظام الأســـــ

 ممتنع). -غير موافق-العمومية بـــ (موافق

ورقة الامتناع   لا تحتسبمع مراعاة النسب المطلوبة للتصويت في أحكام هذا النظام الاساسي  .2

ثلث نســبة الممتنعين عن التصــويت عن  ألا تزيدفي نســب التصــويت وفي جميع الأحوال يجب 

 . لا غياعدد الاعضاء الحاضرين، وإذا زادت النسبة عن هذا الحد يعتبر التصويت 

 الانتخاب: :ثالثا

   49المادة  

يتم انتخاب مجلس الإدارة ولجنة الانتخابات ولجنة الاســـــــــتئناف ع�ى قرارات لجنة الانتخابات بموجب 

 .باسم لائحة الانتخابات في الاتحادلائحة مستقلة 

  05المادة 

يتم انتخاب رئيس وأعضــاء مجلس الإدارة بنظام القائمة الانتخابية ويشــترط لقبول أي مرشــح ضــمن 

ــيحه من قبل نادي واحد  ــيحهم من قبل  فقطالقائمة الانتخابية ان يتم تقديم ترشــ عدا الذين تم ترشــ

 .المرشح لمنصب الرئيس

 15المادة  

 يجب ان تتم الانتخابات بنظام الاقتراع السري.

   25المادة  

   .ترشيحاتهم لمنصب رئيس أو اعضاء مجلس الإدارة الاتحاد تقديم.يحق فقط للأندية الأعضاء في 1

 ..يحق لكل نادي عضو تقديم ترشيح واحد فقط2

لما تنص عليه  الاندية وفقا. يقوم المرشح لمنصب الرئيس بتقديم قائمة انتخابية تشمل مرشحي 3

 لائحة الانتخابات. 

 .يحق للمرشح لمنصب الرئيس ترشيح ثلاثة أعضاء  من ذوي الاختصاص لعضوية المجلس. 4

يوما ع�ى الأقل من   60قبل   بالترشيحات.فيما عدا الحالات الطارئة يتم إخطار الأمانة العامة خطياً 5

 .  تاريخ انعقاد الجمعية العمومية الانتخابية
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 لقائمة اانتخاب 

   35المادة  

القــائمــة الانتخــابيــة من قبــل الجمعيــة العموميــة وتبــدأ فترة عمــل المجلس  التصـــــــــويــت ع�ى يتم 

تنتهي بانتهاء   سـنواتلمدة أربع  المنتخب مباشـرةً بعد انتهاء الاجتماع الانتخابي للجمعية العمومية  

لفترة انتخابية ويجوز إعادة انتخاب القائمة و/او أحد أعضــــائها   ةالرابعفي الســــنة  الموســــم الرياضــــي 

 تالية.واحدة 

   45المادة  

 في حالة وجود قائمة انتخابية واحده لحين انتهاء فترة الترشيحات تعتبر القائمة فائزة بالتزكية.  .1

في حالة وجود قائمتين انتخابيتين فقط يكفي فوز القائمة الحاصلة ع�ى الأغلبية البسيطة من  .2

الاقتراع الى ان تحصل احدى وفي حالة التساوي في الأصوات يتم إعادة جولة   1%+50الحضور  

 القائمتين ع�ى اغلبية الأصوات الصحيحة. 

أكثر من قائمتين  .3 الفوز لمن يحصل ع�ى ثلثي الاصوات من  انتخابيتين يكفيفي حالة وجود 

 أصوات الحاضرين الصحيحة.

وفي حالة عدم حصول أي قائمة انتخابية ع�ى نسبة ثلثي الاصوات يتم استبعاد القوائم الحاصلة  .4

حاصلتين ع�ى أع�ى القائمتين الى اقل عدد من اصوات الحاضرين الصحيحة  والإبقاء ع�ى ع�

الأصوات لخوض جولة اقتراع ثانية ويتم إعادة الاقتراع بين القائمتين لحين حصول احداهما 

 . 1%+ 50ع�ى الاغلبية البسيطة من الحضور 

 هم الأصوات الصحيحة يتم إعادة الاقتراع بينفي حالة تساوي قائمتين انتخابيتين أو أكثر في عدد   .5

لحين حصول قائمتين ع�ى أع�ى الأصوات ويتم استبعاد القائمة أو القوائم الحاصلة ع�ى اقل 

عدد من الاصوات، ويستمر الاقتراع ع�ى القائمتين الحاصلتين ع�ى اع�ى الاصوات لحين حصول 

 . 1%+50إحداهما ع�ى الأغلبية البسيطة 
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   55المادة  

تخطر الأمانة العامة الأندية الأعضاء بالقوائم الانتخابية المتضمنة أسماء فيما عدا الحالات الطارئة 

يوما ع�ى الأقل من موعد انعقاد الجمعية العمومية  30المرشحين لعضوية مجلس الإدارة قبل  

 الانتخابية

 الفرع الثالث.

 الجمعية العمومية العادية وغير العادية 

 

 الجمعية العمومية العادية : :أولاً 

   65المادة  

 تعقد الجمعية العمومية العادية سنويا.

   75المادة  

إخطــــــار الأعضاء بذلك خطياً  ع�ى ان يتمانعقاد الجمعية العمومية   وموعد  يحدد مجلس الإدارة مكان

 .انعقادهايوماً ع�ى الأقل من تاريخ  30قبل 

   85المادة  

الأقـل من موعـد انعقـادهـا وذلـك  يومـا ع�ى  20قبـل توجـه الـدعوة لحضـــــــــور اجتمـاع الجمعيـة العموميـة  

ــطة والبيانات المالية وتقرير   ــمي يحتوي ع�ى جدول الأعمال وتقرير الرئيس للأنشــ بموجب إخطار رســ

 .راجعين وأية وثائق أخرى ذات صلةالم

 العادية:جدول أعمال الجمعية العمومية  ثانياً:

   95المادة  

تقوم الأمانة العامة بوضـــع جدول الأعمال اســـتنادا إلى مقترحات مجلس الإدارة والأعضـــاء ويجب ع�ى 

العضــو الراغب في تقديم مقترح بإضــافة أو تعديل ع�ى جدول الأعمال إرســال كتاب بذلك للأمانة مع 

 العمومية.يوما ع�ى الأقل من موعد انعقاد الجمعية  15موجز للمقترح قبل 
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   60المادة  

 الآتي:يتضمن جدول أعمال الجمعية العمومية العادية 

 للاتحاد.بيان يوضح انعقاد وتكوين الجمعية العمومية حسب النظام الأساسي  -1

 .ع�ى جدول الأعمال التصديق -2          

 .الرئيس كلمة -3

 .تعيين ثلاثة أعضاء لمراجعة المحضر -4

 فاحصي البطاقات الانتخابية. تعيين -5

 تعليق أو إسقاط العضوية. -6

 .التصديق ع�ى محضر الجمعية العمومية السابق -7

 .تقارير النشاط -8

 .وكشف حساب الأرباح والخسائر والمراجعةعرض الميزانية الختامية  -9

 .التصديق ع�ى البيانات المالية-10

 .التصديق ع�ى الميزانية-11

 العضوية.قبول  -12

النظام التي تحكم تطبيق   واللوائحالتصــــويت ع�ى المقترحات لتعديل النظام الأســــاســــي   -13

 العمومية.الأساسي والقرارات الدائمة للجمعية 

 .مناقشة المقترحات المقدمة من الأعضاء ومجلس الإدارة -14

 .اقتراح من مجلس الإدارةمدققين ماليين مستقلين بناءً ع�ى ثلاثة تعيين  -15

 الإدارة.انتخاب الرئيس ونائبه وأعضاء مجلس  -16

 منح رئاسة فخرية أو عضوية فخرية عند وجود مقترح. -17

ــاء أو مجلس الإدارة -18 ــافية أخرى يقترحها الأعضــــ ــائل إضــــ ما يتعلق بتعديل النظام  اعد  مســــ

 بها. واللوائح المعمولالأساسي 

   16المادة  

ــاء الحضــــور من الذين يحق يتم تعديل جدول أعمال   الجمعية العمومية العادية بموافقة ثلثي الأعضــ

 .لهم التصويت
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   26المادة  

 .لا يحق للجمعية العمومية إصدار أي قرار حول أية قضية خارج جدول الأعمال

 الجمعية العمومية غير العادية ثالثـاً:

   36المادة  

 .العادية في أي وقتلمجلس الإدارة عقد الجمعية العمومية غير 

   46المادة  

ــابيع يلتزم مجلس الإدارة بعقد الجمعية العمومية غير العادية خلال  ــتة اســـــــ إذا قدمت الأغلبية ســـــــ

أعضـــــــــــاء الاتحــاد طلبــا خطيــا يحــدد المســـــــــــائــل المراد طرحهــا ع�ى جــدول  من )1%+50( المطلقــة

ويمكنهم طلب مســـــــاعدة   بأنفســـــــهم،وفي حالة عدم انعقادها لأي ســـــــبب يحق لهم عقدها ، الأعمال

 الفيفا عند الحاجة القصوى.  

  56المادة  

أيـام من تـاريخ  7يجـب إبلاغ الأعضــــــــــاء بمكـان وزمـان انعقـاد الجمعيـة العموميـة وجـدول الأعمـال قبـل 

 انعقادها.

   66المادة  

 يضع مجلس الإدارة جدول أعمال الجمعية العمومية في حالة طلبه ذلك.

ــاء يجب أن يتضــــمن جدول الأعمال  وفي حال انعقاد الجمعية العمومية غير العادية بطلب من الأعضــ

 المسائل التي أثارها طالبو الانعقاد.

 .ديل ع�ى بنود جدول الأعمالوفي جميع الأحوال لا يجوز إضافة أي تع

 مكرر  66المادة  

يجب مراجعة وإرسال محضر اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية للأعضاء خلال خمسة 

 عشر يوماً من انعقادها. 
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 الفـرع الرابع 

 تعديل الأنظمة الأساسية واللوائح التي تحكم تطبيق النظام الأساسي

 للجمعية العمومية ووقت سريانهاوالقرارات الدائمة 

 76المادة  

الجمعية العمومية هي الجهة الوحيدة المختصـــــة بتعديل الأنظمة واللوائح التي تحكم تطبيق النظام 

 .87من المادة  6الأساسي مع الأخذ بالاعتبار الفقرة 

 تعديل النظام الأساسي: أولاً:

   86المادة  

لمقترح يشـــــــترط لقبول مقترحات تعديل النظام الأســـــــاســـــــي أن تكون مكتوبة مع موجز توضـــــــيحي 

ــترط أن يقدم الاقتراح من  ــاء أو مجلس الإدارة إلى الأمانة العامة ويشــــــ التعديل موجه من قبل الأعضــــــ

 .عشرة أعضاء ع�ى الأقل

   96المادة  

يشــــــترط لصــــــحة التصــــــويت ع�ى تعديل النظام الأســــــاســــــي حضــــــور ثلثي الأعضــــــاء الذين يحق لهم 

 .التصويت

   70المادة  

الحاضـرين الذين يحق لهم  النظام الأسـاسـي موافقة ثلاثة أرباع الأعضـاءيتوجب لاعتماد التعديل ع�ى 

 التصويت.

 

 -:التي تحكم تطبيق النظام الأساسي تعديل اللوائح ثانياً: 

   17المادة  

يشـــــــــترط لمقترح تعـديـل اللوائح التي تحكم تطبيق النظـام الأســــــــــاســـــــــي والقرارات الـدائمـة للجمعيـة 

 العامة أن يكون مكتوبا مع توضيح مختصر لمضمون التعديل.العمومية إلى الأمانة 

 27المادة  

تُعتمـد مقترحـات تعـديـل اللوائح التي تحكم تطبيق النظـام الأســــــــــاســـــــــي والقرارات الـدائمـة للجمعيـة 

 .التصويتالعمومية بموافقة الأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين ممن يحق لهم 
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 القــرارات:ســريان  ثالثــاً:

   37المادة  

لم تحدد  يوما من تاريخ صدورها ما 30تعتبر القرارات الصادرة عن الجمعية العمومية نافذة بعد  

 .الجمعية العمومية تاريخا آخر لذلك

 

 

 الفصل الثا�ي

 مجلس الإدارة 

 الفرع الأول 

 تشكيل واجتماعات واختصاصات وقرارات مجلس الإدارة 

 تشكيل مجلس الإدارة   أولاً:

   47المادة  

ع�ى ه، ع�ى أن يكون أحد الأعضاء يعضواً من ضمنهم الرئيس ونائب 13تشكل مجلس الإدارة من ي

   .الأقل من العنصر النسوي

 

   57المادة  

تنتهي بانتهاء الموسم الرياضي  سنواته وأعضاء مجلس الإدارة لمدة أربع يتكون ولاية الرئيس ونائب

 . انتخابية واحدة تاليةويمكن إعادة انتخابهم لفترة   ةالرابعفي السنة 

   67المادة  

 ً ً  يكون رئيس رابطة المحترفين الاماراتية نائبا  .لرئيس الاتحاد أولا

   77المادة  

 -ي�ي: يشترط في عضو مجلس الإدارة ما 

 من مواطني الدولة.  أن يكون .1

 عاما. 25عاما ولا يقل عن  70ألا يزيد عمره عن  .2

 أن يكون من العناصر النشطة في مجال رياضة كرة القدم. .3
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ســـــــــبق الحكم عليـه في جريمـة مخلـة بـالأمـانـة  جريمـة جنـائيـة أو قـد ارتكـبيكون  ألا .4

 والشرف. 

يكون له أي وظيفة إدارية أو فنية في أي من الأندية الأعضاء أو مكتسب صفة رئيس/   لان أ .5

مجالس إدارات الأندية / شركات كرة القدم المجالس الرياضية /  نائب رئيس أو عضو في أي من  

 . عدا اللجنة الاوليمبية التابعة لها

ع الاتحاد أو مع الجهة التي يزاول أي أعمال أو مصالح مالية/ تجارية (وما في حكمها) م ن لاأ .6

ن وجدت حتى نهاية فترته اتقديم تعهد كتابي بإيقاف تلك الأعمال أو المصالح  وعليهرشحته 

 الانتخابية. 

 يكون  وانشهادة الثانوية العامة  أد�ي بحد  دراسي مناسبان يكون حاصل ع�ى مؤهل  .7

 . الرياضية والخبرةمشهود له بالكفاءة 

   78المادة 

 لعضو مجلس الإدارة أن يكون عضوا في الهيئة القضائية للاتحاد.لا يحق 

 79المادة  

أكثر في مجلس الإدارة يستمر المجلس في عمله بما لا يقل عن  -1 أعضاء  ةسبعإذا شغر منصب أو 

خلال حين انعقاد أقرب جمعية عمومية لالمجلس  يستمرسبعة حال قل عدد الأعضاء عن  وفي

يتم الدعوة لانعقاد جمعية عمومية غير عادية لانتخاب مجلس    وخلاف ذلكأشهر    3لا تتجاوز    مدة

 . إدارة جديد

ت تسـقط عضـوية عضـو المجلس الذي يتغيب عن أربعة اجتماعات متتالية أو خمسـة اجتماعا -2

 متفرقة بدون عذر يقبله المجلس

 

 اجتماعات مجلس الإدارة  ثانيا: .

   08المادة  

 السنة.يعقد مجلس الإدارة اجتماعا شهريا كحد أقصى وبما لا يقل عن أربع اجتماعات في 
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   18المادة  

 ) يجب عقد اجتماع مجلس الإدارة في الحالتين التاليتين:82استثناءً من أحكام المادة ( .1

 بناءً ع�ى طلب رئيس مجلس الإدارة. . أ

 %) من أعضاء مجلس الإدارة. 50بناءً ع�ى طلب ( . ب

) يومـاً كحـد 21المـادة، يجـب عقـد اجتمـاع مجلس الإدارة خلال ( هـذهوفقـاً للاســـــــــتثنـاء الوارد في  .2

 أقصى من تاريخ الطلب. 

   28المادة  

ــو في مجلس الإدارة الحق في  ــراف الرئيس ولكل عضـــــــ ــع الأمانة العامة جدول الأعمال تحت إشـــــــ تضـــــــ

يوما من تاريخ   14مواضـــــيع أخرى في جدول الأعمال ع�ى أن ترســـــل إلى الأمانة العامة قبل  تضـــــمين  

ــاء مجلس الإدارة قبل ، الاجتماع الاجتماع بســــبعة وع�ى الأمانة العامة توزيع جدول الأعمال ع�ى أعضــ

 .أيام ع�ى الأقل

   38المادة  

وبموافقة الرئيس، في اجتماعات مجلس الإدارة يشـــــــــارك الأمين العام أو من ينوب عنه في حالة غيابه 

 .دون أن يكون له حق في التصويت ةبصفة استشاري

   48المادة  

تكون اجتماعات مجلس الإدارة ســريه ولمجلس الإدارة الحق في دعوة من يرى حضــوره دون أن يكون 

 له حق التصويت.

 اختصاصات مجلس الإدارة   :ثالثا 

   58المادة  

 التالية:يمارس مجلس الإدارة الاختصاصات 

في كل ما لا يقع ضمن صلاحيات الجمعية العمومية أو ضمن نطاق  القرارات والأحكامإصدار  .1

 .هيئات أخرى

 .التحضير وعقد الجمعية العمومية العادية وغير العادية للاتحاد .2

الجمعية العمومية الانتخابية مجلس في أول اجتماع له ي�ي  تعيين نائب رئيس ثا�ي من أعضاء ال .3

 ويشترط ان يكون من مرشحي الأندية. 
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 .تعيين رئيس وأعضاء اللجان الدائمة .4

مجلس الإدارة بتعويض  التحكيمية ويخول والهيئاتترشيح رئيس وأعضاء اللجان القضائية  .5

 بذلك.النقص في هذه اللجان في أي وقت ويتم ابلاغ أعضاء الجمعية العمومية 

 إنشاء اللجان المؤقتة وفق مقتضيات الحاجة .6

إنشاء لجنة دائمة تسمى لجنة تطوير وتنقيح اللوائح مشكلة من خمسة أعضاء من ذوي  .7

قيح اللوائح ودراسة كافة قرارات اللجان تكون مهمتها تن والخبرة الرياضيةالمؤهلات القانونية 

 . ةيالقضائية والهيئات التحكيم

 .وضع اللوائح التي تنظم أعمال اللجان الدائمة والمؤقتة .8

 تعيين وإنهاء خدمات الأمين العام بناءً ع�ى اقتراح من الرئيس.    .9

 .اقتراح المراجعين المستقلين ع�ى الجمعية العمومية .10

 .الفرق المشاركة في منافسات الاتحادتنسيق وتنظيم لقاءات  .11

 .تعيين مدربي الفرق الممثلة للاتحاد وبعض الأجهزة الفنية .12

اصدار الاحكام الخاصة بالمكافآت المالية المتعلقة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان   .13

 الدائمة والمؤقتة ومقرريها. 

للائحة الفيفا  اللاعبين طبقا وانتقالات وتسجيل الخاصة بأوضاع  الأحكامإصدار  .14

الخاصة  ةوأية أحكام أخرى تتعلق باللائح ،اللاعبينالخاصة بأوضاع وانتقالات 

 . ولينبالمسؤ 

 إصدار اللوائح الخاصة بالتحكيم  .15

 إصدار اللوائح المنظمة لمختلف المسابقات الرسمية .16

 المصادقة ع�ى مواعيد المباريات لجميع المسابقات   .17

ومن  ينظمها الاتحاد نية الرسمية وأية بطولات أخرى إقرار قواعد تنظيم البطولات الوط .18

وآلية الصعود فيها ضمنها ع�ى وجه الخصوص القواعد الخاصة بعدد الأندية المشاركة 

 والهبوط. 

 .ق ع�ى اللوائح الداخلية للاتحاديصدالت
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تعليق عضوية أي� من أعضاء المجلس إذا خالف النظام الأساسي أو لوائح الاتحاد أو   .19

لائحة سلوك وأخلاقيات المهنة ع�ى أن يتم عرض قرار التعليق ع�ى اجتماع الجمعية  

 العمومية القادم للمصادقة عليه أو إلغائه. 

تعليق أو إسقاط عضوية أي من أعضاء هيئات اتحاد الإمارات مؤقتا حتى موعد انعقاد  

 الجمعية العمومية التالية بما لا يخالف أحكام هذا النظام. 

 .ض المهام التي تدخل في اختصاصاته إلى هيئات أخري في الاتحادتفويض بع

 لمجلس الإدارة تخويل بعض اختصاصاته لرئيس المجلس.  .20

لمجلس الإدارة الحق في تخويل بعض أعضائه بالتوقيع المشترك لتسيير بعض   .21

 الأعمال الهامة في الاتحاد. 

 قرارات مجلس الإدارة  رابعا:

   68المادة  

 من أعضائه. )1+ %50(لا يعتبر انعقاد المجلس صحيحا إلا بحضور 

   78المادة  

يتخذ مجلس الإدارة قراراته بالأغلبية البسيطة من الأعضاء الحاضرين وفي حالة تعادل الأصوات يكون 

 .صوت الرئيس المرجح ولا يسمح بالتصويت بالوكالة أو الإنابة أو بموجب خطاب

   88مادة  ال

الحالات المستعجلة فقط الطلب إلى أعضاء مجلس الإدارة التصويت   الإدارة استثناءً وفيلرئيس مجلس  

وفي حالة حصول مشروع القرار ع�ى اجماع أعضاء مجلس الإدارة يعتبر   بالتمرير،قرار ع�ى مشروع 

 اعتماده وفق الأصول. لإدارة لغرض  نافذا ، ع�ى أن يعرض القرار ع�ى الاجتماع التالي لمجلس ا

   89المادة  

ع�ى عضـــــــــو مجلس الإدارة الانســـــــــحاب من النقاش أو من اتخاذ القرار في الموضـــــــــوعات ذات العلاقة 

 .بشخصه

   09المادة  

 .يجب تسجيل القرارات المتخذة في محاضر اجتماعات مجلس الإدارة
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   19المادة  

 .السريان الفوري ما لم يقرر خلاف ذلكتكون للقرارات الصادرة عن مجلس الإدارة قوة 

 إقالة شخص أو هيئة من هيئات الاتحاد خامسا:

   29المادة  

أو إسقاط عضوية هيئة من  المنتخبين من قبلها مجلس الإدارة عضاءأيحق للجمعية العمومية إقالة 

 هيئات الاتحاد. 

الاتحاد مؤقتاً لحين انعقاد ويجوز لمجلس الإدارة أن يقيل الأشخاص أو يسقط عضوية أحد أعضاء 

 الجمعية العمومية. 

وع�ى مجلس الإدارة أن يدرج قرار الفصل أو إسقاط العضوية في جدول أعمال الجمعية العمومية 

 لاتخاذ قرار نهائي فيه. 

   39المادة  

 .يحق للشخص المقال أو الهيئة المعنية بقرار إسقاط عضويتها الطعن أمام الجمعية العمومية

   49المادة  

الإقـالـة أو الإســـــــــقـاط في الجمعيـة العموميـة بـاقتراع ســـــــــري وبموافقـة ثلثي  ع�ى قرارتتم المصــــــــــادقـة 

 .الأصوات الصحيحة

 

 الفرع الثا�ي 

 رئيس الاتحاد 

   59المادة  

 للاتحاد.رئيس الاتحاد هو الممثل القانو�ي 

   69المادة  

 الاتحاد:اختصاصات وصلاحيات رئيس 

 .القرارات التي تصدرها الجمعية العمومية ومجلس الإدارة عبر الأمانة العامة تنفيذ -1

 .ضمان فعالية هيئات الاتحاد وإنجازها للأهداف المنصوص عليها في هذا النظام   -2

 .ع�ى عمل الأمانة العامة الإشراف -3
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ة والمنظمات  توطيد العلاقات بين الاتحاد والفيفا والاتحاد الآسيوي والجهات السياسي   -4

 .الأخرى

 اقتراح تعيين أو إنهاء خدمات الأمين العام ع�ى مجلس الإدارة.  - 5

التي يكون ترؤس اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة والمكتب التنفيذي واللجان   -6

 . رئيساً لها

يحق للرئيس تخويل بعض اختصاصاته لنائب الرئيس وبما لا يتعارض مع أي من نصوص  -7

 النظام. هذا 

 

   79المادة  

 للرئيس صوت واحد في اجتماعات مجلس الإدارة وفي حال تعادل الأصوات يكون صوته مرجحا.

   98المادة  

  وتكون له ذات الصلاحيات والاختصاصات الأول  نائب الرئيس ينوب عنه في حال غياب الرئيس

 

   99المادة  

ن أداء مهامه الرسمية مؤقتا أو بشكل دائم يحل نائب الرئيس الأول  عفي حال توقف أو إيقاف الرئيس  

انعقاد أقرب جمعية عمومية خلال   للرئيس، لحينمحل الرئيس وتكون له كافة الصلاحيات الممنوحة  

اب مجلس  أشهر وخلاف ذلك يتم الدعوة لانعقاد جمعية عمومية غير عادية لانتخ 3مدة لا تتجاوز 

 إدارة جديد. 

   010المادة  

 التمثيل والتوقيع

 لرئيس الاتحاد الحق في التوقيع نيابة عن الاتحاد.  - أ

لرئيس الاتحاد الحق بتفويض الأمين العام بالتوقيع ع�ى كل أو بعض العقود والاتفاقيات التي   - ب

 يبرمها الاتحاد نيابة عنه. 
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 الفرع الثالث 

 وتشكيلها واختصاصاتهااللجان الدائمة 

 أحكام عامة

 110المادة  

 الدائمة:تشكيل اللجان 

)، ويجوز 105يتم تشكيل اللجان الدائمة من رئيس ونائب رئيس وعدد من الأعضاء وفقاً للمادة ( -

 لمجلس الإدارة زيادة العدد أو إنقاصه وفقاً لمقتضيات العمل. 

 ينص هذا النظام الاساسييكون رئيس ونائب رئيس اللجنة الدائمة من أعضاء مجلس الإدارة ما لم    -

ع�ى خلاف ذلك، ويجوز لمجلس الإدارة تسمية نائب رئيس اللجنة الدائمة من خارج أعضائه وفقاً 

 لمقتضيات العمل والمصلحة العامة. 

 .قابلة للتجديد وفقاً لما يراه مجلس الإدارةسنة واحدة تكون فترة رئيس وأعضاء اللجان الدائمة  -

أكثر من لجنتين دائمتين. لا  -1  يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يكون عضوا في 

 لمجلس الإدارة الحق في تجميد بعض اللجان أو دمجها مع بعضها عند الحاجة. -2

يحق لمجلس الإدارة تفويض اختصاصات بعض اللجان إلى هيئات أخرى بموجب اتفاق  -3

 وبما لا يتعارض مع أنظمة ولوائح الفيفا.خاص 

يمثل رئيس اللجنة الدائمة لجنته ويدير أعمالها بما يتوافق مع اللوائح التي يضعها  -4

 مجلس الإدارة. 

يتم تعيين أعضاء اللجان الدائمة من قبل مجلس الإدارة بناءً ع�ى ترشيحات من رئيس   -5

 .   )والروابط (الأنديةاللجنة ومن أعضاء الاتحاد 

 جنة الدائمة أن تقترح ع�ى مجلس الإدارة أي تعديلات ع�ى لوائحها. لل -6

 لا يجوز لأعضاء مجلس إدارة الاتحادات الرياضية الأخرى أن يكونوا أعضاء في لجان الاتحاد.  -7

 لا يجوز أن يمثل أي نادٍ أو رابطة بأكثر من عضو واحد في لجنة دائمة أو مؤقتة.   -8
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مانة العامة ويجوز دعوتهم في اجتماعات اللجان  تناط مهمة مقرري اللجان بموظفي الأ -9

لإبداء المشورة دون الحق في التصويت، ولا يحق لهم بأي حال عضوية اللجان الدائمة أو  

 المؤقتة. 

 أن يكون أعضاء اللجنة من ذوي الخبرة والاختصاص كل في مجال عمل لجنته. -10

 سنة.  21أن لا يقل عمر عضو اللجنة عن  -11

 من مواطني دولة الإمارات.  أن يكون أعضاء اللجان -12

تخضع جميع توصيات اللجان عدا القضائية والتحكيمية منها لمصادقة رئيس مجلس   -13

       الإدارة.

 210المادة  

   -هي: اللجان الدائمة بالاتحاد  

 المالية.اللجنة  .1

 الداخ�ي.لجنة التدقيق  .2

  المنتخبات والشؤون الفنيةلجنة  .3

 .لجنــة المسـابقـات .4

 .الحكاملجنة  .5

 .اللجنة القانونية .6

 .لجنة كرة القدم النسائية .7

 ت.لجنة كرة قدم الصالا .8

 .لجنة الطب الرياضي .9

 .لجنة أوضاع وانتقالات اللاعبين .10

 الاستراتيجية والاستثمارلجنة  .11

 شؤون الانديةجنة ل .12

 .الاتصال والشؤون المجتمعية لجنة .13
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 وتكوينها: اختصاصات اللجان الدائمة 

 310المادة  

 تكون اختصاصات اللجان حسب الآتي: 

 :اللجنة المالية -1

تختص بمراقبة الإدارة المالية للاتحاد وتقديم المشـــــــورة إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بالأمور المالية 

ــوف المالية المعدة من قبل الأمين العام وتقديمها إلى  ــول وتحلل ميزانية الاتحاد والكشـــــ وإدارة الأصـــــ

 تمادها.مجلس الإدارة لاع

 .تتألف من رئيس وأربعة أعضاء

 :التدقيق الداخ�ي لجنة -2

تختص بالتأكد من اســتكمال ومصــداقية الحســابات المالية ومراجعة تقرير المدققين الخارجيين بناءً 

 ع�ى طلب مجلس الإدارة.

 .وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء من غير أعضاء المجلس

 الفنية:والشؤون  لجنة المنتخبات -3

وتطوير أداء عنـاصـــــــــر لعبـة كرة القـدم الإداريـة والفنيـة  الوطنيـة وتحليـلتختص بشـــــــــؤون المنتخبـات 

 .وستة أعضاءوتتألف من رئيس 

 :المسابقات لجنة -4

ــابقات الخاصــــــة بالاتحاد وفقاً لأحكام القوانين واللوائح المنظمة والمطبقة ع�ى يتختص بتنظ م المســــ

 مسابقات الاتحاد.

 .وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء

 :الحكام لجنة -6

ــابقـات المنظمـة من قبـل الاتحـاد يتختص بتطب ق قوانين اللعبـة وتعيين الحكـام للمبـاريـات في المســــــــ

 وتنظيم شئونهم بالتعاون مع إدارة الاتحاد ومراقبة تدريبهم وتثقيفهم. 

 .وتتألف من رئيس وستة أعضاء
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 :القانونية اللجنة -7

القانونية الأســـاســـية المتعلقة بكرة القدم وتقييم القوانين واللوائح الخاصـــة  بتحليل المســـائلتختص 

 بالاتحاد وأعضائه.

ــاء من ذوي المؤهلات القـانونيـة، ويجوز أن يكون الرئيس ونـائبـه من  وتتـألف من رئيس وأربعـة أعضــــــــ

 خارج أعضاء مجلس الإدارة.

 :كرة قدم النساء لجنة -8

 مسابقات كرة قدم النساء وتتعامل مع المسائل المتعلقة بها. بتنظيمتختص 

 .وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء

 ويمكن أن يسمى رئيس اللجنة استثناءً من خارج أعضاء مجلس الإدارة.

 :كرة قدم الصالة لجنة -9

 مسابقات كرة قدم الصالة وتتعامل مع المسائل المتعلقة بها.  بتنظيمتختص 

 .وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء

 :الطب الرياضي لجنة -10

 تختص بالنواحي الطبية لكرة القدم.

 ويجوز اختيار رئيساً لها من خارج أعضاء مجلس الإدارة.  وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء

 اللاعبين:أوضاع وانتقالات  لجنة -11

الفيفا المتعلقة  وفقا للوائحمراقبة مدى الالتزام بلوائح أوضـاع وانتقال اللاعبين  عن  المسـئولةاللجنة  

وتحدد أوضـــــاعهم في بأوضـــــاع وانتقال اللاعبين واللائحة الوطنية الخاصـــــة بأوضـــــاع اللاعبين وانتقالهم  

 لوائح خاصة تحدد صلاحياتها واختصاصها.ولها أن تقترح . مختلف مسابقات الاتحاد

  .وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء

 الاستراتيجية والاستثمارلجنة  - 12

ــافة أي حدث عالمي  ــتضـــــ ــأن اســـــ ــورة بشـــــ تختص بتنظيم الفعاليات والأحداث الكبرى وتقديم المشـــــ

 القدم.يتعلق بكرة 

 .وتتألف من رئيس وأربعة أعضاء
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  الأندية:جنة شؤون ل – 13

 وتتألفالاعضـاء والعمل ع�ى تعزيز مشـاركاتها في تطوير كرة القدم   والأنديةتعني بالعلاقة بين الاتحاد 

 أعضاء.من رئيس وأربعة 

  المجتمعية:لجنة الشؤون  - 14

ــؤولية الاجتماعية وتنميتها وتحقيق أهدافها والعمل  ــؤون المتعلقة بالمسـ ــراف ع�ى الشـ تختص بالإشـ

المح�ي والإقليمي والـدولي، وتتـألف من رئيس ع�ى تعزيز وتفعيـل دور الاتحـاد في العمـل المجتمعي 

 .وأربعة أعضاء

 :اللجان المؤقتة 

 104المادة  

 لمجلس الإدارة الحق في تشكيل لجان مؤقتة لمهام خاصة ولمدة محدودة.   .1

 لإدارة رئيس وأعضاء تلك اللجان.ايعين مجلس  .2

 يتم تحديد مهام ووظائف تلك اللجان في لوائح خاصة مؤقتة.  .3

 .مجلس الإدارة ترفع اللجنة المؤقتة تقريرها إلى  .4

 الفرع الرابع 

 الاماراتية المحترفينرابطة 

   510المادة  

من هذا   18بما يتوافق مع المادة  تكون رابطة المحترفين الإماراتية عضوا في الاتحاد -1

 . النظام

وفقا لنظام تتكون الرابطة من الأندية المحترفة والتي تنطبق عليها شروط العضوية  -2

 .الرابطة الاساسي

 . الاتحاد نائباً لرئيسرئيس رابطة المحترفين يكون  -3

من خلالها طبقا للنظام الأساسي   تعملولوائح تنظم عملها    للرابطة نظاما اساسيايكون   -4

 والفيفا.  القدم،للاتحاد، والاتحاد الآسيوي لكرة 

وللرابطة بالتنسيق مع مجلس إدارة  ) نادٍ / شركة، 14يتكون دوري المحترفين من ( -5

 إعادة النظر في عدد الأندية المحترفة وفقا لمتطلبات الاحتراف. الاتحاد
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 610المادة  

باستقلال مالي   رابطة المحترفين بالشخصية الاعتبارية المستقلة وفقا لقرار اشهارها وتتمتعتتمتع 

 نظامها الأساسي.ة الممنوحة لها بموجب وإداري وتقوم بجميع أنشطتها في إطار السلط

 710المادة  

الكرة   اتحادتحل الرابطة محل لجنة دوري المحترفين فيما يتعلق باختصاصاتها ومسؤولياتها تجاه 

والأندية وتؤول إليها كافة أصولها الثابتة والمنقولة وحقوقها والتزاماتها المالية والتعاقدية وتكون 

 الرابطة الخلف القانو�ي للجنة دوري المحترفين.

   081دة  الما

 المحترفين الإماراتية: رابطةصلاحيات 

مع نظامها   بما يتوافقالقرارات الصادرة عن الاتحاد  و  واللوائحبالنظام الأساسي    رابطة المحترفينتلتزم  

 الأساسي.

 مسابقة كأس صاحب السمو رئيس الدولة " حفظه الله " .

   109المادة  

تلتزم كافة الأندية المشاركة في دوري المحترفين بالمشاركة في مسابقة " كأس صاحب السمو رئيس  

 بالمسابقة التي تصدر عن الاتحاد. الدولة حفظه الله " طبقا للوائح الخاصة 

 الفصل الثالث

 الأمانة العامة

 العامة: أعمال الأمانة أولا:

   011المادة  

 تقوم الأمانة العامة بكافة الأعمال الإدارية في الاتحاد وفق توجيهات الأمين العام.

 الموكلة لهم بأفضل السبل.يلتزم موظفو الأمانة العامة باللوائح الداخلية للاتحاد ويؤدون المهام 

   111المادة  

الأمـانـة العـامـة هي المســـــــــؤولـة عن تســـــــــجيـل محـاضـــــــــر اجتمـاعـات الجمعيـة العموميـة  -1

 .وعرضها ع�ى الأعضاء

 تقوم بمهام سكرتارية أعمال جميع اللجان والهيئات. -2
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 :الأمين العام ثانيا:

   211المادة  

ــاس اتفاقية يحكمها القانون  الأمين العام هو الرئيس التنفيذي للأمانة العامة ويكون تعيينه ع�ى أســـــ

 الخاص، شريطة أن يكون لديه المؤهلات المهنية اللازمة. 

 -الآتــي: تكون صلاحيات وواجبات الأمين العام حسب 

المكتب  وإعداد جدول أعمال اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة  .1

 التنفيذي.

 .تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة وفقاً لتوجيهات رئيس الاتحاد .2

 الإدارة. إعداد محاضر اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس  .3

، وله بحكم وظيفته حضور الجمعية العمومية ومجلس الإدارة حضور اجتماعات .4

 اجتماعات اللجان الدائمة والمؤقتة.                

الهيئات  وتنظيم اجتماعات الجمعية العمومية واجتماعات مجلس الإدارة  .5

 .الأخرى

 .إدارة حسابات الاتحاد بشكل جيد والمحافظة عليها .6

 .مراسلات الاتحادوتوقيع إعداد  .7

 .) والاتحاد الآسيويو(الفيفاتنظيم العلاقات مع الأعضاء واللجان  .8

 .تنظيم الأمانة العامة  .9

تعيين وإنهاء خدمات الموظفين العاملين في الأمانة العامة وتحديد رواتبهم   .10

 .ومخصصاتهم المالية بموافقة رئيس الاتحاد

 إحالة جميع القضايا الواردة إلى الاتحاد أصولاً للهيئات القضائية والتحكيمية. .11

 

   311المادة  

 .من هيئات الاتحاد يجوز للأمين العام أن يكون مندوباً للجمعية العمومية أو عضوا في أي� لا 
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 الفصل الرابع 

 الهيئات القضائية والإجراءات الانضباطية

 الفرع الأول 

 اللجان القضائية

   411المادة  

 :أولا : أحكام عامة

 - هي: الأجهزة القضائية في الاتحاد  -1

 لجنة الانضباط.  - أ

 الاستئناف.لجنة  - ب

 جنة ميثاق الشرفل     -ج

يجب توضيح مسؤوليات وواجبات هذه الأجهزة في النظام الانضباطي للاتحاد والذي   -2

 .للفيفا)( يجب أن يكون متوافقا مع النظام الانضباطي 

 لا تؤثر اختصاصات الأجهزة القضائية ع�ى سلطات اللجان الأخرى في اتخاذ قراراتها.  -3

ن القضائية أعضاء في مجلس الإدارة أو اللجان الدائمة أو يكون أعضاء اللجا ألايجب  -4

 المؤقتة أوفي أي أجهزة أخرى في الاتحاد. 

   511المادة  

من ذوي  رئيس من رئيس ونـائـب وميثـاق الشـــــــــرف الانضـــــــــبـاط والاســـــــــتئنـاف لجـان تتـألف كـل من

 المؤهلات القانونية وعدد من الأعضاء.

 .تعمل كل لجنة وفقاً للائحة الخاصة بها

   611المادة  

تحدد صلاحيات ومهام هذه اللجان بموجب احكام اللوائح التي تنظم عملها، وتصدر اللجنة قراراتها 

 بحضور ثلاثة أعضاء من بينهم الرئيس أو نائب الرئيس.  
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   711المادة  

 :لجنة الانضباط ثانياً:

يمكن للجنة الانضـــــــباط أن توقع العقوبات المبينة في قواعد الانضـــــــباط الخاصـــــــة بالاتحاد ع�ى  

الأعضـــاء (الأندية والروابط) الإداريين واللاعبين ووكلائهم والمســـؤولين والمباريات طبقا للائحة 

 .الانضباط

    181المادة 

ــع الأحكام المتعلقة بإيقاف وطرد  ــة بالجمعية العمومية تخضـــ ــلاحيات التأديبية الخاصـــ ــاء للصـــ الأعضـــ

 .ومجلس الإدارة

   191المادة  

 :لجنة الاستئناف ثالثاً:

ــباط غير النهائية  ــد قرارات لجنة الانضــ ــتئنافات ضــ ــؤولة عن النظر في الاســ ــتئناف مســ تكون لجنة الاســ

 .الحكامطبقا للائحة الاستئناف وقرارات لجنة ميثاق الشرف ولجنة 

 الفرع الثا�ي 

 الإجراءات الانضباطية

   021المادة  

 -ع�ى: الإجراءات الانضباطية التي توقع 

 الشخص الطبيعي أو الاعتباري -1

 الإنذار. -أ

 التوبيخ. -ب

 الغرامة. -ج

 استرجاع الجوائز. -د

 الطبيعي:لشخص ا -2

 الإنذار. -أ

 الطرد. -ب

 الإيقاف عن مباراة أو عدد من المباريات. -ج
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 غرفة تبديل الملابس.دخول الحرمان من  -د

 من الجلوس في مقاعد الاحتياط. الحرمان -هـ

 الحرمان من دخول الإستاد. -و

 الحرمان من المشاركة في أي أنشطة متعلقة بكرة القدم. -ز

 الاعتباري:لشخص ا -3

 الحرمان من انتقال لاعبين جدد إليه. -أ

 لعب المباراة بدون جمهور. -ب

 لعب المباراة ع�ى أرض محايدة. -ج

 اللعب في ملاعب معينة.الحرمان من  -د

 شطب نتائج مبارياته أو بعض منها. -هـ 

 ).0/  3خسارة المباراة ( -و

 خصم من النقاط. -ز

 التخفيض إلى درجة أد�ى. -ح

   121المادة  

أكثر من الجزاءات المقررة بالمادة (   ) ع�ى المخالفين. 122للجهة المختصة إيقاع جزاء أو 

 الفرع الثالث 

 التحكيمية الهيئات 

 212المادة  

 الداخلية:غرفة فض المنازعات  أولاً:

ــأ غرفة لفض المنازعات وفقا لمبادئ غرفة حل المنازعات التابعة للفيفا   .1 تنشـــــــ

تختص بكافة النزاعات الوطنية الداخلية بين الأندية واللاعبين التي تنشـــــــــأ عن 

عقود العمل وتعويضـــــات التدريب ومســـــاهمات التضـــــامن بين الأندية التابعة 

  للاتحاد.

ص القانو�ي وثلاثة أعضـاء ممثلين عن الأندية يتم تشـكيلها من رئيس ونائب من ذوي الاختصـا .2

 وثلاثة أعضاء يمثلون اللاعبين، وتخضع قراراتها للاستئناف أمام هيئة التحكيم.
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 : التحكيمهيئة  ثانياً:

تحدد اختصــــــاصــــــاتها ونطاق عملها   لها لائحة خاصــــــة بها تحكيم، ويضــــــعهيئة يرشــــــح مجلس الإدارة 

 القدم.قائمة محكمين من ذوي المؤهلات القانونية والفنية ذات العلاقة بلعبة كرة ضافة للإبا

 الفرع الرابع 

 الاختصاص القضائي 

   312المادة  

إدارييه رفع أي نزاع إلى المحاكم العادية ما لم يكن   وكلائهم أولا يجوز للاتحاد أو أعضــــــائه أو لاعبيه أو  

منصـــوصـــاً ع�ى ذلك بشـــكل محدد في هذا النظام الأســـاســـي أو لوائح الفيفا ويتم إحالة أي خلاف إلى 

 الاختصاص القضائي للاتحاد أو (للفيفا) أو الاتحاد الآسيوي كل حسب اختصاصه.

   412المادة  

ــائي في ا ــاص القضـــ ــئة بين الأطراف المنتمية إلى يكون للاتحاد الاختصـــ لنزاعات الوطنية الداخلية الناشـــ

 الاتحاد.

يكون للاتحاد الدولي أو الاتحاد الآسـيوي الاختصـاص القضـائي في النزاعات ذات الصـفة الدولية الناشـئة 

 .بين الأطراف المنتمية إلى اتحادات الدول أو الاتحادات الكونفدرالية المختلفة

 الفرع الخامس 

 )(كاسمحكمة التحكيم الرياضي 

   512المادة  

يتم النظر في أي اســـــتئناف لقرار نهائي وملزم صـــــادر عن الفيفا من  من قوانين الفيفا،  58للمادة  وفقاً  

قبل محكمة التحكيم الرياضــــــي (كاس) الكائنة في لوزان بســــــويســــــرا إلا أن "كاس" لا يمكنها النظر في 

مبـاريـات أو لغـايـة ثلاثـة أشـــــــــهر أو  4لغـايـة  والإيقـافـاتالاســـــــــتئنـافـات الخـاصــــــــــة بـانتهـاك قوانين اللعبـة 

 .من قبل هيئة تحكيم مستقلة ومشكلة أصولاً من قبل اتحاد أو اتحاد كونفدرالي القرارات الصادرة
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 612  المادة

طرق الطعن المنصوص  استنفاذاللجوء إلى محكمة التحكيم الرياضي (كاس) بعد  للأنديةيحق 

ولحين ممارسة مركز التحكيم    2018/ 2017عليها في لوائح الاتحاد وذلك بدءً من الموسم الرياضي 

تم البت فيها   التيواختصاصاته، ولا يجوز اللجوء للكاس في القضايا السابقة  مهامهالرياضي الوطني 

 من قبل الهيئات القضائية والتحكيمية في الاتحاد. 

   712المادة  

 يلتزم الاتحاد ويضمن التزام أعضائه ولاعبيه ومسئوليه والوسطاء بتنفيذ: 

 القرارات النهائية الصادرة عن أي من هيئات (الفيفا).-أ 

النهائية الصـادرة عن محكمة التحكيم الرياضـي "كاس" والمصـدقة اصـولاً في ضـوء  القرارات-ب

للفيفا مالم يكن القرار المطلوب تنفيذه لم يتم اســــــــتلامه عن   لائحة الانضــــــــباطمن    64المادة  

 طريق الطرق الرسمية سواء من الفيفا أو الكاس مباشرة للاتحاد              

 الباب الرابع 

 ةأحكــام متفرقــ

   الفصل الأول

 ماليـــة الاتحـاد 

 281المادة  

 :الفترة المالية

ديســـــــــمبر من كـل عـام، بحيـث  ينـاير وتنتهي في نهـايـة من أول ســـــــــنـة تبـدأتكون الفترة المـاليـة للاتحـاد 

 تغطي إيرادات الاتحاد السنوية النفقات خلال الفترة المالية مع تأمين نفقات مهام الاتحاد.

   291المادة  

 .إدارة ريع ونفقات الاتحاد من خلال إنشاء صندوق احتياطييتم 

   031المادة  

ــنوية الموحدة للاتحاد مع الجهات التابعة له  ــابات الســــ ــع الحســــ ــؤولاً عن وضــــ يكون الأمين العام مســــ

 .طوال الفترة المالية
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 113المادة  

 :مصادر وإيرادات الاتحاد

 -ي�ي: تكون مصادر وإيرادات الاتحاد من خلال ما 

 .الدعم الحكومي  -أ

 اشتراكات الأعضاء السنوية. -ب

 واردات تسويق الحقوق المخول بها الاتحاد. -ج

 الغرامات المفروضة من قبل الهيئات المختصة. -د

 الاتحاد. وأهدافالاشتراكات والإيرادات الأخرى التي تتوافق  -هـ

 الإدارة. يقرها مجلسالإيرادات الناجمة عن أية استثمارات لأموال الاتحاد  -و 

   213المادة  

 :النفقات

 -التاليـة: يتحمل الاتحاد النفقات 

 النفقات الواردة في الميزانية. -أ 

الجمعيــة العموميــة والنفقــات المخول بــإنفــاقهــا النفقــات الأخرى المعتمــدة من قبــل - ب

 .مجلس الإدارة ضمن نطاق صلاحياته

 .كافة النفقات الأخرى التي تتوافق وأهداف الاتحاد -ج 

   313المادة  

 :مدققو الحسابات المستقلين

المعتمدة يقوم مدققو الحســابات المســتقلون المعينون بقرار الجمعية العمومية بتدقيق الحســابات  

 من اللجنة المالية وفقاً للمبادئ المحاسبية الملائمة ويقدمون تقريرهم إلى الجمعية العمومية.

 يتم تعيين المدققين لمدة أربع سنوات قابلة للتمديد لفترات أخرى.

 اشتراكات العضوية:

   413المادة  

اشـتراكات الأعضـاء الجدد للسـنة خلال يتم اسـتحقاق رسـوم العضـوية في الأول من يناير ويجب سـداد 

 .يوما من تاريخ انتهاء اجتماع الجمعية العمومية 30
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   513المادة  

ــيات مجلس الإدارة ويجب  ــاء بناءً ع�ى توصـ ــنوي للأعضـ ــتراك السـ تحدد الجمعية العمومية مبلغ الاشـ

 .أن يكون المبلغ موحدا لكل الأعضاء

 

   613المادة  

 :تسوية الحسابات

 .للاتحاد استيفاء حقوقه تجاه الأعضاء من حساب موجوداتهم لديهيجوز 

   713المادة  

 :ســابعاً: الرسوم

 .يجوز للاتحاد أن يطالب أعضاءه بدفع رسوم نظير إقامة المباريات

 

 الفصل الثانــي

 المســـابقــات

 381المادة  

 :المسـابقات الرسمــية

 :ي�ي  كماو ينظمهاالتي الاتحاد وينسق المسابقات الرسمية  يحدد

 ".الله الدولة “حفظهكأس صاحب السمو رئيس  .1

 الأولى.دوري الدرجة  .2

 دوري المحترفين والتي تنظمه رابطة المحترفين الاماراتية. .3

وبـالتنســـــــــيق مع رابطـة المحترفين  أيـة مســــــــــابقـات اخرى يقررهـا مجلس إدارة الاتحـاد .4

 المحترفة. بالأنديةالإماراتية فيما يتعلق 

 391المادة  

 التي ينظمها. مجلس الإدارة إصدار اللوائح الخاصة بمسابقاتهل
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 014المادة  

 :ترخيص الأندية

ــاركتها في   ــة بنظام ترخيص الأندية ومشــ ــع مجلس الإدارة اللوائح الخاصــ ــابقاتاليضــ  التي ينظمها  مســ

 .الاتحاد

تضـــــع رابطة المحترفين الإماراتية اللوائح الخاصـــــة بنظام ترخيص الأندية ومشـــــاركتها في المســـــابقات 

 التي تنظمها.

 114المادة  

 :المباريات والمسابقات الدولية

 للاتحاد الدولي صلاحية تنظيم المباريات والمسابقات الدولية بين فرق الاتحاد أو الأندية.يكون 

ــبق من اللجنة التنفيذية التابعة للاتحاد  ــريح مســــــ ــابقات أو المباريات دون تصــــــ ولا يجوز إقامة المســــــ

ً الدولي ما لم يتطلب تصريحاً آخر من الاتحاد الكونفدرالي ذي   ا).للوائح (الفيف الصلة وفقا

 214المادة  

 الذي تعده الفيفا المباريات بالتقويم الخاص ب يلتزم الاتحاد

 314المادة  

 :اللقاءات

لا يحق للاتحــاد أن ينظم مبــاريــات أو يقوم بلقــاءات مع أي اتحــاد آخر ليس عضـــــــــوا في الفيفــا أو مع 

 لكرة القدم.أعضاء مؤقتين في الاتحاد الكونفدرالي إلا بعد الحصول ع�ى موافقة الفيفا 

   414المادة  

 :الموافقة

ــارك في  ــبة للاتحاد أن تنتمي إلى أي اتحاد آخر أو أن تشــ لا يجوز للأندية أو أي� من المجموعات المنتســ

الآخر والفيفـا إلا في  والاتحـادمســــــــــابقـات في إقليم اتحـاد آخر دون التصـــــــــريح لهـا بـذلـك من قبـل الاتحـاد 

 .الظروف الاستثنائية
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 الفصل الثـالـث

 التســويق

 حقوق التسويق:

 514المادة 

ــطة المندرجة تحت  ــابقات والأنشـــــ ــئة عن المســـــ ــراً كافة الحقوق الناشـــــ ــاؤه حصـــــ يملك الاتحاد وأعضـــــ

 سلطتهم دون قيد، سواء تعلق بالمحتوى والوقت أو المكان والقانون.

 614المادة  

والمرئية و التسجيل الإذاعي و البث   والسمعيةتتمثل حقوق التسويق في كافة أنواع الحقوق المالية 

وإعادة الإنتاج والوسائط المتعددة والتسويق والترويج والحقوق المعنوية المتعلقة بالشعارات 

 والحقوق الناشئة بموجب قانون النشر. 

  حقوق ووضع اللوائح الخاصة في هذا الشأن.يقرر مجلس الإدارة كيفية ومدى استغلال هذه ال

 714المادة  

لمجلس الإدارة تقرير الحقوق التي تســتغل بشــكل حصــري أو مشــترك أو مع الغير أو من قبل الغير 

 .بشكل كامل

 :التخويل

 481المادة  

لمباريات ولين عن تخويل وتوزيع الصـــورة والصـــوت وناقلات البيانات  ؤيكون الاتحاد وأعضـــاؤه المسـ ــ

كرة القدم والأحداث المندرجة تحت نطاق سـلطتهم دون قيد فيما يتعلق بالمحتوى والوقت والمكان 

 .والنواحي القانونية
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 الفصل الرابــع 

 اللجنــة الانتقالية والظروف الطارئة وحل الاتحاد

  اللجنة الانتقالية

 491المادة  

، يتم تشكيل لجنة انتقالية وفقا للإجراءات الإدارةأغلبية أو كل أعضاء مجلس في حال استقالة 

 -التالية:

تقوم الأمانة العامة بالدعوة لاجتماع الجمعية العمومية غير العادية؛ لتشكيل اللجنة   .1

 .أيام من تاريخ آخر استقالة مقدمةالانتقالية خلال سبعة 

أكبر أعضاء  .2 ، الممثلين الحاضرين سن�ايرأس اجتماع الجمعية العمومية غير العادية 

وتقتصر مهمته ع�ى إدارة الاجتماع ولا يحق له التصويت إلا عند تساوي الأصوات، حينها يكون 

 .صوته مرجحًا

عضوًا   )11(يزيد عن  عمومية بتكليف ممثلين عن الأعضاء، ع�ى أن لاتقوم الجمعية ال .3

وتختار اللجنة   ير أعمال الاتحاد،) أعضاء؛ لتولي عضوية اللجنة الانتقالية لتسي7(ولا يقل عن 

 . ة رئيسا لها من بين أعضائهاالانتقالي

 . لال المدة المحددة في هذا النظام ها ختمارس اللجنة مهام عمل .4

م بما يكفل تحقيق تقوم اللجنة الانتقالية بتسيير أعمال الاتحاد وفقا لهذا النظا .5

 . المصلحة العامة

 

 051المادة  

 90الانتقالية جمعية عمومية غير عادية لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجديد خلال تعقد اللجنة  

 .يوما من تكوينها قابلة للتمديد لفترة مماثلة

 :الأحداث الطارئة غير المتوقعة والقوة القاهرة

 151المادة  

النظـام أو في حـالات مجلس الإدارة القرار النهـائي في أي من الأمور التي لم يرد بشــــــــــأنهـا نص في هـذا ل

 .القوة القاهرة
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 الاتحاد: حـل

 215المادة  

 يتطلب قرار حل الاتحاد موافقة أغلبية ثلثي أعضاء الجمعية العمومية.

 315  المادة

في حالة حل الاتحاد تنتقل أصوله إلى الهيئة العامة لرعاية للشباب والرياضة ع�ى سبيل الأمانة لحين 

 ويجوز للجمعية العمومية بموافقة ثلثي الأعضاء تعيين حارس قضائي.  ،تأسيس اتحاد جديد

 :النفاذ

 415المادة  

التعـديلات الجـديـدة ع�ى النظـام  2020لعـام  )01للاتحـاد رقم (عـاديـة غير ال العموميـة أقرت الجمعيـة

 .12/01/2020اعتباراً من تاريخ  نافذةوتعتبر  12/01/2020الأساسي بتاريخ 

 515المادة  

 لا يعمل بأي نص يتعارض مع هذا النظام.

 

 اللجنة الانتقالية رئيس             الأمين العام     

 

   راشد بن حميد النعيمي الشيخ/              محمد هزام الظاهري          
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